SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP - STU

Campinas, 03 de setembro de 2026.

Nova Contraproposta do STU ao Modelo Institucional de Compensacao das Horas Decorrentes do Movimento
Grevista dos Servidores Técnico-Administrativos (PAEPE)

Em resposta ao Oficio GR n° 313/2026 — Fundamentos, critérios e proposta de compensacao efetiva, verificavel e
proporcional ao periodo nio trabalhado, realizada fora da jornada regular de trabalho, mediante reconhecimento
da Recomposicio dos Servicos (Modalidade 1) e Desenvolvimento Institucional (Modalidade IV)

O STU acusa o recebimento do Oficio GR n° 313/2026, de 19 de agosto de 2026, por meio do qual a Reitoria comunicou
a impossibilidade de acolher a Contraproposta apresentada pelo STU em 13 de agosto de 2026, por entender que o
reconhecimento da normalizacdo das atividades, isoladamente, ndo demonstra compensacao efetiva, verificavel e
proporcional ao periodo nao trabalhado, realizada fora da jornada regular de trabalho, nos termos do Parecer PG n°
1689/2026. O STU registra que tanto o Oficio GR n® 313/2026 quanto a Carta Aberta a Comunidade Universitaria de 20
de agosto de 2026 reconhecem expressamente o esforco realizado pelas equipes para a normalizacdo das atividades
apds o encerramento da greve. A partir desse reconhecimento ja formulado pela propria Reitoria, e adotando as
proprias modalidades de atividades extraordinarias por ela definidas no Modelo Institucional de 06/08/2026 — em
especial a Modalidade | (Recomposicdo dos Servicos) e a Modalidade IV (Desenvolvimento Institucional) —, o STU
apresenta a presente Nova Contraproposta, estruturada para atender, de forma expressa, documentada e verificavel,
aos exatos parametros fixados pela Procuradoria Geral: compensacao efetiva, verificavel e proporcional ao periodo ndo
trabalhado, realizada fora da jornada regular de trabalho.

1. Fundamentos

« Considerando que o movimento grevista foi deflagrado e conduzido a partir de comandos de greve deliberados
coletivamente pela categoria, os quais garantiram, desde o inicio da paralisacdo, a manutencao do atendimento as
demandas essenciais da Universidade, de modo a resguardar a comunidade universitaria e a evitar qualquer
prejuizo material ou operacional 3 instituicao;

« Considerando que, durante todo o periodo de greve, as atividades e demandas de cada unidade foram assumidas
e redistribuidas entre os servidores que permaneceram em atividade, o que assegurou a continuidade dos
servicos essenciais e afasta, na pratica, a existéncia de passivo de trabalho nio realizado que necessite de
recomposicao extraordinaria;

« Considerando que a prépria Reitoria, tanto no Oficio GR n° 313/2026 quanto na Carta Aberta a Comunidade
Universitaria de 20/08/2026, reconhece expressamente o esforco realizado pelas equipes para a normalizacao das
atividades ap6s o encerramento da greve — reconhecimento que constitui admissao, pela prépria Administracao,
da efetiva realizacao, pelos servidores, de atividades de recuperacao dos servicos afetados pela paralisacao;

« Considerando que essas atividades de recuperacao dos servicos correspondem, em sua esséncia, a3 Modalidade | -
Recomposicido dos Servicos, tal como definida pela propria Reitoria em seu Modelo Institucional de 06/08/2026
(“atividades extraordinarias destinadas a recuperacéo dos servicos e das atividades diretamente impactadas pelo
movimento grevista”) — modalidade que a Administracdo ja reconhece como legitima e adequada, restando
apenas formalizar, por unidade, o reconhecimento institucional dessa recomposicao, o qual fundamenta o carater
reduzido e proporcional da compensacdo complementar ora proposta;

« Considerando que, para assegurar compensacao individualizada, verificavel e realizada fora da jornada regular de
trabalho quanto a totalidade do saldo negativo de cada servidor, a presente Nova Contraproposta institui, em
complemento ao reconhecimento institucional da Recomposicado dos Servicos, a modalidade de Desenvolvimento
Institucional, correspondente a Modalidade IV do préprio Modelo Institucional da Reitoria (“participacdo em
projetos extraordinarios... compativeis com as atribuicdes funcionais do servidor”, voltados ao “aperfeicoamento
da gestido, a inovacdo administrativa, a3 transformacdo organizacional e 3 qualidade dos servicos publicos
universitarios”), cursada pelo servidor fora de sua jornada regular de trabalho e comprovada por certificado —



atendendo de forma direta e inequivoca ao requisito de compensacdo “realizada fora da jornada regular de
trabalho” fixado pelo Parecer PG n° 1689/2026;

« Considerando que, precisamente em razao do reconhecimento institucional da Recomposicdo dos Servicos ja
realizada pela generalidade dos servidores, a escala de Desenvolvimento Institucional ora proposta é progressiva
e sujeita a teto reduzido, evitando-se a imposicdo de carga horaria de formacdo desproporcional ao esforco de
normalizacao ja empreendido;

« Considerando que, conforme dados apresentados pela propria Reitoria, apenas uma fracdo do contingente do
movimento grevista, 103 (cento e trés) servidores técnico-administrativos, permanece com saldo negativo no
banco de horas, nimero que evidencia a dimensao pontual e residual da questao;

« Considerando que a individualizacao integral da cobranca das horas, mediante Planos Individuais pactuados
unidade a unidade e servidor a servidor nos moldes do Modelo Institucional original, tende a gerar tratamento ndo
isonémico entre servidores e sobrecarga administrativa desproporcional para tratar de universo tao restrito,
sendo mais adequado o modelo ora proposto, de reconhecimento institucional coletivo complementado por
compensacao individualizada e verificavel via Desenvolvimento Institucional;

« Considerando que parte dos servidores aderentes ao movimento grevista ndo procedeu ao registro de ponto
durante os dias de paralisacio, tendo sido lancadas em seus assentamentos funcionais faltas integrais (F4)
referentes a esses dias — situacdo que decorre do mesmo fato gerador (o exercicio do direito de greve) e deve
receber tratamento equivalente ao conferido aos servidores com saldo negativo no banco de horas, sob pena de
se instituir situacdo mais gravosa para quem nao efetuou o registro formal de ponto durante a greve;

« Considerando que os servidores com deficiéncia e os servidores pais, maes ou responsaveis legais por pessoa com
deficiéncia que, em razao dessa condicao, facam jus a jornada de trabalho reduzida, possuem limitacdo objetiva e
legalmente reconhecida de sua capacidade de compensacao, devendo ter prioridade absoluta no reconhecimento
institucional e na dispensa do Desenvolvimento Institucional;

« Considerando que as servidoras da Divisdo de Educacdo Infantil e Complementar (DEdIC) integram a categoria
PAEPE e devem receber, quanto ao banco de horas, o mesmo tratamento dispensado aos demais servidores, nos
termos do préprio item 5.3 do Oficio GR n° 313/2026, que reconhece a aplicacdo dos “critérios gerais
estabelecidos para a compensacao das horas n3o trabalhadas” também a DEdIC;

« Considerando que, logo no inicio da paralisacio, as professoras da DEdIC — por meio de sua representacao eleita,
com o apoio da direcdo do STU e aprovacao do Comando de Greve — formalizaram oficio ao Conselho Escolar e a
gestao da DEdIC solicitando a reorganizacao das turmas como medida para mitigar eventuais impactos e preservar
o atendimento as criancas, tendo a gestdo da unidade optado por ndo acolher essa proposta, determinando
unilateralmente a reducdo do nimero de criancas atendidas por turma conforme a adesao individual de cada
professora a greve, ainda que houvesse profissionais suficientes para manter o atendimento completo;

« Considerando que o eventual cumprimento dos 200 dias letivos na DEdIC constitui questdo de planejamento e
gestao institucional do calendario educacional, a ser equacionada pela prépria Universidade como um todo, e ndo
matéria a ser resolvida por meio da reposicdo individual de trabalho pelas professoras grevistas, tal como
reconhecido pelo préprio item 5.3 do Oficio GR n° 313/2026 ao remeter o tema a “regulamentacido especifica”,
distinta dos critérios gerais de compensacao das horas;

Diante do exposto, o STU apresenta a presente Nova Contraproposta, sustentando o reconhecimento institucional da
Recomposicao dos Servicos, a compensacao individualizada por Desenvolvimento Institucional, a zeragem do banco de
horas e a regularizacdo das faltas integrais (F4), nos termos a seguir.

2. Conceito e Estrutura da Compensacao

Para os fins desta Nova Contraproposta, os dias lancados como falta integral (F4) em decorréncia do movimento
grevista serdo convertidos em saldo negativo de banco de horas, na proporcao de horas equivalentes a jornada diaria
padrio do servidor (a exemplo de 6, 7 ou 8 horas, conforme o regime de trabalho aplicavel), somando-se o resultado,
quando for o caso, ao saldo negativo de banco de horas ja existente. A partir dessa conversao, a falta integral (F4) deixa
de constituir categoria a parte e passa a ser tratada, para todos os efeitos desta contraproposta, exatamente como
qualquer outro saldo negativo de banco de horas.



A compensacao do periodo n3o trabalhado durante o movimento grevista sera efetiva, verificavel e proporcional ao
periodo nao trabalhado, e realizada fora da jornada regular de trabalho, mediante a combinacdo dos seguintes
elementos, ambos ja previstos como modalidades validas no préprio Modelo Institucional da Reitoria:

« Reconhecimento da Recomposicdo dos Servicos (Modalidade 1): reconhecimento institucional, formalizado por
unidade mediante Declaracdo de Normalizacdo das Atividades, de que as atividades de recuperacio dos servicos
afetados pela greve ja ocorreram, ou se encontram em vias de plena ocorréncia, nos termos do item 4. Esse
reconhecimento tem natureza qualitativa e coletiva, fundamentando o carater reduzido e proporcional da
compensacao complementar prevista no inciso seguinte, sem operar deducao aritmética sobre o saldo individual
de cada servidor;

- Desenvolvimento Institucional (Modalidade 1V): compensacdo individualizada, verificavel e realizada fora da
jornada regular de trabalho, incidente sobre o saldo negativo total de cada servidor — ja incluida a conversao de
eventual falta integral (F4) —, mediante apresentacio de certificados de cursos e formacbes complementares,
conforme a escala de equivaléncia prevista no item 5.

O saldo a ser compensado corresponde a um Unico saldo negativo de banco de horas por servidor, ja unificando
eventual conversio de falta integral (F4), aplicando-se de forma isonémica a todos os servidores PAEPE, inclusive da
DEdIC.

3. Critérios Gerais
O reconhecimento da compensacao e regularizacao funcional observara os seguintes critérios:

I - Compensacao ja realizada ou em vias de realizacdo: A compensacido decorrente da greve deve ser reconhecida
como ja realizada, ou em vias de plena realizacao, por meio do reconhecimento institucional da Recomposicido dos
Servicos (Modalidade 1) e da compensacdo individualizada por Desenvolvimento Institucional (Modalidade 1V),
dispensando-se qualquer outra exigéncia de trabalho extraordinario.

Il - Tratamento unificado a todos os PAEPE's, inclusive DEdIC: O modelo de reconhecimento da Recomposicdo dos
Servicos e de Desenvolvimento Institucional aplica-se de forma geral e uniforme a todo o segmento técnico-
administrativo da Universidade, sem distincdes de carreiras ou unidades, assegurando-se que as servidoras da DEdIC
recebam, quanto ao banco de horas, o exato mesmo tratamento dispensado as demais unidades.

lll - Isonomia e nao penalizacdo: O modelo de reconhecimento ndo podera gerar tratamento diferenciado, 6nus,
desconto salarial ou qualquer forma de penalizacdo aos servidores que exerceram o direito constitucional de greve.

IV - Conversao e equiparacio das faltas integrais (F4) ao banco de horas: Os dias lancados como falta integral (F4)
serdo convertidos em saldo negativo de banco de horas nos termos do item 2, passando a receber, a partir dessa
conversao, exatamente o mesmo tratamento conferido a qualquer outro saldo negativo de banco de horas, sem
distincao de origem, sendo vedado qualquer tratamento mais gravoso em razao da falta de registro formal de ponto.

V - Prioridade para servidores com deficiéncia e responsaveis: Os servidores com deficiéncia e os servidores pais,
maes ou responsaveis legais por pessoa com deficiéncia com jornada reduzida terdo prioridade absoluta no
reconhecimento institucional da Recomposicdo dos Servicos e na dispensa do Desenvolvimento Institucional, nos
termos do paragrafo Unico do item 5.

VI - Tratamento institucional autonomo da questdao dos 200 dias letivos na DEdIC: Eventual necessidade de
recomposicao do calendario educacional da DEdIC para fins de cumprimento dos 200 dias letivos sera equacionada pela
instituicio como um todo, em regulamentacdo especifica, ndo podendo ser convertida em exigéncia de reposicdo
individual de trabalho pelas professoras grevistas, nem resultar em 6nus, dias, horas ou jornada extraordinaria as
servidoras da unidade, dentro ou fora do calendario letivo regular, inclusive aos sabados, finais de semana, férias
escolares ou periodo de recesso institucional.

4. Declaracido de Normalizacio das Atividades (DNA) — Reconhecimento da Recomposicido dos Servicos

O reconhecimento institucional da Recomposicao dos Servicos sera formalizado mediante Declaracdo de Normalizacao
das Atividades (DNA), a ser emitida por unidade — e ndo por servidor —, atestando que as atividades de recuperacéo
dos servicos correspondentes a Modalidade | do Modelo Institucional da Reitoria ja ocorreram, ou se encontram em



vias de plena ocorréncia, desde o retorno ao trabalho em 06/07/2026. A Declaracao abrangera indistintamente todos
os servidores da unidade com saldo negativo de banco de horas.

A elaboracao da Declaracao sera precedida de validacao formal, pela Direcdo da Unidade, dos indicadores objetivos
apresentados, com base nas informacoes disponibilizadas pelas chefias imediatas. Essa validacao tem carater técnico e
é restrita a confirmacao dos indicadores objetivos, ndo configurando corresponsabilidade individual da chefia imediata,
cujo papel se limita ao fornecimento de subsidios informativos.

A Declaracao devera conter, no minimo:

« identificacdo da unidade e periodo de referéncia (a partir de 06/07/2026);
 descricdo sucinta das atividades de Recomposicdo dos Servicos realizadas;

« quadro demonstrativo com indicadores objetivos (eliminacdo de passivos represados, retomada de prazos,
restabelecimento de rotinas), correlacionando-os ao periodo ndo trabalhado, para fins de comprovacdo da
proporcionalidade da compensacao;

« manifestacio expressa de que as atividades de Recomposicido dos Servicos ja ocorreram, ou se encontram em vias
de plena ocorréncia, na unidade, sem necessidade de quantificacdo individualizada por servidor, cuja
compensacao individual, verificvel e fora da jornada regular sera apurada exclusivamente pelo Desenvolvimento
Institucional, nos termos do item 5;

 relacdo nominal dos servidores abrangidos, extraida diretamente dos registros de ponto e de banco de horas
mantidos pela DGRH — e n3o elaborada discricionariamente pela Direcdo da Unidade —, com indicacao do saldo
negativo total de cada servidor;

« manifestacdo expressa quanto a auséncia de prejuizo institucional remanescente.

Paragrafo Unico. Os servidores com deficiéncia e os servidores pais, maes ou responsaveis legais por pessoa com
deficiéncia com jornada reduzida terao prioridade na anéalise e homologacio da Declaracdo e na consequente zeragem
de seu saldo, nos termos do item 3, V.

4.1 Certidao Individual de Reconhecimento de Compensacao

Para viabilizar o processamento individualizado do saldo de cada servidor nos sistemas de ponto e folha de pagamento
da Universidade, a Declaracdo de Normalizacdo, uma vez homologada, dard origem a uma Certidao Individual de
Reconhecimento de Compensacao para cada servidor por ela abrangido.

A Certidao Individual devera conter identificacdo do servidor (nome e matricula), referéncia expressa a Declaracdo que
Ihe deu origem, o saldo negativo total do servidor e, quando houver, a carga horaria de Desenvolvimento Institucional
exigida, extraida diretamente da escala do item 5 com base no saldo total do servidor. Sera assinada exclusivamente
pela Direcdo da Unidade, vedada sua assinatura por chefia imediata, e sua emissdo ndo podera, em nenhuma hipétese,
ser condicionada a apresentacao, pelo servidor, de comprovacao individual de horas ou atividades desenvolvidas além
dos certificados de Desenvolvimento Institucional previstos no item 5.

4.2 Salvaguardas contra Omissao Seletiva e Retaliacao

A relacdo nominal de servidores abrangidos sera extraida diretamente dos registros de ponto e de banco de horas
mantidos pela prépria DGRH, assegurando que todos os servidores da unidade com saldo negativo decorrente da greve
sejam automatica e objetivamente contemplados, sem margem para inclusido ou exclusio seletiva.

Caso a Direcdo da Unidade, tendo ja assinado a Declaracio, deixe de emitir a Certidao Individual de determinado
servidor no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da homologacéao, fica a DGRH autorizada a processar de oficio a
emissao da Certidao, mediante simples verificacdo de que o servidor consta nos registros de ponto da unidade ja
abrangida pela Declaracdo homologada.

Qualquer servidor que nao tenha sua Certidao emitida no prazo previsto podera provocar diretamente a DGRH ou o
STU, que atuarao de oficio para sanar a omissdo. Fica expressamente vedada a utilizacdo da Declaracdo ou da Certidao
como instrumento de represalia ou tratamento diferenciado em razao da participacdo do servidor no movimento
grevista ou de sua atuacao sindical, autorizando-se a imediata intervencao do STU junto a DGRH em caso de omissao
seletiva ou atraso injustificado.



4.3 Verificabilidade e Reposicao Pedagégica na Educacao Infantil (DEdIC)

Da mesma forma que a Recomposicdo dos Servicos é verificavel nas demais unidades — a exemplo do quadro
demonstrativo ilustrado no Anexo | para a DGA —, essa mesma verificacdo é igualmente possivel na DEdIC, uma vez que
todo o trabalho pedagédgico realizado pelas professoras nas turmas, desde o bercario até as turmas de pré-escola, é
cuidadosamente planejado: ha um plano anual de trabalho, elaborado pela equipe de professoras de cada turma, que
descreve aintencao pedagdgica do ano letivo, ja com o projeto norteador escolhido; e, antes do inicio de cada més, um
planejamento das atividades diarias, compartilhado com as coordenadoras imediatas para apreciacdo e sugestdes. E,
portanto, possivel recuperar os planejamentos que nao se concretizaram e readequa-los nos meses seguintes, repondo
as atividades eventualmente nao efetivadas — pratica vidvel em razdo da flexibilidade e da constante reescrita que
caracterizam o curriculo da Educacao Infantil.

Atenta as orientacdes da Procuradoria Geral e ao que determina a LDB quanto a obrigatoriedade de 200 dias letivos e
ao minimo de 800 horas anuais de trabalho efetivo com as criancas, a realidade da DEdIC mostra-se muito superior ao
minimo legal: nas turmas de atendimento parcial (6h/dia), o total ao longo dos 200 dias letivos alcanca 1.200 (mil e
duzentas) horas — 400 horas acima da exigéncia legal —, discrepancia ainda maior nas turmas do CECI Integral que, por
permanecerem %h por dia na instituicdo, totalizam 1.800 (mil e oitocentas) horas ao longo dos 200 dias letivos.

Registre-se, ademais, que os atendimentos em escala de plantdo, historicamente praticados na DEdIC, deixaram de
ocorrer por auséncia de demanda da comunidade que justificasse o alto custo de sua manutencao, uma vez que a
abertura da creche exige, além das professoras, equipes de apoio — limpeza, cozinha, seguranca — e a previsao de
compra de alimentos.

Consideradas essas especificidades do trabalho realizado na DEdIC, e resguardados os demais direitos das criancas
garantidos tanto pela LDB quanto pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — como o direito ao descanso e o direito
ao convivio familiar —, sugere-se o seguinte encaminhamento, em complemento ao Critério VI do item 3:

- realizacio de verificacao de possivel déficit de atendimento pedagdgico, para cada turma, no ano letivo de 2026;

* nasturmas em que essa verificacdo constate a real necessidade de reposicao, reorganizacao, dentro do calendario
letivo ja aprovado para 2026, dos planejamentos ainda pendentes, concretizando as atividades pedagogicas
represadas em dupla escala didria — sequencialmente, nas turmas de atendimento parcial, e uma pela manha e
outra a tarde, nas turmas de atendimento integral —, sanando eventual prejuizo pedagégico sem extrapolar o
calendario letivo regular.

5. Desenvolvimento Institucional (Modalidade IV) — Compensacao Individualizada por Saldo Total

Em complemento ao reconhecimento institucional da Recomposicdo dos Servicos de que trata o item 4, e para
assegurar compensacao individualizada, verificavel e realizada fora da jornada regular de trabalho, tal como exigido
pelo Parecer PG n° 1689/2026, aplica-se a modalidade de Desenvolvimento Institucional, tal como definida pela prépria
Reitoria em seu Modelo Institucional (“participacdo em projetos extraordinarios destinados ao aperfeicoamento
institucional da Universidade, compativeis com as atribuicdes funcionais do servidor”), consistindo na apresentacio,
pelo servidor, de certificados de cursos e formacdes complementares cursados fora de sua jornada regular de trabalho.
A carga horaria exigida incide sobre o saldo negativo total de cada servidor — ja incluida eventual conversao de falta
integral (F4), nos termos do item 2 —, conforme a seguinte escala:

Saldo negativo total de banco de horas (ja incluida

ST R A e Carga horaria de Desenvolvimento Institucional exigida

Até 8 horas 3 horas
De 9 a 16 horas 4 horas
De 17 a 24 horas 6 horas
De 25 a 40 horas 8 horas
De 41 a 60 horas 11 horas

De 61 a 100 horas 15 horas




Saldo negativo total de banco de horas (ja incluida .. . o . . .
~ . Carga horaria de Desenvolvimento Institucional exigida
eventual conversao de falta integral F4)
De 101 a 150 horas 20 horas
De 151 a 200 horas 26 horas
De 201 a 250 horas 32 horas
De 251 a 300 horas 38 horas
Acima de 300 horas 40 horas (teto maximo)

Paragrafo primeiro. Os certificados poderdo ser somados até atingir a carga horaria correspondente a faixa em que se
enquadra o saldo negativo total do servidor.

Paragrafo segundo. A escala acima é progressiva e sujeita a teto de 40 (quarenta) horas, em reconhecimento ao fato de
que a generalidade dos servidores ja contribuiu para a Recomposicao dos Servigos de sua unidade desde o retorno ao
trabalho, nos termos do item 4, de modo que a exigéncia complementar de Desenvolvimento Institucional é
deliberadamente inferior a que resultaria de uma compensacao de horas em sentido estrito.

Paragrafo terceiro. Os servidores com deficiéncia e os servidores pais, maes ou responsaveis legais por pessoa com
deficiéncia (PcD) com jornada reduzida ficam dispensados da exigéncia de Desenvolvimento Institucional, tendo seu
saldo zerado diretamente pela DGRH, em razio da prioridade prevista no item 3, V.

6. Competéncias

Compete a chefia imediata:

« disponibilizar indicadores objetivos de normalizacdo das atividades relativos a sua equipe para a Direcao da
Unidade, sem responsabilidade pela elaboracao, assinatura ou homologacao da Declaracio.

Compete a Direcao da Unidade:
« validar formalmente os indicadores objetivos, com base nas informacodes das chefias imediatas;

« elaborar e assinar a Declaracdo de Normalizacdo das Atividades e as Certiddes Individuais decorrentes, vedada a
delegacao dessa assinatura a chefia imediata;

« encaminhar a Declaracao e as Certidoes a DGRH.

Compete a DGRH:
« extrair e disponibilizar as Direcoes de Unidade a relacao de servidores com saldo negativo decorrente da greve;
« receber as Declaracoes, Certidoes Individuais e certificados de Desenvolvimento Institucional;

« proceder a zeragem do saldo negativo dos servidores identificados nas Certiddes Individuais, processando de
oficio os casos de omissdo nos termos do item 4.2;

« manter o controle administrativo do processo e disponibilizar relatério consolidado ao STU.
Compete ao STU:
« acompanhar a elaboracao e homologacao das Declaracoes;
- mediar divergéncias e zelar pela isonomia de tratamento entre unidades;
 receber e processar provocacoes de servidores relativas a omissao, atraso ou indicios de retaliacdo, atuando junto
a DGRH para saneamento imediato.
7. Atendimento aos Parametros do Parecer PG n° 1689/2026 e do Oficio GR n° 313/2026

O Oficio GR n° 313/2026 estabelece que eventual acordo deve assegurar compensacao efetiva, verificavel e
proporcional ao periodo nao trabalhado, realizada fora da jornada regular de trabalho, observados ainda critérios



objetivos, registros individualizados, transparéncia e possibilidade de controle institucional. A presente
Contraproposta atende a cada um desses parametros de forma expressa, nos termos do quadro a seguir:

Nova

Exigéncia do Parecer PG n°
1689/2026 e do Oficio GR n°®
313/2026

Mecanismo correspondente nesta contraproposta

Compensacao efetiva

Reconhecimento institucional da Recomposicdo dos Servicos (Modalidade 1) ja
realizada ou em vias de plena realizacdo, formalizado por unidade mediante
Declaracdo de Normalizacdo, somado a compensacdo individualizada por
Desenvolvimento Institucional (Modalidade IV), calculada sobre o saldo negativo
total de cada servidor.

Verificavel

Declaracdo de Normalizacdo das Atividades instruida com quadro demonstrativo
objetivo por unidade; Certidao Individual de Reconhecimento de Compensacao por
servidor; certificados de conclusdo dos cursos de Desenvolvimento Institucional —
todos sujeitos a controle da DGRH e acompanhamento do STU.

Proporcional periodo n3o

trabalhado

ao

Escala de equivaléncia entre o saldo negativo total de cada servidor e a carga
horéaria de Desenvolvimento Institucional exigida (item 5), progressiva e com teto
reduzido, em reconhecimento a Recomposicdo dos Servicos ja realizada pela
generalidade dos servidores desde o retorno ao trabalho.

Realizada fora da jornada regular de
trabalho

As atividades de Desenvolvimento Institucional (Modalidade IV) — cursos e
formacgodes — sao, por definicao, cursadas pelo servidor fora de sua jornada regular
de trabalho, atendendo de forma direta e inequivoca a este requisito quanto a
totalidade do saldo individual.

Critérios objetivos

Indicadores objetivos e uniformes, previamente definidos e aplicaveis a todas as
unidades (eliminacdo de passivos represados, retomada de prazos,
restabelecimento de rotinas), em substituicio a critérios subjetivos ou casuisticos;
escala de Desenvolvimento Institucional uniforme e previamente fixada, aplicavel a
todos os servidores.

Registros individualizados

Emissdo de Certidao Individual de Reconhecimento de Compensacio para cada
servidor abrangido, com nome, matricula, saldo negativo total e carga horaria de
Desenvolvimento Institucional exigida, derivada da Declaracido de Normalizacdo
homologada.

Transparéncia

Publicidade da Declaracdo de Normalizacdo das Atividades e dos indicadores
objetivos que a fundamentam, com disponibilizacdo de relatério consolidado a
Entidade Sindical e as instancias de controle da Universidade.

Possibilidade de controle

institucional

Homologacao pela Direcao da Unidade, controle administrativo centralizado pela
DGRH e acompanhamento permanente da Entidade Sindical, com possibilidade de
auditoria posterior pelos érgdos competentes da Universidade.

8. Operacionalizacao e Procedimento de Implementacao

« Ato Conjunto de Homologacao: Assinatura de Termo de Acordo entre a Reitoria e o STU, aprovando o modelo de
reconhecimento da Recomposicao dos Servicos e Desenvolvimento Institucional ora proposto.

« Emissao das Declaracoes de Normalizagao: As Direcoes de Unidade emitirdo as Declaragdes no prazo maximo de
60 (sessenta) dias corridos apoés a ratificacdo do acordo.

- Apresentacio de Certificados de Desenvolvimento Institucional: Os servidores apresentario os certificados a
DGRH no prazo de 60 (sessenta) dias corridos ap6s a emissdo da Declaracdo de sua unidade.

« Processamento Centralizado na DGRH: A DGRH efetuard, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos o
recebimento da Declaracao, da Certidao Individual e dos certificados (reduzido para 5 dias no caso de servidores
PcD e responsaveis), a baixa sistémica dos saldos e a reclassificacdo/anulacdo dos lancamentos de F4.



« Mesa de Negociacdo: Eventuais divergéncias relativas ao processamento do acordo, ao reconhecimento da
Recomposicado dos Servicos ou ao Desenvolvimento Institucional serdo sanadas em mesa de negociacdo entre a
Reitoria e 0 STU, vedando-se solucao unilateral por parte das chefias imediatas ou direcées de unidade.

9. Disposicoes Finais

« O reconhecimento da Recomposiciao dos Servicos, o Desenvolvimento Institucional e a consequente zeragem do
banco de horas nao constituem vantagem funcional, promocido ou beneficio diferenciado em relacdo aos
servidores que permaneceram em atividade durante o movimento grevista, tratando-se exclusivamente de
compensacao efetiva, verificavel e proporcional, realizada fora da jornada regular de trabalho, nos termos do
Parecer PG n° 1689/2026;

 Fica vedada qualquer forma de desconto salarial ou penalizacdo funcional em relacdo as horas objeto desta
contraproposta;

« Aplicam-se, em toda a extensdo desta contraproposta, as salvaguardas contra omissido seletiva e retaliacdo
previstas no item 4.2, sendo nulo de pleno direito qualquer ato que condicione, atrase ou negue o
reconhecimento da compensacao de um servidor especifico por motivos alheios aos critérios objetivos aqui
estabelecidos;

« As disposicoes desta contraproposta aplicam-se exclusivamente a compensacdo das horas decorrentes do
movimento grevista de que trata este documento, ndo constituindo precedente para outras situacoes
administrativas.

Anexo | - Exemplo llustrativo de Quadro Demonstrativo (Unidade: DGA)

A titulo de exemplo concreto de aplicacdo do quadro demonstrativo com indicadores objetivos de Recomposicao dos
Servicos previsto no item 4 desta contraproposta, apresenta-se a seguir modelo ilustrativo referente a Diretoria Geral
de Administracdo (DGA), a ser preenchido com exemplos reais e especificos das atividades desenvolvidas durante e
apds o movimento grevista:

1. [preencher]
Durante a greve (més de duracio

da paralisacio)
— trabalho mantido/redistribuido | 3. [preencher]
na DGA

2. [preencher]

4. [preencher]

1. [preencher]
Apos o retorno (06/07/2026 até a
data desta proposta)

— intensificacido e normalizaciao 3. [preencher]
na DGA

2. [preencher]

4, [preencher]

Este quadro tem carater meramente ilustrativo e demonstrativo da aplicabilidade pratica do modelo proposto,
podendo ser replicado, com as devidas adaptacoes, pelas demais unidades da Universidade.



