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HOJE (09) E DIA DE PARALISAGAO! 8H30, NA SEDE DO STU!
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VAMOS ACOMPANHAR, EM VIGILIA, A NEGOCIACAO DA
PAUTA ESPECIFICA EMERGENCIAL COM A INSTALAGAQ
DO GRUPO DE TRABALHO (GT) SOBRE A REFORMULAGAD

DA RESOLUGAO GR-012/2026, DE 12/04/26.

Ao priorizar o controle, a punicdo e a estrita subordinacao
hierarquica em detrimento do desenvolvimento funcional e da
inovacdo coletiva, a Resolucdo GR12/2026, do estagio
probatdrio, gera um ambiente de profunda inseguranca e
vulnerabilidade.

A GR12/2026 é baseada em controle de hordrios,
comportamentos e corpos, numa perspectiva de subordinagdo
gue ndo € vista na resolucdo de estagio probatdrio de docente
(GR 034/2014), mostrando, mais uma vez, a auséncia de
isonomia entre as carreiras integrantes do corpo funcional
universitario.

Por isso, este Grupo de Trabalho deve assegurar que os
servidores em estagio probatério n3o sofram qualquer
discriminagao, garantindo sua inclusao e participacao plena nos
espacos de decisdo da universidade, sem distincdo dos demais
servidores da carreira PAEPE.

A dimensdo politica da GR-12/2026 produz impactos
imediatos na rotina de centenas de ingressantes recentes ao
quadro da instituicao.

Ao impor restricoes que inibem a iniciativa e a inovacao desses
grupos, a universidade subaproveita esses valiosos talentos
que poderiam, por meio da colaboracao ativa, elevar ainda mais
os padroes de exceléncia da Unicamp.

A GR 12/2026 apresenta problemas graves como:

» Restricido de direitos durante o probatdrio: o servidor
mantém os demais direitos funcionais, mas fica impedido
de participar da progressao PAEPE, ter reducao de jornada,
transferéncia entre unidades, exercer funcao gratificada,
afastar-se para estudos e integrar a Comissao Especial de
Avaliacdo de Desempenho (CEAD), além de ndo possuir
estabilidade nesse periodo.

o Trabalho hibrido nao é considerado direito: durante o
estdgio probatdrio, o regime hibrido pode ser autorizado
excepcionalmente, conforme regulamentacdo especifica,
critérios institucionais e acompanhamento do desempenho.

Vamos iniciar a negociacdo dos direitos dos trabalhadores em estagio prob

atorio!
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o Transferéncia é excepcional: em regra, o deslocamento
fica limitado ao remanejamento dentro da prdpria unidade.

A transferéncia entre unidades pode  ocorrer
excepcionalmente, inclusive para servidores com
deficiéncia, mediante andlise da DGRH. Mas, durante o
estagio, pode haver necessidade de pericia médica oficial
para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo.

* O servidor em estagio probatdrio esta impossibilitado de
possuir cargo gratificado.

Para o STU, o estagio probatdrio ndo pode ser utilizado como
instrumento de pressao, controle ou cerceamento de direitos.

A avaliacdo deve pautar-se pela transparéncia, justica e n3o
discriminacdo, assegurando que o exercicio legitimo de direitos
nao resulte em qualquer penalizacdo ao trabalhador.

O STU encaminhou a reitoria os nomes dos representantes da
categoria que irdo compor o GT do estagio probatdrio,
garantindo a participacdo da categoria na construcao de
propostas sobre o tema.

Contra a punicao dos grevistas
O STU também vai cobrar que o banco de horas negativo
registrado na vida funcional dos trabalhadores em estagio
probatdrio que participaram da greve ndo seja utilizado para
prejudicar suas avaliagdes nas CEADs, sua permanéncia ou sua
carreira na Universidade.

Essas horas sdo resultado da punicdo a greve imposta pelas
chefias, com anuéncia da reitoria, que segue criando entraves
para a construcao do acordo de fim de greve.

E inadmissivel que uma punicio decorrente de um movimento
legitimo dos trabalhadores seja transformada em instrumento
de pressao ou prejuizo funcional. 5
E importante participar da PARALISACAO, mesmo aqueles
que n3o estio em estigio probatdrio,
como forma de fortalecer a luta desses companheiros.

HOJE, 9/9, E DIA DE PARALISACAO! ESTAGIO PROBATORIO E PAUTA DE LUTA!



PLENARIA DEFINE 0S PROXIMOS
PASSOS PARA 0 ACORDO DE FIM DE GREVE
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plendria para discutir os proximos passos da luta
pelo acordo de fim de greve.

A plendria reafirmou que a construcdo de uma
proposta precisa partir de informacoes concretas e
do debate coletivo da categoria.

O STU reforcou que estd cobrando da reitoria
documentos e informacdes que ainda nao foram
encaminhados ao sindicato como:

e O relatdrio sobre o represamento de demandas
na DGA;

o Arelacao dos 103 servidores que estao com
saldo negativo de horas em decorréncia da
greve;

e O entendimento sobre a aplicacao dos 200 dias
letivos (LDB) no Prodecad,;

e O posicionamento institucional sobre a situacao
funcional das professoras da DEdIC.

Diante da auséncia dessas respostas, o sindicato
encaminhou novo oficio a reitoria. De posse das
informacoes, o STU apresentara uma nova
contraproposta para a mesa de negociagao.

A plenaria também deliberou pela convocacdo de
uma nova Assembleia Geral, quando a categoria
devera avaliar esses documentos, construir
coletivamente a contraproposta e votar uma
proposta que avance rumo a assinatura do acordo
de fim de greve.

A diretoria do STU segue cobrando, ainda, a
presenca do reitor na proxima negociacao.

Nao aceitaremos que a responsabilidade pelo
impasse seja jogada sobre os trabalhadores.

A negociacdo precisa avancar com transparéncia,
respeito a categoria e compromisso com uma
solucdo que n3o transforme o exercicio do direito de
greve em punicao.

PROGRAMAGAO DA PARALISAGAD

e 8h30: Café da Manha (no STU)

e 9h30: Roda de Conversa (no STU)

¢ 13h30: Concentracao para acompanhar a
reuniao (no STU)

¢ 14h: Reuniao do GT Probatdrio (na reitoria)

CR SE REUNE PARA DISCUTIR REGIMENTO INTERNO
E REFORCAR A ORGANIZAGAOQ NAS UNIDADES

Nesta sexta-feira (11), as 14h, na sede do STU, o
Conselho de Representantes (CR) realiza sua
reunido para discutir e aprovar o Regimento Interno
gue ira orientar o funcionamento do 6rgao.

Além de estabelecer regras para reunioes,
participacdo e competéncias, o Regimento organiza
um instrumento fundamental para a atuacao sindical
e para o fortalecimento da luta nos locais de
trabalho.

Na eleicao deste ano, a categoria escolheu 74
conselheiros, o que reforca bastante a mobilizacao e
enfrentamento aos ataques.

O CR é o braco do STU nas unidades, levando para
dentro dos locais de trabalho as demandas dos
trabalhadores e, ao mesmo tempo, trazendo para o
sindicato os problemas e as lutas que precisam ser
enfrentados coletivamente.

Construir um CR forte é fortalecer a organizacao pela
base. Em um cenario de ataques ao servico publico e
aos direitos da categoria, ter trabalhadores
organizados e dispostos a lutar em cada unidade é
uma ferramenta indispensavel para o STU avancar.

Trabalhador isolado fica mais vulneravel. Por isso, a
participacdo de todos o0s representantes é
fundamental para construir coletivamente esse novo
momento do CR.

13° SALARIO: O STU segue cobrando o adiantamento
do 13° saldrio. A reitoria informou que aguarda a
suplementacao solicitada ao governo estadual para
viabilizar o pagamento. Essa reivindicacdo sempre
integrou nossa Pauta Especifica como forma de
amenizar a reducao do poder de compra da categoria . E,
até entdo, nunca tivemos problemas com o pagamento
adiantado. Segundo a reitoria, a previsao é que o
recurso seja liberado e o adiantamento pago ainda em
setembro, mas sem confirmacao da data.

SETEMBRO AMARELO: EDUCAR SOBRE SAUDE MENTAL E PROTEGER VIDAS!



