06 DE AGOSTO DE 2026
GESTAO 2025-2028
NUMERO 82

FASUBRA

STU NOTICIAS

; Acesse nosso

Bl Grupo de
WhatsApp e fique
por dentro das
novidades

ﬁ stu.unicamp
stu_unicamp

HOJE (06) E DIA DE PARALISAGAQ!
9H CAFE CUM ATO NA FRENTE DA REIT[]RIL\|

A PARALISACAO de hoje, aprovada na

ultima assembleia (03/07), reafirma um
compromisso assumido pelos trabalhadores
de acompanhar de perto cada reunidao com a
reitoria para mostrar que a nossa forca
continua presente na defesa das nossas
reivindicagoes.

Nossa greve conquistou o reajuste no VA e
VR e um acordo de pagamento para o
Auxilio-Saude, em janeiro/2027. Além de
ter um peso importante na negociacdo entre
Forum das Seis e Cruesp, garantindo o
indice salarial de 3,92%.

Vamos nos concentrar as 9h, em frente a
reitoria para um Café com ATO para nos
atualizarmos sobre o acordo de fim de greve
e tudo que tem rolado nas unidades.

E as 14h, a comissdo do STU e de
trabalhadores se reline com a reitoria para
uma reunido preparatoria sobre o calendario
de negociacido da Pauta Especifica
Emergencial e o acordo de fim de greve.

Vale destacar que, nossa pauta emergencial
traz demandas que impactam diretamente
nossas condicoes de trabalho.

Por isso, a expectativa € sairmos desta
reunidgo com um calenddrio para discutir as
normativas que regulamentam o trabalho
das pessoas com deficiéncia, a reducdo e
ampliacao do atendimento do transporte
fretado, a progressdo na carreira PAEPE, o
fim da GR que regulamenta o Estagio
Probatdrio, a suspensdo da Autarquizagdo
da Area da Saude, a reducao da jornada de
trabalho, , entre outras demandas.

Nossa mobilizagdo mostrou que nenhuma
conquista veio por boa vontade da reitoria e
que cada avanco foi resultado da disposicdo
de centenas de trabalhadores e
trabalhadoras que decidiram transformar a
indignagdo em greve.

E é essa mesma participacao que fortalece
essa comissao de representantes nesta
etapa inicial de didlogo com a reitoria.



PROGRAMAGAO DA PARALISAGAD

e 6h30: Distribuicao de Boletim

e 9h: Café com ATO na frente da reitoria

o Informes gerais e atualizacdes sobre o acordo de fim de greve

o Esclarecimento de duvidas sobre as conquistas da greve

o Calendario de reunides de negociacdo da Pauta Especifica

o Realidade dos trabalhadores em cada Unidade

e 14h: Reuniao com a Reitoria

ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO E PAGAMENTO DO
DESCONGELA

O STU enviou oficio cobrando da reitoria o
adiantamento do 13° saldrio, que sinalizou a
entidade n3o ter nada definido.

Todos os anos o sindicato reivindica, através
da nossa Pauta Especifica, a antecipacdo do
pagamento do 13° mas, desta vez, a reitoria
informou que estd aguardando resposta
sobre a suplementacdo orcamentaria
solicitada ao governo do estado.

Na ultima reunido de negociacdo, que
aconteceu em junho, a reitoria informou as
assessorias juridicas do STU e da
ADunicamp que estd aguardando a
publicacigo de uma lei estadual que
regulamente o pagamento do “Descongela”.

Sabemos que o descongelamento do tempo
de servico dos servidores publicos (referente
aos dias da pandemia retidos) foi automatico
e que o pagamento retroativo mais que
depender de legislacdo especifica, esbarra
na falta de vontade politica da reitoria em
pressionar o governador.

Vamos continuar lutando pelos nossos
direitos e cobrando da reitoria para que seja
feito o pagamento do adiantamento do 13°
saldrio e do Descongela Ja!

REAJUSTES DO VA E VR FORAM APROVADOS: STU VAI
COBRAR URGENCIA NO PAGAMENTO RETROATIVO

O Consu aprovou, em 4/08, os reajustes do
Vale-Refeicdo, que passa de RS 43 para RS
50, e do Vale-Alimentacdo, de RS 1.950
para RS 2.000, com pagamento retroativo a
junho/2026.

A proposta ja havia recebido parecer
favordvel da Comissdo de Orcamento e
Patrimdnio (COP), no ultimo dia 30, e agora
se torna mais uma conquista da nossa
Campanha Salarial. O STU j3 esta cobrando
que os valores sejam creditados nos cartoes
0 mais rapido possivel.

Também conquistamos a ampliacdo do
Auxilio-Sautde de RS 900 para RS 990, com
previsdo de pagamento em janeiro/2027,
condicionada ao aumento da arrecadagao
do ICMS.

Este resultado pertence a cada trabalhador
e trabalhadora que, por mais de 50 dias,
enfrentou com coragem e firmeza os

ataques a nossa greve, como o corte de
ponto e as pressoes da chefia.

Sabemos que direitos e valorizacdo nunca
foram presentes da reitoria, mas sim
conquistas arrancadas pela forca da nossa
organizagao coletiva, por isso, seguimos
firmes e lutando porque a negociagao da
nossa pauta ainda nao terminou.

HOJE E MAIS UM DIA DE PARALISACAO DA NOSSA CATEGORIA!



