FILIADO A FASUBRA
ICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAM

AFINAL,
O QUE E
SIGILO?

A Unicamp esta exigindo de todo servidor a

assinatura de um Termo de Confidencialidade.

Existe o sigilo que a lei impoe — e existe o

sigilo que a Reitoria gostaria que existisse.

NAO SAO A MESMA COISA!

Arraste —>
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O QUE ESTA ACONTECENDO?

A reitoria esta exigindo a assinatura do
Termo de Confidencialidade de forma
generalizada, sem distinguir a funcao de

cada um.

O termo alcanca inclusive representantes
eleitos que debatem temas de interesse

coletivo nos colegiados.
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NA ADMINISTRACAO PUBLICA,
A REGUA E CLARA:

PUBLICIDADE
E A REGRA. SIGILO
E A EXCECAO.

O que diz a Lei: Isso esta no art. 37 da
Constituicao Federal e na Lei de Acesso a
Informacao (LAI). O sigilo real s6 existe para
proteger dados sensiveis de terceiros (saude,
intimidade), segredos industriais/pesquisa ou
informacoes formalmente classificadas com
prazo definido.

Atos deliberativos de orgaos colegiados e
condicoes de trabalho sao presumidamente

publicos!
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O TERMO DA UNICAMP AFASTA-SE
TOTALMENTE DA LEI POR DOIS
GRANDES MOTIVOS:

1.Prazo Indeterminado: A LAl exige prazo
fixo e fundamentado para qualquer sigilo. O
termo da Unicamp dura "enquanto durar o

vinculo", o que ¢ ilegal.

2.Criterio Unilateral: Nao define claramente
o que € "informacao restrita", deixando a
critério subjetivo da Universidade o que vocé
pode ou nao falar. Nao podemos comprar a

ideia que tudo e sigiloso.

Nao cabe a vocé provar que pode divulgar.
Cabe a Administracao demonstrar

formalmente por que nao pode!
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AAAAAAAAAAAAA RA
INDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP

PRESTAR CONTAS
DAS PAUTAS,
CRITERIOS E PLACAR
DE VOTACAO NAO E
QUEBRA DE SIGILO.

A propria Unicamp transmite as sessoes

ao vivo!

Relatar o debate coletivo a categoria € um

direito e dever sindical.

O termo nao pode virar mordaca.

5/7



FILIADO A FASUBRA
INDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP

STU INDICA NAO ASSINAR O TERMO

O STU, sob orientacao juridica, enviara oficio
a reitoria, pedindo mais explicacoes sobre a
OBRIGATORIDADE de assinatura dos

termos.
Atencdo: NAO ASSINE os termos!

Aguarde novas orientacoes do sindicato!
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O QUE FAZER?

Continue apontando problemas e defendendo
seus direitos.

Peca fundamentacao caso aleguem que algo é
"restrito".

Nenhum servidor deve ser pressionado a
assinar o Termo de Confidencialidade.

Foi pressionado ou ameacado? Nao responda

sozinho, contate o sindicato.

CO Leia o Parecer Juridico completo no site do

STU e junte-se a defesa dos nossos direitos!

¢ Compartilhe este post!
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