GESTAO

2025-2028

stu.unicamp
@ ST 15/05/2026
FILIADO A FASUBRA N° 65

TUE []P[]SIGA[] A REITORIA SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP

CRUESP MANTEM 3,47%: OU ACIRRAMOS A LUTA OU
ACEITAREMOS CALADOS MAIS ARROCHO SALARIAL,
EXPLURAGAU E PRECARIZA[}AU A GREVE CONTINUA!
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Ontem (14), cedinho, novas caravanas sairam da Unicamp rumo a

reitoria da Unesp, em Sao Paulo, para acompanhar mais uma

rqdada de negociacao Sntre o Férum das Sgls eo SZruesp. o G Cotrd e (el RE (no STU)

Diferente da ultima reunido, cancelada de forma irresponsavel em

cima da hora, desta vez os reitores apareceram. e 8h30: Seminario sobre a Reducdo da

O Férum das Seis apresentou uma contraproposta de 7,52% jornada de Trabalho - Fim da Escala 6x1
(indice que representa a reposigao da inflagdo de 4,39% mais 3% (no IE)

de aumento real), mostrando sua disposigdo em dialogar. Mas o - o

Cruesp manteve os ridiculos 3,47% e escancarou, mais uma vez, o * 14h: Avaliagdo da Reuniao ¢/ Cruesp (no
completo desprezo dos reitores pelos trabalhadores e estudantes STU)

das universidades publicas paulistas.

e 15h: Atividade Cultural (no STU)

Enquanto a categoria enfrenta sobrecarga, adoecimento, falta de

funcionarios e condicGes cada vez piores de trabalho, os reitores

preferem investir em reformas desnecessarias, expansao de curso ) o .

e propaganda institucional para a autopromoc3o da sua gest3o. e 7h: Café da manha (no HC/Caism)

. ) _ ) ¢ Manha: Panfletagem da Carta Aberta
Aqui na Unicamp, o reitor Cesinha, zomba da nossa cara e trata a

negociacdo como um jogo politico para desgastar o movimento. contra a Autarquizacdo (na Rampa de

entrada do HC

O Cruesp esta brincando com a vida dos trabalhadores, )

empurrando a categoria ao limite enquanto tenta nos convencer * 14h: Comando de Greve (no STU)
de que devemos nos contentar com migalhas. Nao vamos ceder!

Se eles se recusam a negociar de verdade, vamos endurecer , o o
também porque n3o aceitaremos calados mais arrocho salarial, * 7h: Café da Manha com Ato na Reitoria

exploragdo e precarizagdo. e 8h30: Reunioes de Unidades

Venha para a greve porque ndo dd mais para aceitar os ataques * 13h: Assembleia (na Praca da Paz)
aos nossos saldrios, direitos e saude. A indignacdo € o nosso

combustivel de luta. ATENGAO TRABALHADOR/A
Vamos mostrar a nossa forca: A GREVE CONTINUA! BATA SEU PONTO ELETRONICO E VENHA PARA A GREVE!
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Ontem (14) foi mais um dia de construcao da nossa greve, com
café da manha coletivo, oficina de cartazes e um importante
debate sobre o novo artigo 110 do Esunicamp, que trata do
hordrio especial para Pessoas com Deficiéncia (PCD’s), além da
discussao sobre anticapacitismo organizada pela nossa
representante no Conselho Universitario (Consu), Giovanna
Romaro.

Apesar de avangarmos na luta, com a revisdao do Esunicamp
(artigo 110), em fevereiro deste ano, a atividade reforcou uma
denuncia urgente: a Unicamp segue desrespeitando direitos
basicos das pessoas com deficiéncia e tratando inclusdo e
acessibilidade como questdes secundarias.

Nossa luta também é por uma universidade verdadeiramente

7 . . . ~ z
acessivel, humana e sem discriminacao, além do combate ao
capacitismo.

Hoje (15), a agenda segue fortalecendo debates fundamentais
para a classe trabalhadora. As 8h30, acontece o Semindrio
sobre a Reducao da Jornada de Trabalho e o Fim da Escala 6x1,
no Auditdrio Zeferino Vaz, do Instituto de Economia.

O seminario foi incorporado a agenda da greve por proposta do
Comando de Greve, diante da importancia desse tema.

E indiscutivel que a reducdo da jornada garante mais qualidade
de vida, saude e tempo digno para os trabalhadores.

Para se inscrever acesse o link: https:/bit.ly/leUnicamp6x1

DENUNCIE AO STU QUALQUER TIPO DE ASSEDIO, PERSEGUIGAO, PUNIGAO E PRATICA ANTISSINDICAL!
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