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STU E OPOSIGAO A REITORIA N°® 72

ASSEMBLEIA APROVA CONTINUIDADE DA GREVE!
VAMOS AUMENTAR A PRESSAQ PARA CONQUISTAR
NOSSO REAJUSTE DE 7,52%

Os trabalhadores e trabalhadoras que

compareceram a Assembleia Geral, na Praga da CALEN DARlO DE GREVE

Paz, no dia 28/05, vibraram muito com a

conquista da derrota sobre a gestao Cesinha & HOJE (0 1/06)
Coelho, no ultimo Consu (26/05). Foi mais que um
recado: conseguir tirar de pauta os 3,47% de 8h: Café da manha coletivo

reajuste, imposto pelos reitores do Cruesp, deu
um gas ainda maior na nossa Greve!

da Greve na FEA (local de

) _— o . encontro: Praca do café da
A categoria esta unida e mais unidades estao

aderindo a greve todo dial A cada assembleia FEA)
aumentam os informes e nimero de grevistas

indignados com a falta de valorizagao da reitoria. 9h: Rolezinho nas

. . . engenharias: FEM e FE
Isso é sinal que os trabalhadores da Unicamp nao g Q
vao aceitar esse reajuste indecente que n3o cobre 14h: Comando de greve no

nem a inflacdao do ano pasado. STU (com coordenacio da

Sendo assim, a categoria aprovou por
unanimidade a continuidade da greve e decidiu
estratégias para ampliar o movimento. Hoje, as da DEDIC e da DAC)

14h, tem reuniao de Comando, na Sede do STU )
para acertar os (ltimos detalhes da programaco ESTA AGENDA DE GREVE PODE SOFRER ALTERAGDES. ACOMPANHE

da Semana. Participe! A Greve continual! NOSSAS REDES SOCIAIS E FIQUE POR DENTRO DAS ATUALIZAGOES!

mesa pelos representantes

DENUNCIE AO STU QUALQUER TIPO DE ASSEDIO, PERSEGUICAD, PUNIGAO E PRATICA ANTISSINDICAL!




FORUM DAS SEIS SE REUNIU, NA U].TIMA SEXTA (29), NA ADUNICAMP PARA DEBATER NOVAS
ESTRATEGIAS PARA PRESSIONAR CRUESP

Na dltima sexta (29), aconteceu uma reunidgo do Forum das Seis, na ADunicamp para definir alguns
encaminhamentos e ampliar as mobilizacGes e forcar o Cruesp a voltar a mesa de negociacgao.

A contraproposta salarial apresentada pelo Forum das Seis € 4,39% (inflacao medida pelo IPCA/IBGE de 12
meses) + 3% (como primeiro passo para uma politica de reposicao de parte das perdas para voltarmos ao
poder aquisitivo de maio/2012), totalizando 7,52%. Este indice é completamente possivel e cabe no
orcamento das trés Universidades Estaduais Paulistas. Até o fechamento deste boletim a reunido nao tinha
terminado. Acompanhe nossas redes sociais e fique por dentro das atualizacoes.
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