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HOJE, 16/04, NA PRAGA DA PAZ

Estd em jogo a reposicdo de
15,97% para recompor anos de
perdas salariais acumuladas desde
maio de 2012, além do futuro dos
hospitais da Unicamp, ameagados
pela Autarquizacdo, um projeto
que retira da universidade o
controle sobre sua propria saude,
submetendo os hospitais a ldgica
de um governo que corta recursos
do SUS e abre espago para a
privatizacdo. A Autarquizacdo ndo é
uma ameaca distante. Ela ja esta em
curso e impacta diretamente nossas
condicbes de trabalho: fragmenta a
carreira, impoe multiplos regimes
de contratagdo, precariza vinculos
e coloca em risco direitos concretos
como vale-alimentacdo, auxilio-
salde e estabilidade.

Enquanto isso, a reitoria mantém a
politica de arrocho e sinaliza com
0% de reajuste. Do outro lado, a
USP ja escancarou o caminho que
querem nos impor: a quebra de
isonomia com bénus de RS 4.500
apenas para docentes gerou uma
greve forte dos servidores de L3.
Aqui, se ndo houver mobilizacdo a

altura, o resultado serd o mesmo:
arrocho salarial e desmonte das
condicoes de trabalho.

Nesta semana, o STU realizou duas
Plendrias na Area da Sautde e tem
percorrido as unidades, dialogando
e alertando sobre a gravidade
do momento. Agora € a hora de
transformar nossa indignacao em
decisao coletiva.

NAO ACEITAREMOS 0%!

NAO ACEITAREMOS A
ENTREGA DOS NOSSOS
HOSPITAIS!

NAO ACEITAREMOS
RETROCESSOS!

SEM ARREGU: 0 STUE OPOSICROA
BESTAO CESINHA & COELHO




FIQUE POR DENTRO: PAUTA UNIFICADA 2026 SERA
PROTOCOLADA NO DIA 22 DE ABRIL

No dia 22 de abril, o Férum das Seis protocolard oficialmente a Pauta Unificada de
Reivindicacdes 2026 junto a reitora da Unesp e atual presidente do Cruesp, professora
Maysa Furlan. O documento consolida as lutas de docentes, técnico-administrativos
e estudantes das trés universidades estaduais paulistas (USP, Unicamp, Unesp) e do
Centro Paula Souza. Entre os principais pontos, a pauta exige a recomposicao das
perdas salariais desde maio de 2012 (15,97% pelo IPCA), isonomia entre docentes e
técnico-administrativos, piso de trés salarios-minimos para os niveis iniciais da carreira
e a destinacdo de 8,64% da Receita Tributaria Liquida do Estado para as universidades.
Na Previdéncia, defende paridade e integralidade das aposentadorias, fim das
contribuicdes de aposentados e adesao de celetistas ao SP-PREVCOM.

Sobre permanéncia estudantil, a pauta propde auxilio Unico de um saldrio-minimo
estadual, fim das contrapartidas, construcao de moradias e ampliacdo de creches. Nas
condicoes de trabalho, reivindica incorporacao dos tempos de servico da pandemia
com pagamento retroativo, fim da terceirizacao, reducao da jornada para 30h semanais,
fim da escala 6x1 para terceirizados, direito a desconexao, climatizacdo dos espacos,
insalubridade e combate a todas as formas de assédio. Na salde, a pauta é contra a
Autarquizacdo e qualquer privatizacdo dos hospitais universitarios, defende a jornada
de 30h para a area, o IAMSPE e o atendimento 100% SUS.

Sobre os retroativos dos 583 dias de confisco salarial na pandemia, o chamado
“descongela”, as assessorias juridicas recuaram apds decreto estadual que condiciona
0 pagamento a aprovacao de lei especifica — a luta continua. Enquanto isso, servidores
da USP e da Unesp ja deflagraram greve por parcela fixa de RS 1.200 e isonomia com
docentes. O STU apoia as mobilizacbes irmas e reforca que a luta unificada do Férum

das Seis é o caminho para arrancar conquistas na Campanha Salarial 2026. Fique
atento as proximas assembleias e boletins do STU!

GREVE NA USP: SERVIDORES REJEITAM BONUS DE R$ 4.500 SO PARA PROFESSORES
E COBRAM O FIM DO CONTINGENCIAMENTO DE VERBAS

Nodia 14 deabril, servidorestécnico-administrativos da USP,com o apoio dos estudantes,
iniciaram uma forte greve. Eles reivindicam isonomia salarial (fim do tratamento
diferenciado entre docentes e funciondarios), reajuste salarial, melhores condicbes de
trabalho e o fim dos Pardmetros de Sustentabilidade, um mecanismo usado pela reitoria
para bloquear verbas e justificar cortes nas unidades da universidade. A mobilizacdo
foi uma resposta ao que consideram um golpe do reitor Aluisio Augusto Cotrim
Segurado, que aprovou no Conselho Universitdrio um b6énus de RS 4.500 destinado
exclusivamente aos docentes. Diante desse tratamento privilegiado, os funcionarios se
organizaram rapidamente em reunides por unidade e, contando com a solidariedade
dos estudantes, deflagraram a greve. O STU apoia a luta dos companheiros da USP e
enviard uma delegacdo para acompanhar presencialmente o préximo ato.
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