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NOVO SISTEMA DE TRANSPORTE FRETADO SE MOSTRA
INEFICIENTE E AGUMULA INSATISFAGAOQ ENTRE 0S USUARIOS

Embora os comunicados oficiais da Unicamp sobre a melhora do sistema, dentncias frequentes chegam ao STU sobre o impacto causado pelo novo
contrato na qualidade de vida dos trabalhadores e trabalhadoras. Até o momento, a universidade ndo se pronunciou quanto a realizacdo de uma
pesquisa oficial de satisfacdo entre os usuarios.

Pouco mais de um ano apds o novo contrato
de fretamento da Unicamp, o que se vé ¢ a
precarizacao de um servico caro pago pelos
trabalhadores e que deveria garantir condicoes
dignas de deslocamento. A promessa de
melhoria ndo se confirmoul!

Além da empresa de fretamento, a reitoria
optou por contratar, por dispensa de licitacao,
a empresa de roteirizacao com a proposta mais
barata e também a mais fragil do ponto de
vista técnico. O préprio termo de referéncia do
servico estabelece limites de até 70 minutos
para viagens em Campinas e 90 minutos para
trajetos intermunicipais. Na pratica, esses
parametros vém sendo sistematicamente
descumpridos, pois as rotas se tornaram o
principal gargalo do fretado.

Um levantamento feito por um trabalhador
técnico-administrativo, entre os meses de
setembro/2024 e novembro/2025, aponta a
reducao de 54 viagens diarias (queda de 34%),
ao mesmo tempo em que os percursos ficaram
mais longos e demorados. Segundo os dados,
a extensdo média das viagens aumentou cerca
de quatro quildmetros e o tempo médio subiu
23%, chegando a acréscimos de pelo menos
20 minutos nos horarios de maior demanda.

Na pratica temos: linhas unificadas sem
critério, trajetos mais extensos e, que muitas
vezes, cruzam sentidos opostos da cidade e o
deslocamento de muitos trabalhadores passou
aconsumirodobrodotempo. Ostrabalhadores
sofrem com atrasos frequentes, dificuldade
para cumprir horarios, prejuizo inclusive no
registro do famigerado Ponto Eletronico e
muito desgaste emocional. Desde marco,
a exigéncia de uma TAG obrigatéria para
embarque passou a ser mais uma barreiraaum
sistema que ja opera no limite, inviabilizando
uma reivindicacdo antiga da categoria de
utilizacdo de qualquer linha de transporte
fretado com mais flexibilidade.

Ainda que a empresa de roteirizacao seja a mais
barata, houve um aumento expressivo de custos
com o novo contrato de fretamento dos 6nibus,
cerca de 44%. Isso, levando em consideracao
que o contrato prevé menos viagens realizadas.
E quem paga a conta com horas perdidas no
fretado e condicdes cada vez mais precarias
de deslocamento s3ao os trabalhadores, que
sequer foram ouvidos sobre suas necessidades
de transportes.

Para o STU, que ja cobrou a reitoria iniUmeras
vezes e nao obteve retorno, a situacdo é
resultado de uma escolha que se mostrou
equivocada: concentrar o servico em um
unico contrato, sem didlogo com a categoria,
aprofundando problemas que antes eram mais
administraveis. O que se vendeu como eficiéncia
virou sobrecarga, transtorno e piora no servico
para guem depende do fretado todos os dias.

TRABALHADORES LANGAM
COLETIVO DE MOBILIDADE URBANA

Um grupo de trabalhadore(a)s organiza o langamento
do Coletivo de Mobilidade Urbana da Unicamp, com
o objetivo de debater e construir propostas para as
condicGes de mobilidade nos campi da universidade.
A iniciativa surge diante dos desafios enfrentados no
cotidiano e pretende aprofundar a discussdo sobre
temas como infraestrutura urbana, transporte
fretado, politicas de conscientizacdo e educacdo
para o transito, transporte publico, circular interno,
arborizacao, ciclovias e calcadas, — dentre outros
elementos essenciais para garantir mobilidade,
acessibilidade e sustentabilidade.

O lancamento oficial do Coletivo acontecera ainda
no més de abril em uma plendria realizada no STU
sobre esse tema. O evento sera aberto a comunidade
universitaria e representantes convidados de érgdos
do campus atuantes nesse setor. Interessados em
participar ou obter mais informacoes sobre o Coletivo
podem acessar os seguintes canais:

Instagram: @mobilidadeurbana.unicamp
Email: mobilidadeurbana.unicamp@gmail.com
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Sem vagas suficientes nos estacionamentos no entorno, profissionais da Sadde relataram ao STU situacées em que precisaram deixar o posto de
trabalho as pressas para evitar o guinchamento do veiculo “A gente ndo tem paz para trabalhar. Cada hora é uma novidade diferente’/Foto: dendncia.

INDUSTRIA DA MULTA NO CAMPUS PENALIZA TRABALHADORES

A decisdo da Unicamp de autorizar a atuacao da
EMDEC dentro do campus escancara mais um problema
de gestdo: a reitoria opta por punir trabalhadores,
estudantes e usudrios sem garantir condi¢des minimas
de mobilidade. Ao abrir mdo da autonomia universitaria
para transferir a fiscalizacdo a um drgdo municipal com
poder de “policia do transito”, a administracdo transforma
um problema estrutural, a falta de vagas, em uma politica
de multas. Os préprios dados divulgados pela universidade
indicam um fluxo didrio de cerca de 80 mil pessoas e 40 mil
veiculos. Ainda assim, ndo houve ampliacdo significativa da
infraestrutura de estacionamento.

Na primeira semana de fiscalizacao efetiva, iniciada
em 16/03, foram aplicadas 145 multas e registrados
dois guinchamentos. A maior parte das autuagbes se
concentrou na Area da Salde, onde a escassez de vagas
é histdrica e afeta diretamente trabalhadores, pacientes
e acompanhantes. A reacao da comunidade confirma o
que o cotidiano ja demonstra. A gqueixa mais recorrente
€ a auséncia de estacionamento suficiente, sobretudo no
entorno do Hospital de Clinicas, problema ignorado pela
gestao. Diante da falta de vagas, motoristas recorrem a
espacos improvisados e, agora, passam a ser penalizados
por uma situacao que nao criaram.

O STU ja encaminhou oficio a reitoria solicitando
informacoes e acesso ao contrato firmado com a EMDEC.
Para o sindicato,amedidarepresenta a substituicdodeuma
gestdo orientativa por uma ldgica punitiva e arrecadatdria,
sem dialogo com a comunidade universitaria. Além disso,
a universidade transfere a comunidade o custo de uma
falha histdérica de planejamento. O volume de multas
em poucos dias e a adocdao de medidas como o guincho
evidenciam o carater desproporcional da iniciativa. A
situacdo € ainda mais grave na Area da Saude, onde
profissionais enfrentam jornadas extensas e ndo dispdem
de alternativas viaveis de acesso.

O STU nao ignora irregularidades, mas reafirma que
o problema central é a auséncia de infraestrutura. Sem
vagas suficientes, com transporte fretado que nao
atende a categoria e um sistema publico de transporte
sucateado, essa politica de fiscalizacdo externa aprofunda
desigualdades e penaliza quem trabalha e utiliza o
campus. Tudo isso, evidencia uma contradicdo: enquanto
a EMDEC amplia a punicdo, a universidade n3ao garante
condi¢cbes minimas para que as regras sejam cumpridas e,
mais uma vez, transfere a comunidade o custo financeiro
de sua propria omissao.

UNICAMP VENDE MODELO DE SUSTENTABILIDADE,
MAS ABANDONA INFRAESTRUTURA DO CAMPUS

Enquanto a Unicamp tenta se estabelecer como um territério
modelo de ocupacao urbana e de geracao de solucdes para
os desafios do desenvolvimento sustentavel, por meio do
Hub Internacional para o Desenvolvimento Sustentdvel
(HIDS), a realidade cotidiana do campus expde um cendrio
de abandono da infraestrutura urbana.

Quem circula diariamente pela universidade convive com
calcadas esburacadas ou inexistentes, o que compromete
a seguranca de pedestres e impoe barreiras adicionais a
pessoas com mobilidade reduzida. A falta de pisos tateis
evidencia o descaso com a acessibilidade, desrespeitando
direitos basicos de pessoas com deficiéncia.

Soma-se a isso a auséncia de arborizacdo em diversos
trechos e de planejamento urbano, agravando o cenario
de descuido. Além da precariedade dos pontos de dnibus,

muitos deles improvisados ou sem qualquer estrutura
minima de cobertura. O ponto localizado na entrada F1
do Hospital das Clinicas é um retrato dessa situac3o:
trabalhadores, pacientes e acompanhantes aguardam o
transporte expostos ao sol e a chuva, em um dos locais de
maior circulacao do campus.

Para o STU, o contraste entre a imagem projetada e as
condicOes reais € inaceitdvel e chega a ser vergonhosa.
Auniversidade que se apresenta como modelointernacional
de sustentabilidade falha em garantir o basico para quem
trabalha ou circula no campus. Trata-se de um problema
de prioridade: enquanto investe em visibilidade externa
e obras desnecessarias, como a da reitoria, a gestdo
negligencia condicOes essenciais de trabalho, circulacdo e
permanéncia no campus.
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