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REITORIA AGE POR DEBAIXO DOS PANOS
PARA APROVAR A AUTARQUIZAGAQ NA

A LUTA CONTRA A
AUTARQUIZAGCAO CONTINUA!

A reitoria segue tentando implementar a
Autarquizacao da Area da Sautde da Unicamp
a toque de caixa. Ainda que Cesinha & Coelho
tenham aprovado a minuta no apagar das
luzes de 2025, em uma reunidao on-line que
ficou marcada como um dos episddios mais
vexatorios da historia do Conselho Universitario
(Consu), ainda ha um longo percurso para que o
projeto seja de fato implementado.

A reitoria segue agindo por baixo dos panos e
embora nao tenha encaminhado oficialmente,
até agora, os documentos oficiais da
Autarquizacao para ciéncia das entidades que
representam a comunidade universitaria (STU,
a ADunicamp, APG, DCE), os enviou no més de
janeiro, de forma sorrateira, para a Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, e para
Secretaria de Estado da Saude e para Casa Civil
do Estado de Sao Paulo. O STU somente teve
acesso a essa informagao essa semana, por
meio do vazamento de informacoes.

E UM ABSURDO: colocar toda a gestao do
complexo hospitalar da Unicamp nas maos do
Governador Tarcisio de Freitas é comercializar
com a saude e a vida dos trabalhadores e da
populacao que dependem do Sistema Unico
de Saude. O STU encaminhou um oficio para
Ciénciae Tecnologia manifestando que a posicdo
dos trabalhadores é contraria a autarquizacao e
solicitou uma reuniao.

Ja tivemos diversas provas, durantes os ultimos
anos, de que a PRIVATIZACAO é a marca do
governo Tarcisio, ndo podemos deixar que isso
aconteca com a nossa Unicamp 100% SUS.

“O projeto da Autarquizacao da
Area da Satde da Unicamp ainda
nao chegou na Alesp”
Carlos Giannazi (Psol)

Hoje, 27/03, as 11h, vai acontecer uma Plenaria
com a presenca do Deputado Estadual de Sao
Paulo, Carlos Giannazi (Psol), na sede do STU.
O parlamentar trara atualizacoes sobre a luta
contra o processo de Autarquizacao da Area
da Saude da Unicamp e também abordard
outros temas de interesse da comunidade,
como o Descongela, o Auxilio Nutricdo para os
aposentados e o confisco da aposentadoria.

CONTEXTO: Estamos em uma fase crucial
contra o projeto de Autarquizacao, precisamos
colocar todas as nossas forcas nessa luta,
pois se este projeto avancar, o custo para
os trabalhadores e para a populacao vai ser
avassalador. Precisamos, também, cobrar da
Universidade o pagamento do que € nosso
por direito e que nos foi usurpado durante a
pandemia. Os aposentados também merecem
Auxilio Nutricdo, muitos sdo arrimosde familiase
construiram um legado para nossa universidade.
Nao bastassem todos esses ataques, o confisco
de aposentadorias e pensdes tem impactado a
vida de cerca de 100 mil aposentados.



ESCANDALQSO: REITOR DA USP PROPOE

GRATIFICACAO PARA DOCENTES E IGNORA
TEGNIGCOS-ADMINISTRATIVOS!

Recebemos a noticia que o atual reitor da USP
Aloisio Segurado, apresentou uma pauta para a
reunido extraordinaria do Conselho Universitario,
no dia 24/03, com uma proposta de gratificacao
para os docentes daquela universidade, com
remuneracdo mensal de RS 4.500, por 24 meses,
podendo ainda ser renovada para professores
doutores, associados e titulares. E estarrecedor
que a proposta tenha deixado de fora os
trabalhadores  técnicos-administrativos, como
se nao fossem dignos de merecer o mesmo
reconhecimento e valorizacdo. Observamos
como as universidades paulistas trabalham

juntas na invisibilizacdao dos profissionais nao
docentes que garantem o pleno funcionamento
dessas instituicoes, permitindo inclusive que elas
ocupem as melhores posicoes em rankings de
pesquisa, inovacao e desempenho académico.

A politica de gratificacbes da USP n3o resolve
os problemas das perdas salariais e fragiliza
a politica salarial das trés universidades
porque quebra a politica de reajuste isondmico.
O STU esta em dialogo com o Férum das Seis para
que os trabalhadores da USP se mobilizem para
receber tratamento igualitario aos dos docentes.

CAMPANHA SALARIAL 2026: QUEREMOS 14,96%

E bom lembrar que ja demos a largada para a
nossa Campanha Salarial 2026 e apds muito
debate com o Férum das Seis, foi definido que
para recuperarmos o nosso poder de compra de
2012, é necessario um reajuste de 14,96%.

A gente sabe que sé obtém conquistas com
muita luta, por isso precisamos nos unir e
cobrar a valorizacdao dos trabalhadores que
fazem as universidades paulistas serem
renomadas e ocuparem o&timas posicoes de
ranking na América Latina.

Para sermos referéncia é fundamental que
os reitores enxerguem todas as categorias
e principalmente entendam que sem os
funcionarios Paepe n3do existe universidade.
Ficou nitido que a reitoria da USP esta usando
essa estratégia para dividir as categorias e mais
uma vez quebrar o tratamento isondmico entre
as universidades.

O Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp
repudia essa afronta e se solidariza com os
trabalhadores técnico-administrativos da USP. E
inadmissivel que um reitor ignore uma categoria
e proponha valorizacao apenas para docentes.

Por isso, reforcamos a importancia de todos os
trabalhadores e trabalhadoras da Unicamp nas
nossas atividades, um sindicato forte se constrdi
com a participacao da categoria!l

Reunido técnica entre os representantes do Férum das
Seis e o Cruesp, na quarta-feira, 25/03, na Unicamp.
Foto: Bahiji

NAO TEM DINHEIRO PARA 0S TRABALHADORES, MAS TEM 20 MILHOES PARA
REFORMA DA REITORIA E 7,5 MILHOES PARA REFORMA DE ESTACIONAMENTO

Recentemente, Cesinha & Coelho aprovaram
o montante de cerca de RS 20 milhdes para
reformas prediais da alta administracdo e RS
7,5 milhoes para obras de estacionamento,
mas nao informou até o momento quanto
serd o investimento em carreira, pagamento
de retroativos do Descongela e das perdas
inflacionarias desde 2012.
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