Versao 13.11.2025
MINUTA DE LEI COMPLEMENTAR

AUTARQUIA DA AREA DE SAUDE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE CAMPINAS - UNICAMP.

Lei Complementar n2 , de de 2025.

Confere personalidade juridica, como entidade autdrquica, a drea de
saude da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, que passa a
ser denominada Hospital das Clinicas da Universidade Estadual de
Campinas - HC-UNICAMP e dad providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Capitulo |
Da Natureza e Finalidade

Art. 12 - A area de saude da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP passa a ter
personalidade juridica de direito publico, como entidade autarquica, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro no municipio de Campinas, privilégios
e isencdes da Fazenda Estadual, denominando-se Hospital das Clinicas da Universidade Estadual
de Campinas - HC-UNICAMP.

Paragrafo unico. Para os fins previstos nesta Lei Complementar, integram a area de saude da
Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP os seguintes 6rgaos da Universidade:

I - Hospital de Clinicas — HC, que passa a ser denominado Hospital Central - HC;

Il - Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti - CAISM);

lll - Centro de Diagndstico de Doencas do Aparelho Digestivo - Gastrocentro;

IV - Centro de Hematologia e Hemoterapia da UNICAMP - Hemocentro;

V - Centro Integrado de Pesquisas Oncohematoldgicas na Infancia - Cipoi;

VI - Centro de Informacgao e Assisténcia Toxicolégica - CIATox de Campinas;

VII - Sistema Integrado de Clinicas Odontoldgicas da Faculdade de Odontologia de Piracicaba -
FOP - SICOD;

VIII - Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitacdo - CEPRE.



Art. 22 - O HC-UNICAMP, entidade de perfil universitario, na qualidade de autarquia, vincula-se
a Secretaria de Estado da Saude para fins administrativos e associa-se com a Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP, para fins de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 32 - O HC-UNICAMP, por meio das Unidades e Servicos de Saude que o compdem, cada um
em sua area de atuacao, tera por finalidade:

I — Servir de campo para:

a) o ensino e treinamento a estudantes de cursos de graduacdo, pds-graduagdo, extensdo e
cursos especiais no campo da saude;

b) o aperfeicoamento, atualizacdo e especializagdo para profissionais da saude e outros de
interesse correlato, possibilitando a realizacdo de pesquisas, estdgios e educacao
continuada;

¢) ainvestigacdo cientifica e inovacdes tecnoldgicas em saude;

Il — Ser Centro de Referéncia Nacional para:

a) a realizacdo integrada de agdes e servicos de saude e de atividades preventivas para a
promocdo, protecdo, recuperacao da saude e reabilitacdo do cidadao;

b) o incremento da pesquisa, visando o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

¢) o incentivo a ag¢des interdisciplinares e multiprofissionais no ambito da saude;

d) a criacdo, organizacdo e promocao de cursos de extensdo no campo da saude;

e) a propiciacdo de condigdes de formacao, capacitagdo e aprimoramento técnico-cientifico aos
integrantes do Corpo Funcional do HC-UNICAMP.

Il — Integrar o Sistema Unico de Saude (SUS), ofertando assisténcia em satde a comunidade.

Art. 42 - Para realizacdo de suas finalidades, o HC-UNICAMP atuarad diretamente ou por
intermédio de instituicdes publicas ou privadas, mediante contratos, convénios, ajustes,
parcerias e demais instrumentos afins, bem como pela concessdo de auxilios.

Paragrafo tnico. O HC-UNICAMP poderd celebrar instrumentos com as fundagdes civis de saude
ligadas a UNICAMP para realizacdo de seus objetivos e finalidades, nos termos da Lei n2 17.893,
de 02 de abril de 2024.

Capitulo I
Da Constituicao do HC-UNICAMP

Art. 52 - O HC-UNICAMP compreende as seguintes unidades e servigos de saude:

I - Hospital Central — HC;

Il - Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti - CAISM);

lll - Centro de Diagndstico de Doencas do Aparelho Digestivo - Gastrocentro;
IV - Centro de Hematologia e Hemoterapia da UNICAMP - Hemocentro;



V - Centro Integrado de Pesquisas Oncohematoldgicas na Infancia — Cipoi;

VI - Centro de Informacao e Assisténcia Toxicoldgica - CIATox de Campinas;

VII - Sistema Integrado de Clinicas Odontolégicas da Faculdade de Odontologia de Piracicaba -
FOP - SICOD;

VIII - Centro de Estudos e Pesquisas em Reabilitacdo - CEPRE;

IX - Outras Unidades que vierem a ser instituidas.

Paragrafo Unico. As unidades e os servicos de saude de que trata este artigo organizam-se
de acordo com as especialidades ou atividades nelas desenvolvidas, na forma prevista no
regulamento e nos respectivos regimentos.

Secao |
Da Estrutura Basica

Art. 62 - O HC-UNICAMP terd a seguinte estrutura basica, que constitui a Administracdo Superior
da autarquia:

| - Presidéncia;
Il - Conselho Deliberativo;
Il - Orgaos técnicos e administrativos.

Secao ll
Da Presidéncia

Art. 72 - O HC-UNICAMP serd dirigido por um Presidente, nomeado em comissdo pelo
Governador do Estado, ouvido previamente o Secretdrio de Estado da Saude, a partir de lista
triplice elaborada pelo seu Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — A nomeacgdo para o cargo de Presidente deverd recair em profissional de
reconhecida capacidade técnica e administrativa, compativel com as atividades do HC-
UNICAMP.

Art. 82 — A Presidéncia é o drgdo superior de direcdo executiva que coordena, supervisiona e
controla as atividades de administragao do HC-UNICAMP.

Paragrafo unico — Em casos de auséncias e impedimentos legais o Presidente serd substituido
pelo Vice-Presidente do HC-UNICAMP.

Art. 92 — Compete ao Presidente:
I — Representar o HC-UNICAMP em juizo e fora dele;

Il — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo;
lll — Supervisionar todas as atividades do HC-UNICAMP;



IV — Admitir e demitir pessoal, de acordo com a legislacdo pertinente;

V — Delegar atribui¢bes as demais estruturas do HC-UNICAMP, a ser regulamentada;

VI — Exercer todas as atribuicdes inerentes a funcao executiva, observadas as normas legais e as
disposicOes do regulamento.

Secao lll
Do Conselho Deliberativo

Art. 10 - O Conselho Deliberativo serd composto por 9 (nove) membros titulares e respectivos
suplentes, de notdria capacidade intelectual, na seguinte conformidade:

I — O Diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM da UNICAMP, presidente do Conselho;

Il - O Vice-Diretor da FCM da UNICAMP, suplente do Presidente;

Il — O Presidente do HC-UNICAMP;

IV — 2 (dois) membros do corpo docente da FCM da UNICAMP, indicados pela Congregacao;

V — 1 (um) membro do corpo docente da Faculdade de Enfermagem — FEnf da UNICAMP,
indicado pela Congregacao;

VI-1 (um) membro do corpo docente da Faculdade Ciéncias Farmacéuticas — FCF da UNICAMP,
indicado pela Congregacao;

VII — 1 (um) membro do corpo docente da Faculdade de Odontologia de Piracicaba — FOP da
UNICAMP, indicado pela Congregacao;

VIII — 1 (um) membro do corpo de servidores do HC-UNICAMP, eleito pelos seus pares.

Paragrafo Gnico — Os membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes, previstos nos
incisos IV a VIII, serdo designados por ato do Governador do Estado de Sdo Paulo, ouvido
previamente o Secretdrio de Estado da Saude, publicado no Diario Oficial do Estado, para
exercer mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 11 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Definir as diretrizes basicas das atividades de assisténcia, de pesquisa e de cooperagao com o
ensino das Faculdades e Institutos da UNICAMP, relacionadas com as ciéncias da saude e de
prestacdo de servicos médicos, odontoldgicos e hospitalares a comunidade;

Il - Elaborar:

a) o regulamento do HC-UNICAMP, submetendo-o ao Governador do Estado de Sdo Paulo, bem
como sugerir sua altera¢do, quando necessario;

b) lista triplice, a ser submetida ao Governador do Estado de Sdo Paulo, para a escolha do
Presidente do HC-UNICAMP, ouvido previamente o Secretario de Estado da Saude;

¢) o programa plurianual de investimentos;

lll - Deliberar sobre:
a) assuntos de interesse do HC-UNICAMP, que lhe forem encaminhados pelo Presidente;



b) aceitacdo de legados e doagdes com encargos feitas ao HC-UNICAMP;

c) alienacgdo de bens médveis ou imdveis do HC-UNICAMP, de acordo com a legislagdo vigente;
d) as contas do HC-UNICAMP;

e) assuntos orcamentarios, dando-lhe o encaminhamento previsto na legislacdo pertinente;

IV - Fixar:

a) o programa de atividades do HC-UNICAMP para cada exercicio, orientando a gestdo
administrativa quanto ao plano de trabalho e utilizagcdo de recursos;

b) critérios e padrdes de selecdo de pessoal;

V - Aprovar:

a) o plano de classificacdo de fungdes e salarios;

b) a celebracdo de convénios, contratos, acordos e outros ajustes, com entidades publicas ou
privadas, que tenham por objeto a prestacdo de servigos a saude, o ensino, a pesquisa cientifica,
o desenvolvimento e a inovacao;

c) servicos prestados, tabelas de precos e forma de reajuste;

d) os regimentos internos das unidades e servicos de saide do HC-UNICAMP;

VI - Acompanhar o desenvolvimento dos planos, programas, projetos e atividades a cargo do
HC-UNICAMP;

VII - Criar, para estudo de assuntos junto ao Conselho Deliberativo, comissGes ndo permanentes;

VIII - Apreciar a prestacao de contas e o relatdrio anual da Presidéncia;

IX - Indicar a realizagdo de auditoria para o exame das contas do HC-UNICAMP;

X - Resolver os casos omissos e exercer outras atribui¢des previstas pelo regulamento.

Capitulo llI
Do Patrimonio e da Receita

Art. 12 - O patrimodnio do HC-UNICAMP sera constituido:

I — Pelo acervo dos bens médveis e imdveis estaduais que estiverem sob administragdo da area
da saude da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP na data da publicacdo desta lei
complementar;

Il — Pelos bens e direitos que Ihe sejam doados ou cedidos por entidades publicas ou privadas;
lll — Pelos bens e direitos que vier a adquirir, a qualquer titulo.

Art. 13 - Constituirdo receitas do HC-UNICAMP:



| — Dotagdes consignadas no orcamento do Estado de S3o Paulo, créditos especiais, créditos
adicionais, transferéncias e repasses que |lhe forem conferidos;

Il — Recursos provenientes da Unido, dos Estados e dos Municipios, decorrentes da prestacdo de
acoes e servigos ou programas institucionais;

Il — Recursos decorrentes da prestacdo de acdes e servicos no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS;

IV — Recursos provenientes de convénios, contratos, acordos e outros ajustes, para execu¢ao de
servigos no campo de sua especialidade, inclusive servigos técnicos especializados, transferéncia
de tecnologia, licenciamento de propriedade intelectual, e outras atividades correlatas a
inovagao tecnoldgica;

V — Recursos provenientes de convénios, contratos e acordos firmados com entes publicos ou
privados, nacionais ou estrangeiros, para fins de pesquisa, desenvolvimento e inovacao, nos
termos da legislacdo aplicavel, especialmente da Lei Federal n? 10.973/2004;

VI — Auxilios, subvencgdes, contribuicGes, financiamentos e doagbes de entidades publicas ou
privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, inclusive de agéncias de fomento e
programas governamentais de incentivo a ciéncia e tecnologia;

VIl — Recursos decorrentes de atividades de ensino, aprimoramento, especializacao,
treinamento e consultoria prestada a terceiros;

VIII — Recursos decorrentes da exploracao de criacbes protegidas;

IX — Valores apurados na venda ou aluguel de bens mdveis e imdveis;

X — Recursos oriundos de parcerias celebradas com a iniciativa publica e/ou privada;

Xl — Outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico — Os recursos a que se refere o inciso IV deste artigo deverdo dar-se sem
prejuizo do SUS, sendo obrigatéria a priorizacdo da prestagdao de servicos aos usuarios desse
sistema.

Capitulo IV
Do Quadro de Pessoal

Art. 14 — Ficam criados, no Subquadro de Cargos Publicos do Quadro do HC-UNICAMP, conforme
Lei Complementar n2 1.395, de 22 de dezembro de 2023, 316 (trezentos e dezesseis) Cargos em
Comissdo e 50 (cinquenta) Fungdes de Confianga, na forma prevista no Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico — Para o provimento dos cargos de que trata este artigo serdo observadas as
exigéncias estabelecidas no Decreto n2 68.742, de 5 de agosto de 2024.

Art. 15— Ficam criados, no Subquadro de Cargos Publicos do Quadro do HC-UNICAMP, conforme
Lei Complementar n?1.157, de 2 de dezembro de 2011, 2.954 (dois mil, novecentos e cinquenta
e quatro) cargos e fungGes-atividades, na forma prevista no Anexo Il desta Lei Complementar.



Art. 16 — Ficam criados, no Subquadro de Cargos Publicos do Quadro do HC-UNICAMP, conforme
Lei Complementar n? 1.080, de 17 de dezembro de 2008, 707 (setecentos e sete) cargos e
funcbes-atividades, na forma prevista no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 17 — Ficam criados, no Subquadro de Cargos Publicos do Quadro do HC-UNICAMP, conforme
Lei Complementar n2 540, de 27 de maio de 1988, 11 (onze) cargos e fun¢bes-atividades, na
forma prevista no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 18 — Ficam criados, no Subquadro de Cargos Publicos do Quadro do HC-UNICAMP, conforme
Lei Complementar n? 1.435, de 31 de outubro de 2025, 4 (quatro) cargos e funcGes-atividades,
na forma prevista no Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 19 - O pessoal do HC-UNICAMP sera admitido mediante concurso publico, na forma da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), salvo quando se tratar de cargo em comissdo ou fungdo
de confianca, conforme previsto no artigo 14.

Art. 20 — O provimento dos cargos, empregos e funcdes criados por esta Lei Complementar
serdo providos a medida em que os afastamentos de que trata o artigo 22 das Disposi¢Ges
Transitérias forem cessados.

Art. 21 — Esta lei complementar e suas Disposi¢Ges Transitdrias entram em vigor na data da sua
publicacao.

Capitulo VvV
Das Disposi¢Ges Transitdrias

Art. 12 — Para atender ao disposto nesta lei complementar, a UNICAMP mantera anualmente,
em duodécimos, o percentual de recursos do Tesouro Estadual destinado as despesas do HC-
UNICAMP, na seguinte conformidade:

| — até o exercicio de 2026, 7,30% (sete inteiros e trinta centésimos por cento);

Il — até o exercicio de 2027, 7,30% (sete inteiros e trinta centésimos por cento);

Ill — até o exercicio de 2028, 4,87% (quatro inteiros e oitenta e sete centésimos por cento);
IV — até o exercicio de 2029, 2,44% (dois inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento).

§ 12 - A partir de 2030, fica encerrada a manutenc¢do de recursos da UNICAMP destinada as
despesas do HC-UNICAMP.

§ 22 - Nos exercicios de 2028 a 2030 o Poder Executivo, por meio da Secretaria de Estado da
Saude, sera responsavel pelo repasse ao HC-UNICAMP dos recursos do tesouro estadual

correspondentes as diferengas entre o percentual fixado nos incisos Il e IV deste artigo.



Art. 22 — O servidor da UNICAMP que, na data da publicagdo desta lei complementar, estiver
prestando servicos na area de saude serd considerado afastado junto ao HC-UNICAMP,
autarquia a que se refere o artigo 12 desta lei complementar, sem prejuizo dos saldrios e demais
vantagens, mantidos todos os direitos e obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho ou do
vinculo estatutdrio.

§ 12 - Nos exercicios 2026 a 2030 sera responsabilidade da UNICAMP o pagamento das despesas
dos servidores afastados nos termos do caput para o HC-UNICAMP.

§ 22 - A partir de janeiro de 2031, o HC-UNICAMP reembolsara, em parcelas mensais, a UNICAMP
os valores despendidos com o pagamento de saldrios e demais vantagens dos servidores
afastados nos termos do caput, conforme os seguintes parametros:

| — Exercicio de 2031, 20,00% (vinte por cento).

Il — Exercicio de 2032, 40,00% (quarenta por cento).

lll — Exercicio de 2033, 60,00% (sessenta por cento).

IV — Exercicio de 2034, 80,00% (oitenta por cento).

V — A partir do exercicio de 2035, 100,00% (cem por cento).

§ 32 - Para definir o valor do reembolso previsto no § 22 deste artigo, o Presidente do HC-
UNICAMP e o Reitor da UNICAMP, anualmente, publicardo no Didrio Oficial do Estado, apds
prévia manifestacdo da Secretaria da Fazenda e Planejamento, ato conjunto contendo a
identificagdo dos servidores afastados.

§ 42 - O Secretdrio da Saude, o Presidente do HC-UNICAMP e o Reitor da UNICAMP, por ato
conjunto, detalhardo a forma do reembolso a que se refere este artigo.

Art. 32 — Os recursos decorrentes da reducdo dos percentuais fixados para o periodo de 2028 a
2035, nos termos dos artigos 12 e 22 das Disposicées Transitérias desta Lei Complementar, serdo
utilizados pela UNICAMP para a expansdo de 1.100 (mil e cem) novas vagas de ingresso nos
cursos existentes ou na criagdo e implementag¢do de novos cursos de graduag¢do, conforme
cronograma a ser estabelecido de comum acordo entre a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo e a Reitoria da Universidade.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do cronograma a que se refere o paragrafo
anterior, a UNICAMP ficara responsdvel pela manutencdo dos recursos destinados as despesas
do HC-UNICAMP e pagamento dos servidores afastados, em valor proporcional ao que deveria
ter sido utilizado para a efetiva expansao das vagas de ingresso, até o seu atendimento.

Art. 42 - As estruturas administrativas e os regimentos internos das unidades e servigos de
saude do HC-UNICAMP, vigentes na data de publicacdo desta Lei Complementar, serdo mantidos
até a aprovacao do seu regulamento e efetiva implantacdo da nova organizacao.



Palacio do Bandeirantes, em de 2025

Anexo | - A que se refere o artigo 14 da Lei Complementar n2 xxx, de xx de xx de xxxx.

Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga

Qtde Denominacao Codigo CCESP e
(Cargo/Funcgdo) FCESP
1| Presidente CCESP 1.17
1| Vice-Presidente CCESP 1.16
1 | Chefe de Assessoria CCESP 1.15
1 | Chefe de Gabinete CCESP 1.15
4 | Diretor CCESP 1.15
2 | Assessor Especial CCESP 2.14
1 | Assessor Especial Il FCESP 2.14
14 | Coordenador Geral CCESP 1.14
1 | Assessor Especial | FCESP 2.13
10 | Coordenador CCESP 1.13
5 | Assessor IV CCESP 2.12
2 | Assessor IV FCESP 2.12
2 | Superintendente CCESP 1.12
4 | Assessor Il CCESP 2.11
9 | Assessor |l FCESP 2.11
30 | Chefe de Divisao CCESP 1.10
3 | Assistente Técnico IV | FCESP 2.8




50 | Chefe de Servico CCESP 1.8
18 | Assistente Técnico Il FCESP 2.6
157 | Chefe de Se¢ao CCESP 1.6
16 | Assistente Técnico | FCESP 2.5
34 | Chefe de Setor CCESP 1.4

Anexo Il - A que se refere o artigo 15 da Lei Complementar n2 xxx, de xx de xx de xxxx.

Cargos e fungbes-atividades

QTDE DENOMINAGAO TABELA DO ESCALA DE
SUBQUADRO | VENCIMENTO REF.
S-ESTRUTURA | REF. | FINAL

11 | Agente de Saude SQC-IIl | SQF-II EVNI-I 1 5
Agente Técnico de

272 | Assisténcia a Saude SQC-IIl | SQF-II EVNU-II 1 5

2 | Agente Técnico de Saude | SQC-IlIl | SQF-II EVNI-I 3 7

6 Cirurgido Dentista SQC-Il | SQF-II EVNU-I 1 3

597 | Enfermeiro SQC-1Il | SQF-II EVNU-II 1 5

2 | Enfermeiro do Trabalho | SQC-l1lIl | SQF-II EVNU-II 1 5

400 | Médico SQC-IIl | SQF-II EVNU-I 1 3

34 | Oficial de Saude SQC-IIl | SQF-II EVNI-I 1 5

1497 | Técnico de Enfermagem | SQC-lll | SQF-II EVNI-I 3 7

80 |Técnico de Laboratério | SQC-lll | SQF-II EVNI-II 1 3

51 |Técnico de Radiologia SQC-1Il | SQF-II EVNI-II 1 3
Tecnodlogo em

2 | Radiologia SQC-IIl | SQF-II EVNU-IV 1 3
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Anexo lll - A que se refere o artigo 16 da Lei Complementar n2 xxx, de xx de xx de xxxx.

Cargos e fungGes-atividades

QTDE DENOMINACAO TABELA NIVEL REF.
SQC | SQF
311 | Oficial Administrativo | Il Il | INTERMEDIARIO 1
39 Oficial Operacional 1} Il | INTERMEDIARIO 1
10 Analista Sociocultural 1 il UNIVERSITARIO 1
Analista
263 Administrativo n Il | UNIVERSITARIO 1
80 | Analista de Tecnologia | Il Il | UNIVERSITARIO 1
ESCALA DE
VENCIMENTOS /
ESTRUTURA INICIAL: 1
4 Especialista Contabil 1 il | FINAL: 2

Anexo IV - A que se refere o artigo 18 da Lei Complementar n2 xxx, de xx de xx de xxxx.

Cargos e fungbes-atividades

QTDE | DENOMINAGAO

3 Arquiteto

8 Engenheiro

Anexo V - A que se refere o artigo 19 da Lei Complementar n2 xxx, de xx de xx de xxxx.

Cargos e fungbes-atividades



QTDE CARGO / FUNCAO - NiVEL | CATEGORIA
ATIVIDADE
4 Pesquisador Cientifico | A
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