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Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp PAUTA ES P Ec I FI cA
ESSE E UM MOMENTO DECISIVO: precisamos mostrar
que nao aceitaremos o descaso da reitoria, que desde o
inicio da gestdo virou as costas para os trabalhadores

na tentativa de inviabilizar qualquer avanco nas nossas

ghoo demandas.

~ Enguanto a reitoria se omite, segue empenhada em levar
Concei‘ltragao em adiante o projeto de autarquizacao da Area de Saude,
) . . que precarizara as relacdes de trabalho, ampliard a
frente a Reltorla terceirizacdo e ameacard o servico publico, piorando a
(Confira a agenda qualidade do atendimento prestado a populac3o.

completa de paralisacdo no O ano estd chegando ao fim e é hora de unir todas as
Instagram @stu_unicamp) nossas forcas para n3o encerrar 2025 com ainda mais
prejuizos: convide seus colegas, paralise e venha para
frente da reitoria!

UNICAMP AINDA NAO TEM PROPOSTA
PARA REAJUSTE 2026

Terca-feira passada (11), durante a reunido técnica entre
o Forum das Seis e o Cruesp foi debatida a evolucdo do
ICMS em 2025. As equipes técnicas da USP e Unesp
trabalham com uma arrecadacdo de RS 173,3 e RS 174
bilhdes, respectivamente, bem abaixo dos RS 181,8 bi
previstos pela Secretaria da Fazenda em 2025; enquanto
a Unicamp prevé RS 175,3 bi.

Para 2026, a USP incluiu reajuste de 5% em seu orcamento,
a Unesp nao previu aumento e a Unicamp ainda elabora
sua proposta, que sera votada em 27/11 na Comissdo de

PAUTA Orcamento e Patrimoénio (COP). Além disso, a Unesp cortou
ESPECIFICA =8 a referéncia que daria no fim do ano e a USP e a Unesp
informaram que vao implementar o abono permanéncia,
enquanto a Unicamp nao apresentou posicao definitiva.
As reservas financeiras atuais somam RS 8 bi na USP,
RS 1,5 bi na Unicamp e RS 1,2 bi na Unesp.

% dﬁgjﬁf:nﬁ:o DINHEIRO TEM! A posicdo da reitoria da Unicamp
* tompleto £ reforca o quanto nossa mobilizacdo ¢ essencial para
%:é:g:::ano 3 fazer valer nossas reivindicagdes. SO a pressao coletiva é
Sité do STU capaz de garantir conquistas e fazer a reitoria nos ouvir.
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PAUTA ;
rspeciFics QUEREMOS TAMBEMS

Isonomia salarial com a USP; Paridade nas consultas a reitoria; Reducdo da jornada de trabalho
para 30 horas semanais sem reducao salarial; Fim do Ponto Eletrénico; Abertura de concursos
publicos e fim da terceirizacdo; Garantir duas referéncias para os servidores ativos e aposentados;
Incorporacdo de parcela fixa mensal de RS 1.818,54 aos saldrios de trabalhadores ativos e
aposentados; Reajuste anual dos beneficios como saude, alimentacao, refeicdo, crianca e crianca
especial e transporte para trabalhadores que residem na Regidao Metropolitana de Campinas, e
implementacdo do auxilio nutricio para os aposentados; Prémios/abonos de RS 10 mil para todos
os trabalhadores ativos e aposentados; Incorporacao do adicional de incentivo noturno aos salarios;
Garantia da jornada de 5h para profissionais da Comunicacao; Equiparacao do piso salarial de
engenheiros de acordo com legislacdo da area; Elevacao dos pisos médio e superior; Melhoria
dos servicos e gratuidade do valor do fretado; Erradicar o abuso de direito e assédio moral; O
cumprimento dos direitos das pessoas com deficiéncia.

VALE ALIMENTAGAO NATALINO

Preocupado em amenizar os prejuizos econémicos acumulados pela categoria ao longo dos anos,
agravados pela alta dos precos, o STU solicitou, em 23/10, o pagamento de um vale alimentacao
extra natalino, a ser creditado em dezembro para todos os trabalhadores. Apesar da medida
caber dentro do orcamento da Universidade, até agora, a reitoria ndo deu qualquer retorno sobre
o pedido. Na negociacao de hoje vamos cobrar resposta da reitoria.

EDITAL DE CONVOCACAO - ELEICAO CR

Nesta quarta-feira (19), na sede do STU, as 12h em primeira chamada e as 12h30 em segunda
chamada, acontece a Assembleia Geral dos associados para deliberar sobre o Regimento
Eleitoral e a escolha da Comissao Eleitoral, responsavel por coordenar o processo de eleicdo
do Conselho de Representantes (CR) do sindicato. O Edital de Convocacao foi publicado no jornal
Folha de S. Paulo, na pagina A28 do caderno Mercado, em 10/11/25 e esta disponivel no site do
STU. A participacao da base é fundamental para fortalecer a democracia sindical e garantir um
processo eleitoral transparente e representativo.

STU ALERTA: CORTE INDEVIDO DA INSALUBRIDADE

O STU recebeu denuncias de que a Unicamp vem cortando o adicional de insalubridade
de servidores, sem qualquer aviso ou didlogo. Mais uma vez, a gestdo Cesinha & Coelho
atinge direitos da categoria sem discutir com o sindicato ou apresentar justificativas.
O Departamento Juridico do STU ja estd apurando o caso e avaliando as medidas cabiveis. Se
vocé teve a insalubridade cortada, ou conhece alguém nessa situacdo, procure imediatamente o
sindicato para orientacao.
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