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A paralisacdo desta segunda-feira (17) cumpriu
seu papel na luta pela pauta especifica e contra a
autarquizacdo, e serviu também para desmascarar
o reitor Paulo César Montagner, que apesar de dizer
ser uma pessoa do didlogo, age com descaso e total
auséncia de compromisso com os trabalhadores.

O dia comecou com concentracdo e panfletagem nas
unidades, mobilizando a categoria contra os ataques
da reitoria. Também foi realizada uma roda sobre
isonomia e os riscos da autarquizacao, com participacado
dos diretores do Sintusp, Neli Maria Paschorelli Wada
e Claudionor Brandao, e o diretor do Sintunesp, Jodo
Carlos Camargo de Oliveira, que relataram os prejuizos
vividos na USP e na Unesp em relacdo a autarquizacdo
e a nao valorizacao dos servidores.

Ficando evidente mais uma vez que a Unicamp segue
como a “prima pobre” entre as trés universidades
paulistas, o STU reforcou o pedido dos trabalhadores
e trabalhadoras pelo pagamento imediato duas
referéncias.

A manh& também contou com a roda de conversa sobre
a proposta da reitoria de mudanca no Artigo 110 do
Estatuto da Unicamp, que trata do direito das Pessoas
com Deficiéncia (PCD). Conduzida pela representante
dos servidores técnico-administtrativos no Consu,
Giovanna Romaro, a roda denunciou a falta de politicas
de acessibilidade e o descumprimento da legislacao
pela universidade.

O REITOR DO NAO!

A reunido de “negociagao” escancarou o autoritarismo
do reitor, que disse ndo para todas as demandas dos
trabalhadores e trabalhadoras. Cesinha negou o vale
alimentacdo natalino e as duas referéncias, ignorando
a crise e o endividamento da categoria. Embora tenha
admitido que a Unicamp paga menos que a USP e a
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Unesp, se recusou a corrigir o abismo salarial, tratando a
isonomia como “invidvel”. Disse que conceder referéncias
significaria abrir m3o de progressoes. E para piorar,
sinalizou que n3o havera qualquer reajuste salarial
em 2026, empurrando os trabalhadores para mais dois
anos de perdas. Também n3o apresentou informacées
sobre a autarquizacdo, nem calendario, nem minuta,
recusando-se, inclusive, a garantir uma Assembleia
Universitaria para discutir democraticamente essa
proposta. Além disso, deu respostas negativas sobre o
pagamento do ITN atrasado e sobre os cortes indevidos
da insalubridade dos servidores de varias unidades,
incluindo o Hospital de Clinicas.

O REITOR DO DESRESPEITO!

O reitor também mantém uma pratica recorrente e
desrespeitosa com os trabalhadores, especialmente as
mulheres. Num gesto de tentativa de intimidacao, voltou
a interromper falas de servidoras durante a reunido, o
mesmo comportamento ja visto por esta reitoriano Consu
e na CIDF. E inaceitavel que representantes da categoria
sejam cerceados justamente quando defendem direitos
coletivos. Enquanto a reitoria insiste no discurso do
“didlogo”, sdo as acdes do reitor que revelam a verdade:
falta transparéncia, falta responsabilidade e falta
respeito. N3o podemos aceitar essa politica de ataques
e desmonte!

AFINAL, QUEM E O REITOR?

A reitoria nao apresentou qualquer solucdo, nem
prazos, nem encaminhamentos concretos. Esquecendo
o seu papel enquanto reitor, Cesinha apenas empurrou
as reivindicacOes apresentadas pelos trabalhadores
e trabalhadoras para debaixo do tapete da AEPLAN,
apequenando-se politicamente como refém do Diretor
de Planejamento Econdmico, deixando a categoria a
deriva em assuntos que impactam diretamente a renda
e a saude no ambiente de trabalho.



HOJE TEM ASSEMBLEIA
PARA DEFINIR A ELEIGAQ
DO CR

Hoje (19), tem Assembleia Geral de associados para
deliberar sobre o Regimento Eleitoral e escolher a
Comissdo Eleitoral que conduzird a eleicdo para o
Conselho de Representantes (CR)W do sindicato. Sera
as 12h em primeira chamada, havendo qudérum, ou as
12h30 em segunda convocacao, na sede do sindicato.

A eleicdo poderd ocorrer de forma hibrida (de maneira
remota e presencial), entre os dias 23/02 e 23/04 de
2026, conforme decisao desta assembleia.

O CR ¢ arepresentacdo dos trabalhadores nas unidades
e é fundamental para aproximar o sindicato da realidade
de cada funcionario mantendo a base em sintonia com
as discussoes e reivindicacOes travadas pela entidade.

SECAO PARA RIR E CHORAR!

STU REALIZA NOVA
PLENARIA SOBRE 0
ABONO PERMANENCIA

Na préxima quarta-feira (26), as 10h, na sede do
STU, sera realizada uma plendria com a Coordenacdo
Juridica sobre a implantacdo do Abono Permanéncia. A
medida pode beneficiar cerca de mil servidores, entre
funcionarios e docentes (da ativa e aposentados), que
tém direito ao recebimento dos valores. Na ocasido,
a assessoria juridica do STU orientard sobre os
documentos necessarios.
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..qualquer semelhanca com a realidade NAO E mera coincidéncia.

Em reuniao realizada com o STU, no dia
17/11, o reitor da Unicamp fez questdo de
afirmar em mais de uma ocasido: “essa é

uma gestao conservadora”.

A REITORIA DA UNICAMP
E PROGRESSISTA...

... CONSERVADORA E ALIADA
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Imagem meramente ilustrativa

VAZOU A BAIXARIA!

PEROLAS SOBRE A AUTARQUIZAGAO DA
AREA DA SAUDE DA UNICAMP...

Em mensagem postada inadvertidamente nas redes sociais, o alto
escaldo da Unicamp divergiu sobre posicionamento da superintendente
do Hospital de Clinicas da Unicamp, em entrevista concedida a EPTV.
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