
Na próxima terça-feira (19) 
tem PARALISAÇÃO para cobrar 
negociação da nossa Pauta 
Específica 2025.

O STU tem travado uma árdua 
luta contra o reitor Paulo Cesar 
Montagner para defender nossos 
direitos e avançar nas demandas 
reivindicadas pelos trabalhadores.

A  p r i m e i r a  r e u n i ã o  d e 
negociação, ocorrida dia 07/07, 
deixou a desejar. Principalmente 
porque o reitor desconhecia as 
demandas dos trabalhadores que 
mantém a universidade em pé, ou 
seja, nem leu a nossa pauta! 

Na última Paralisação, dia 22/07, 
a categoria foi para frente da 
reitoria e encontrou a porta 
trancada. E, com muito custo, 
conseguimos protocolar um ofício 
cobrando reunião. 

Que feio! Total desrespeito com 
os trabalhadores. 

A justificativa foi as férias do 
reitor. Pelo visto na ausência dele 
ninguém toca a universidade.

Reitor quer quebrar 
nossa mobilização

R e c e n t e m e n t e ,  a  re i t o r i a 
agendou reunião de negociação 
para 19/08. 

Mesmo seguindo a deliberação 
da assembleia de se manter aberto 
ao diálogo e continuar cobrando 
antecipação da negociação da 
pauta – para o final de julho ou 
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começo de agosto –, infelizmente, 
o STU não foi atendido. 

Explicamos também que essa 
data será um dia antes da nossa 
eleição sindical, mas o reitor segue 
irredutível.

D e s t a  f o r m a ,  n ã o  r e s t a 
alternativa a não ser parar tudo e 
mostrar ao reitor que ele não vai  
nos desmobilizar! 

Basta de mais uma gestão 
e n g o r d a n d o  o s  c o f r e s  d a 
u n i v e r s i d a d e ,  e n q u a n t o  o s 
trabalhadores são assediados e 
estão exaustos e sem valorização!

Pressionar para avançar
D e l i b e r a m o s  n a  ú l t i m a 

assembleia que, em caso de 
negociação,  convocar íamos 
PARALISAÇÃO para acompanhar 
as discussões e pressionar o reitor. 

Além da diretoria vamos cobrar 
que a reitoria convide também as 
representantes do Coletivo de 
Mulheres contra a Violência de 
Genêro, como acertado na última 
negociação. 

Mais uma vez, vamos à reunião 
para negociar e esperamos que o 
re i to r  a p a re ç a  co m  a l g u m a 
proposta para nossas demandas.

Cansamos de dizer: muitas 
demandas não dependem de 
dinheiro. São sobre melhoria da 
qualidade de vida das pessoas que 
acordam cedinho e enfrentam o 
caos do fretado para fazer a 
Unicamp ser referência na América 
Latina!

S e  vo cê  e s t á  c a n s a d o  d a 
enrolação da reitoria, dia 19/08 é o 
m o m e nto  d e  m o s t ra r  a  s u a 
indignação: VEM PARAR TUDO!

Vamos parar a Unicamp para 
cobrar do reitor negociação 

efetiva da Pauta Específica 2025!
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V a m o s  P A R A R  T O D A 
UNICAMP para mostrar ao reitor 
que não estamos de brincadeira!

Ainda assim, a diretoria segue 
firme e não arreda o pé: DIA 
19/08 TEM PARALISAÇÃO SIM!

Vamos PARAR TODA UNICAMP e mostrar ao reitor que não estamos de brincadeira!
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Violência contra as Mulheres em Dados - Instituto Patrícia Galvão 

Queremos a retomada das negociações da data-base
Por aqui, estamos há muitos dias 

sem negociação efetiva da Pauta 
Específica porque o reitor Paulo Cesar 
Montagner demonstrou, na única 
reunião realizada, que não leu a nossa 
pauta e sugeriu desconhecer as 
demandas da categoria.

Pa r a  f a z e r m o s  u m a  g r a n d e 
P A R A L I S A Ç Ã O  D I A  1 9 / 0 8  é 
fundamental manter nossas reuniões 
de unidade. 

Fale com seus colegas, agende um 
dia e horário e informe o STU através 
do telefone (19) 3521-7412 ou e-mail 
secretaria@stu.org.br, para um diretor 
comparecer. 

Fórum cobra diálogo com reitores
Enquanto isso, as entidades do 

Fórum das Seis estão fazendo uma 
grande mobilização, por meio de um 
abaixo-assinado, para exigir do 

Conselho de Reitores (Cruesp), 
presidido pelo reitor da Unicamp, a 
retomada das  negociações  da 
Campanha Salarial.

O documento cobra a retomada 
do diálogo e das negociações! 

O prazo para apoiar o abaixo-

assinado termina hoje (15).
Para assinar o documento acesse: 

https://bit.ly/abaixoassinadodatabas
e2025.

Assine e compartilhe com seus 
colegas!

Nossa data-base não acabou!

Moção de Solidariedade aos Professores do Estado de SP

CRUESP SE RECUSA A NEGOCIAR PAUTA SALARIAL
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Debate abordou questões importantes para a comunidade acadêmica

Lutamos por:
üDuas referências para todos (isonomia com a USP)
üAuxílio Saúde universal
üExtensão do Auxílio Saúde para os aposentados
üInsalubridade 40% já!
üRedução de jornada sem redução de salário
üNão ao Ponto Eletrônico
üIncentivo ao Trabalho Noturno
üMudança de Regime (negociar os casos dos  “não modulados”)

VITÓRIA DO STU: Abono de Permanência Integrará a Base de 
Cálculo da Sexta Parte, 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 

O STU conquistou mais uma vitória 
impor tante para os ser vidores 
estatutários.

Em ação coletiva movida pelo STU 
a Justiça decidiu que o abono de 
permanência deve entrar no cálculo 
da sexta parte, do 13º salário, das 
férias e do adicional de férias.

Como resultado,  a  Unicamp 
deverá implementar nova forma de 
cálculos em 60 dias úteis e foi 

condenada ao pagamento das 
diferenças salariais desde novembro 
de 2015 até a data em que a correção 
dos novos valores for implementada. 

Após essa regularização, nosso 
Departamento Jurídico dará início à 
elaboração dos cálculos para a fase de 
execução, que será feita individualmente, 
apenas para quem recebe ou recebeu 
abono de permanência depois de 
novembro de 2015.

Atenção: Essa ação vale somente 
para servidores estatutários.

Em breve,  nossa assessor ia , 
advogados Ricardo Sobral e Lígia de 
Paula vão iniciar os atendimentos e a 
coleta de documentos. Acompanhe 
nossas redes sociais e boletins para 
novas informações.

O STU segue firme na defesa dos 
direitos da categoria. 

Mais uma vitória do sindicato!

A Comissão Eleitoral do STU está na reta 
final da organização da estrutura eleitoral.

Além disso, semana que vem, temos o 
último debate entre as chapas que disputam a 
d i retor ia  do  STU.  S erá  durante  nossa 
Paralisação, se organize para participar:

Ÿ 19/08: (terça-feira) - 10h: em frente 
à Reitoria (durante a Paralisação)

Os debates são momentos decisivos para 
que a categoria conheça de perto os projetos 
políticos e as propostas de cada coletivo para o 
futuro da entidade.

A realização dos debates nos campi externos 
reforçou o compromisso com a inclusão e a 
participação democrática de toda a base do STU. 

Levar o processo eleitoral até os diferentes 
espaços da Unicamp é reconhecer a diversidade 
d a  c a t e g o r i a  e  g a r a n t i r  q u e  t o d o s  o s 
trabalhadores tenham voz na construção do 
sindicato que os representa.

Mais do que escolher uma nova diretoria, a 
eleição do STU representa uma oportunidade de 
decidir os rumos da organização sindical diante 
dos desafios enfrentados pelos trabalhadores.

Votação acontece semana que vem
A eleição ocorre nos dias 20, 21 e 22/08 e o 

associado eleitor poderá votar em qualquer posto 
de votação eletrônico distribuído nos campi de 
Campinas, Paulínia, Piracicaba e Limeira. Basta 

apresentar um documento com foto. 

Nova diretoria
Estão na disputa para gerir o sindicato entre 

2025 e 2028: 
Ÿ C h a p a  1 :  A l e r t a  U n i c a m p  - 

Resistência e Unidade para Lutar
Ÿ Chapa 2: Travessia - Paepes na Luta! 
Ÿ C h a p a  3 :  T L S  -  P o r  u m  S T U 

independente e combativo!
Ÿ  Chapa 4: Avante STU - CUT-Unir 

Fasubra.
Acompanhe os debates e vote na proposta 

que você acredita ser a mais comprometida com a 
defesa por direitos e condições dignas de trabalho!

üDuas referências salariais para todos os trabalhadores;
üVale Refeição de R$ 1.210;
üAuxílio Saúde de R$ 1.415 para todos;
üVale Alimentação de R$ 2.263
üFim do Ponto Eletrônico, implantação da IN 24/2023 do Governo Federal;
üFim da Terceirização;
üRedução de Jornada para PCD's;
ü30 horas semanais para todos;
üContagem do Tempo de 2020 a dezembro de 2021 retirado pela Lei Complementar 173/2020;
üFim dos assédios e punição para os assediadores.

Debates aproximam categoria das propostas das chapas

LUTAMOS POR:
üDuas referências salariais para todos os trabalhadores;
üVale Refeição de R$ 1.210;
üAuxílio Saúde de R$ 1.415 para todos;
üVale Alimentação de R$ 2.263
üFim do Ponto Eletrônico, implantação da IN 24/2023 do Governo Federal;
üFim da Terceirização;
üRedução de Jornada para PCD's;
ü30 horas semanais para todos;
üContagem do Tempo de 2020 a dezembro de 2021 retirado pela Lei Complementar 
173/2020;
üFim dos assédios e punição para os assediadores.

19/08: VAMOS PARAR TUDO!


