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Categoria define nova diretoria

do STU em eleicao auditada

Apo6s trés dias intensos de
votagdo, 20, 21 e 22/08, a categoria
escolheu a nova dire¢do do STU,
que estard a frente da entidade no
préximo triénio.

A eleigdo aconteceu de forma
presencial nos campi de Campinas,
Paulinia, Piracicaba e Limeira,
garantindo a participagdo da base em
diferentes Institutos e Faculdades.

No total, participaram da elei¢ao
1054 trabalhadores, sendo
registrados 1027 votos validos, 16
nulos e 11 brancos.

A Chapa 2: Travessia - Paepes
na Luta! foi a mais votada,
conquistando 316 votos e 8 vagas
nadiregdo colegiada do sindicato.

As demais chapas também terdo
representacdo, conforme o sistema
de proporcionalidade, reafirmado
no XIV Congresso da categoria,
como forma de garantir maior
democracia e pluralidade nas
instancias sindicais.

O resultado final, declarado pela
Comissao Eleitoral na noite de
sexta-feira (22) definiu a
composi¢cdo da nova gestdo da
seguinte forma: Chapa 1 - Alerta
Unicamp - Resisténcia e Unidade
para Lutar: 291 votos; Chapa 2 -
Travessia Paepes na Luta!l: 316
votos; Chapa 3 - TLS - Por um STU
Independente e Combativo!: 219
votos e Chapa 4 - Avante STU-
CUT-Unir Fasubra: 201 votos.

De acordo com o Estatuto do
STU, as vagas da diretoria foram
distribuidas de forma proporcional
entre as chapas que alcangaram pelo
menos 10% dos votos.

A elei¢do foi organizada pela
Comissdao Eleitoral, que
acompanhou cada etapa do processo
em conjunto com a empresa
responsavel pela plataforma digital
de votagdo e com a empresa de
auditoria independente.

O processo eleitoral do STU foi
acompanhado de perto por
representantes e assessorias
juridicas das chapas inscritas.

Também passaram pelo pleito
entidades parceiras, a Fasubra
Sindical, a CTB, sindicatos ¢ a
vereadora Marina Conti (PSOL).

Nossa eleicdo também foi
acompanhada pela assessoria juridica

¥ ‘ - N
Travessia conquista oito vagas na diretoria e dois membros no Conselho Fiscal

Essas representagdes
reforgaram a legitimidade do pleito
€ o compromisso coletivo com a
democracia sindical.

A atual gestdo segue a frente da
entidade até 20/09, quando se encerra
oficialmente o mandato. Até 14, o
periodo de transi¢do sera marcado
pelo didlogo entre as diferentes
chapas e pela responsabilidade de
garantir continuidade as agdes em
defesa da categoria.

Esse ¢ um momento fundamental
para preparar o terreno para a nova
diretoria, pois ha muito a ser feito
diante dos desafios colocados pela
realidade da Unicamp e pela

do STU, escritorio Sobral & Stocco. conjuntura nacional.
Votacao por Chapa Votos % de votos Diretores (ons‘e:;?::iscal
Chapa 1:e Aéf‘l;:’aal(:zlsr:)l- u It!::lstencla 291 ) 8, 3% 8 1
Chapa 2: Travessia - Pacpesnaluta | 376 30,8% 8 2
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Sistema eleitoral eletronico
moderniza e agiliza o pleito

A elei¢do também se diferenciou
pela adog¢do do modelo de postos de
votagdo eletronicos presenciais,
aprovado em assembleia da categoria.

Essa mudanga buscou agilizar e
facilitar o acesso e a participagdo,
descentralizando o processo e
permitindo que os trabalhadores
votassem em transito, ou seja, em
qualquer posto instalado nos campi.

Além disso, pela primeira vez a
maioria das urnas ficaram abertas
até as 21h, para ampliar o acesso e a
participagdo da categoria.

A iniciativa refor¢ou o
compromisso coletivo com a
modernizacdo e praticidade,
aproximando ainda mais a elei¢@o
dodiaadiadabase.

Todo o procedimento eleitoral,
semelhante ao utilizado pelo

Sistema eletronico adotado pela diretoria facilitou a apuragéo dos votos

Tribunal Superior Eleitoral, que vai
do teste das urnas ao relatdrio da
zerésima, buscou a lisura da disputa.

Segundo a empresa The Perfect

Link, responsavel pela auditoria da
elei¢do, o relatdrio final de andlise e
valida¢@o dos dados sera divulgado
em até dois dias uteis.

CHAPA 1: ALERTA UNICAMP —
RESISTENCIA E UNIDADE PARA LUTAR
Elisiene do Nascimento Lobo - CAISM
Marli de Fatima Gomes Silva - HC
Eduardo Favardao Gemis - IFGW
Irene Rabelo Moreira Rodrigues - HC
Reliton Cleber da Silva - HC

José Carlos Pereira - CPQBA
Marcos Bueno da Silva - HC

Sérgio Paiollo - HC

CHAPA 2: TRAVESSIA - PAEPES NA
LUTA!

Marli Armelin - DEdIC

Nuria Infante - Cotuca

Josué de Paula - IG

Juliana Franco - SEC

Camila Delmondes - FCM

Fabio Cerqueira - IA

Diretoria eleita para a gestao 2025-2028

assume a entidade em setembro proximo

Edith Santana - Caism
Toninho Alves - PRG

CHAPA 3: TLS - POR UM STU
INDEPENDENTE E COMBATIVO!
Giovanna Romaro - FE
Reginaldo Alves “Biroska” - IFCH
Rosemar Sant’Anna - FEA

Taigor Martino - FE

Regiane Palhares - FEA

CHAPA 4: AVANTE STU-CUT-UNIR
FASUBRA

José Luis Pio Romera - STU

Gabriela Barros Gongalves - UniTransp
-STU

Eva Lopes Teixeira - Caism - STU
Evandro Ricardo de Moraes - Educorp
Fabiano Borges da Silva - HC

CONSELHO FISCAL

Chapa 1 - Alerta Unicamp -
Resisténcia e Unidade para Lutar
Ronald Jorge Menghini dos
Santos - Aposentado/FCM

Chapa 2 - Travessia Paepes na
Luta!

Klélia Carvalho - IB

Adriana Stella - IFCH

Chapa 3 — TLS: Por um STU
Independente e Combativo!
Ricardo Cioldin - IFCH

Chapa 4 — Avante STU-CUT Unir
Fasubra
Marcelo Luiz Pio - BC




Eleicao 2025 do STU proporcionou
10 debates para informar categoria

A Elei¢do 2025 do STU contou
com o maior ciclo de debates
realizado pelo sindicato.

As quatro chapas sendo Chapa 1:
Alerta Unicamp - Resisténcia e
Unidade para Lutar; Chapa 2:
Travessia - Paepes na Luta!; Chapa 3:
TLS - Por um STU independente e
combativo! e Chapa 4: Avante STU-
CUT-Unir Fasubra compareceram aos
10 debates que foram em tom bem
respeitoso, cordial e participativo.

O primeiro debate aconteceu no
Pavilhdo Bésico e teve transmissao
ao vivo pelo Facebook do sindicato.

E o ultimo foi realizado em frente
a reitoria na terca-feira (19) em meio
a programagdo da Paralisac@o e esta
disponivel no Facebook do STU.

A comissdo eleitoral também
providenciou para que além do
campus de Bardo Geraldo, as
unidades externas em Campinas,
Paulinia, Limeira e Piracicaba
tivessem debates para dar
visibilidade aos programas de luta
de cada chapa e tornar a eleicdo mais
democratica e igualitaria.

Os debates tiveram como
destaque temas envolvendo
alternativas ao Ponto Eletronico,
combate aos assédios, isonomia
entre ativos e aposentados,
melhorias nas condig¢des de
trabalho, redu¢do da jornada de
trabalho sem reducgdo de salarios,
ampliacdo de cultura e lazer aos
trabalhadores, engajamento do
sindicato em lutas dos movimentos
sociais, enfrentamento ao desmonte
dos servigos publicos, entre outros.

Todos os debates foram
acompanhados pela comissdo eleitoral
e tiveram uma boa participacdo da
categoria com perguntas direcionadas a
todas as chapas.

Preocupados com a inclusdo e
para facilitar o entendimento das

pessoas com deficiéncia, os debates - o o
tiveram intérprete de Libras. Elei¢dio 2025 teve maior ciclo de debates na historia do STU
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Transparéncia fortalecida pela dedicacao
e compromisso da Comissao Eleitoral

A elei¢do do STU s6 foi possivel
gracas ao trabalho arduo da
Comissao Eleitoral, que cuidou de
cada detalhe da organizagdo: da
integridade fisica das urnas e
seguranca do processo ao
acompanhamento dos mesarios € a
garantia da democratizagdo do
acesso das chapas.

Com seriedade e compromisso, a
Comissao atuou em conjunto com a
empresa responsavel pela
plataforma digital e com a auditoria
independente, assegurando
transparéncia, lisura e comunicagao
fluida em todas as etapas.

E fundamental reconhecer a
dedicag¢do de Elisabeth Cardozo
(presidente), Rosangela Martinhago,
Maria Eliene Ferreira Barros e
Valério Paiva, Silvana Di Blasio e
Luiz Eduardo Odoni, sem os quais
este processo democratico ndo teria
sido possivel.

Proporcionalidade:

A eleicdo da nova diretoria do
STU segue o modelo de
proporcionalidade, reafirmado no
XIV Congresso dos Trabalhadores
da Unicamp, realizado em abril
deste ano.

Esse sistema de gestdo garante o
espaco na dire¢do sindical de todas
as chapas que obtiverem pelo menos
10% dos votos validos, ocupando os
cargos de forma proporcional a
vota¢do recebida.

Ou seja, quanto mais votos a
chapa obtiver, maior serd sua

A Comissdo Eleitoral
realizou um trabalho
de muito empenho e
se comprometeu
desde o comego a
entregar uma eleigéo
transparente e
democrdtica

representacdo nanova diretoria.

E se alguma chapa ndo alcancar
esse percentual minimo nao terd
representacdo na dire¢do do STU.

Na pratica, isso significa que a
gestdo serda composta por
representantes de diferentes
coletivos da categoria, ampliando a
democracia, a transparéncia ¢ a
pluralidade politica dentro do
sindicato.

A diretoria colegiada do STU,
formada por 27 cargos, fortalece o
compromisso coletivo com a luta e
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mais democracia
e representatividade no STU

assegura a construgdo das decisoes
de maneira mais representativa.

Esse modelo, adotado desde o
XII Congresso dos Trabalhadores
da Unicamp, realizado em
novembro/2013, consolida uma
pratica sindical de valorizar a
unidade na diversidade e prepara o
STU para os desafios vindouros:
resistir a retirada de direitos e seguir
na batalha pela valorizagdo do
servidor publico, a defesa dos
servicos publicos e uma educagdo
de qualidade.
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