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HOJE é dia de PARALISAÇÃO, 
às 9h, em frente à reitoria!

      Hoje é dia de PARALISAR todas as unidades
da Unicamp e nos concentrar às 9h em frente à
reitoria para fazermos uma grande vigília e
acompanhar a primeira reunião de negociação da
nossa pauta específica com o reitor.

Reivindicações históricas
   O STU junto com a categoria tem lutado
incansavelmente pelas demandas dos
trabalhadores dessa universidade. Nossa Pauta
específica 2025 foi protocolada e temos muitas
coisas para negociar! 
  Não vamos permitir a reitoria continuar
empurrando nossas necessidades para escanteio.
     Essa primeira reunião de negociação é muito
importante para a nossa luta, e a sua presença é
fundamental.
      Precisamos cobrar mais agilidade da reitoria e
comprometimento com as demandas que não
envolvem dinheiro.
      Queremos um calendário adequado aos anseios
da nossa categoria e mais celeridade nas reuniões.

Vamos fazer uma grande mobilização e lutar pelas demandas da nossa Pauta Específica!

Por que PARALISAR as atividades hoje.
Queremos:
1) Abono de R$ 10.000.

2) Vale Refeição de R$ 1.210,00.

3) Auxílio Saúde de R$ 1.415 para todos.

4) Vale alimentação de R$ 2.263,00.

5) Fim do ponto Eletrônico. Implantação da 

IN 24/2023 do Governo Federal.

6) Fim da Terceirização. 

7) Redução de Jornada para PCD’s.

8) 30 horas semanais para todos.

9) Contagem do tempo de 2020 a dezembro de

2021 retirado pela Lei Complementar 173/2020.

10) Antecipação da 1° parcela do 13° para agosto

de 2025. 



  Casos de assédios na nossa universidade não
podem continuar impunes. É um absurdo chefias
assediadoras estarem sendo promovidas e
colocarem a vida das mulheres em risco.

  Venha para a nossa PARALISAÇÃO e participe
às 9h, da roda de mulheres “Assediador(a) não
pode ser chefe”, em frente à reitoria. 

  O encontro é aberto a mulheres, homens e todos
os interessados em conversar sobre gênero,
direitos, machismo, assédio, etc. Convide seus
colegas e participe!

  Não há conquista sem luta, vamos mostrar a
nossa força ao novo reitor!

  O Departamento Jurídico do STU, coordenado
pelos advogados Dr. Ricardo Sobral e Dra. Lígia de
Paula, juntamente com dois escritórios contratados,
informam uma importante conquista no caso da
Mudança de Regime dos servidores do grupo ESU
85/88 que não foram beneficiados pela modulação
dos efeitos do acórdão proferido pelo STF no
julgamento do RE 933.207.
    Semana passada, foram iniciadas as distribuições
das ações individuais, com pedido de tutela
antecipada (liminar) para o servidor se manter no
regime estatutário (CLE) até o julgamento do mérito. 
  O pedido de antecipação da tutela (liminar) foi
deferido e ficou determinado que a Unicamp se
abstenha de reverter o servidor ao regime celetista
até a decisão final do processo.
   As decisões serão individuais e abrangem somente
a parte que fez o pedido judicialmente. Contudo, fica
demonstrado que a tese apresentada pelos
advogados tem fundamento relevante e será
utilizada em todas as demais ações como
precedente favorável.
  Sem dúvida, esse foi o primeiro passo de um
complexo processo judicial, no qual se evidencia o
conhecimento por parte dos advogados envolvidos
de cada detalhe das decisões, da história das
mudanças de regime, da carreira da UNICAMP e o
preparo para enfrentar os desafios jurídicos que se
colocam.
  A decisão não é definitiva, ainda está sujeita a
recurso por parte da Unicamp, motivo pelo qual o
caso seguirá sendo acompanhado de perto e com a
dedicação de todos os profissionais envolvidos.
 O STU e os escritórios reafirmam o seu
compromisso e dedicação na condução de todas as
etapas desse processo, em firme defesa dos direitos
dos servidores não modulados, buscando a garantia
de seus direitos como já foi feito no julgamento do
RE 933.207 no STF para os demais servidores.
  Seguiremos atualizando a categoria a cada novo
desdobramento. Fique atento aos meios de
comunicação oficiais do sindicato. 

COMISSÃO ELEITORAL APROVA AS QUATRO CHAPAS CONCORRENTES À ELEIÇÃO DO STU 2025

JURÍDICO DO STU IMPEDE A MUDANÇA 
DO GRUPO ESU 85/88 PARA CELETISTA

COLETIVO DE MULHERES LUTA 
CONTRA ASSÉDIOS NA UNICAMP

Só com uma paralisação forte e unificada vamos barrar o autoritarismo da Reitoria e defender nossos direitos!

ERRATA
No Boletim do STU nº20/2025, de 02/07/25, na
página 2, na matéria "Avançamos na Ação Coletiva
da GR (30%) dos servidores celetistas (2018–
2019)", no e-mail do escritório Sobral e Stoco faltou
o final. O e-mail para o envio das informações sobre
GR é gr30@sobralstoco.com.br

     A Comissão Eleitoral do STU homologou dia 02/07 as quatro chapas concorrentes à eleição para
a diretoria do STU. Por ordem de sorteio, disputarão a gestão 2025-2028 as chapas:

Chapa 1: Alerta Unicamp – Resistência e Unidade para Lutar
Chapa 2: Travessia – Paepes na Luta!
Chapa 3: TLS: Por um STU independente e combativo!
Chapa 4: Avante STU-CUT- Unir Fasubra

A composição completa das chapas está no site da entidade:
https://stu.org.br 

  Amanhã, 08/07, vamos realizar
uma Assembleia Geral, às 12h, no
STU para informar o que aconteceu
na reunião de negociação da pauta
específica com a reitoria e definir
os próximos passos da nossa luta. 

ASSEMBLEIA AMANHÃ, ÀS 12H, NO STU!

ELEIÇÕES DO STU 
OCORRERÃO NOS 
DIAS 20,21 E 22

DE AGOSTO DE 2025.


