Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp

Fundado em 23 de junho de 1991

FILIADO A

Oficio STU N° 573/2025

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
25 de junho 2025.

Exmo. Sr.

Prof. Dr. Paulo César Montagner
Magnifico Reitor

UNICAMP

Senhor Reitor,

O STU - Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp vem através deste protocolar a
Pauta de Reivindicagdes Especificas 2025, aprovada em Assembleia Geral realizada no
dia 05 de junho de 2025.

Certos da atengao, desde j4 agradecemos e renovamos nossos protestos de
elevada estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Elisiene do Nascimento Lobo
José Luis Pio Romera
Marli Rodrigues Armelin
COORDENADORES GERAIS STU - 2022/2025
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Pauta de Reivindicagoes Especificas 2025

Gerais:

- Isonomia salarial com a USP;

- Paridade nas consultas para a reitoria da Unicamp;

- Ampliacao da representagdo em todos os colegiados da Unicamp (Consu, CAD, COP,
congregagdes, etc) com a participagado dos aposentados;

- Eleigbes para os cargos de chefia em todos os 6rgaos e unidades da Unicamp;

- Redugéo da jornada de trabalho de 40 para 30 horas semanais para todos os servidores
técnico-administrativos da Unicamp, sem reducéo de salarios;

- Retirada do ponto-eletrénico, seguindo a IN 24/2023 do Governo Federal;

- Em decorréncia da reforma tributaria, havera a extingdo progressiva, até 2033, do
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS), do qual derivam os recursos
destinados as estaduais paulistas desde a implantacdo da autonomia universitaria, em
1989. O Grupo de Trabalho (GT) Verbas, coordenado pela Adusp e com a participacéo de
outras entidades do Foérum, realizou um estudo sobre o assunto e chegou a proposta de
substituicdo dos atuais 9,57% do ICMS-QPE destinados as universidades por 8,64% da
RTL, sugestao que foi acatada pelo Férum das Seis. Também sabemos que o Conselho
de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp) realizou estudos que
concluiram em proposta praticamente idéntica a do Férum das Seis.

Que a Reitoria da Unicamp assuma a posi¢ao de defesa da proposta do Férum das Seis.

1) FINANCEIRA

1.1) Pagamento salarial no primeiro dia util de cada més;

1.2) Incorporagédo de parcela fixa de R$1.818,54 mensal aos salarios de todos/as
trabalhadores/as e aposentados/as;

1.3) Auxilio saude de R$1.415,00 para titulares e dependentes;

Pagamento integral do auxilio saude, aceitando como justificativa do valor total para
compra de remédios, fisioterapia, psicoterapia, etc;

1.4) Prémios/abonos de R$10.000,00 para todos/as (ativos e aposentados/as);

1.5) Vale refeicdo no valor mensal de R$1.210,00 (para 22 dias trabalhados) com
desconto de R$1,00 (um real). Valor de R$55,00 diarios;

1.6) Vale alimentagao no valor de R$2.363,00;

1.7) Vale Alimentagao extra no valor de R$2.363,00;

1.8) Antecipacgao da primeira parcela do 13° salario para agosto;

1.9) Vale alimentagao ser disponibilizado até a sexta-feira que antecede o dia 20 de cada
mes;

1.10) Incorporagédo dos beneficios (auxilio alimentagdo e auxilio crianga e crianca
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especial) nos salarios;

1.11) Implementagao do beneficio auxilio nutricdo para os aposentados no valor do Vale
Alimentacao dos (as) trabalhadores (as);

1.12) Pagamento de periculosidade para os trabalhadores estatutarios da vigilancia,
eletricista e agricultores;

1.13) Pagamento de 6,49% referente a URV de 1994 para todos os servidores da
Unicamp, com direito a URV (CLE e CLT em margo de 1994);

1.14) Incorporacao da contagem de tempo suspensa pela Lei n°® 173/2020, entre maio/20
e dezembro/21, para todos os servidores da Unicamp;

1.15) Pagamento em pecunia da licenga prémio para os que solicitarem e/ou quando da
aposentadoria, com revogacao da Resolugdo GR-023, de 23/05/2023;

1.16) Assegurar a corregdo anual dos beneficios concedidos (alimentagéo, refeicéo,
crianga, especial);

1.17) Reajuste anual no valor do auxilio transporte para os funcionarios que residem na
regiao metropolitana de Campinas e pagamento em pecunia;

1.18) Pagamento do Corte de 30% das GRs, de novembro de 2017 até junho de 2020,
inclusive para estatutarios;

1.19) Equiparagao do piso salarial dos Engenheiros da Unicamp de acordo com a Lei
Federal n° 4.950-A-1966 (nove salarios minimos);

1.20) Permanéncia do adicional de incentivo noturno, com correcdo da GR-041/2023 de
forma a incorporar o ITN aos salarios, proporcional ao periodo que o servidor teve o
beneficio;

1.21) Implantagéo da jornada de 5 horas para os profissionais da Comunicagao ainda
nao contemplados, mas que exercem atividades jornalisticas na Unicamp, conforme o
Decreto-Lei n® 972/1969 e o Decreto n° 83.284/1979, sem redugéo dos salarios e com o
pagamento das horas-extras devidas, em cumprimento as ag¢des coletivas movidas pelo
juridico do STU para servidores estatutarios e celetistas. Adequacdao dos contratos
Funcamp, PJ, MEI e outras modalidades de contratagdo desses profissionais a jornada de
5 horas, sem reducao dos salarios, em todos os érgaos e unidades da Universidade.

1.22) Vinculagao do valor das bolsas dos estagiarios com carga horaria de 30h semanais
ao piso salarial do nivel médio.

1.23) Vale combustivel no valor de R$900,00/més

Inserindo o programa carona amiga, que € um projeto que visa facilitar o
compartilhamento de viagens entre pessoas, geralmente com o objetivo de reduzir custos
de transporte e promover a mobilidade sustentavel. Em geral, estes programas funcionam
como plataformas que conectam motoristas que oferecem caronas com passageiros que
as procuram.

1.24) Revogacao do aumento do bandejao e caso haja reajuste, se limitara no maximo o
indice da inflagao anual do IPCA-IBGE.
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1.25) Elevagéo do piso médio para R$6.027,75 e superior para R$11.334,52.

2) Abertura imediata de concursos publicos de acordo com o Esunicamp e fim da
terceirizagao.

2.1) Revogagéo/alteragcdo da Lei Complementar n° 1.354, de 06 de margo de 2020 para
permitir a incorporagao da promogao/progressao nos vencimentos antes de 5 anos.

A Lei Complementar n° 1.354, de 6 de margo de 2020, sancionada pelo governador Jo&o
Doria, estabeleceu mudangas no Regime Préprio de Previdéncia dos servidores publicos
de S&o Paulo, incluindo regras sobre a carreira dos servidores. Uma das principais
alteragbes foi a definicdo de requisitos para a aposentadoria, que passaram a incluir 5
anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

3) Carreira:

3.1) Discussdao e implementagdo da carreira que sera apresentada pelo STU em
comissao paritaria (Reitoria e STU);

3.2) Garantir duas referéncias para os servidores ativos e aposentados;

3.3) Isonomia salarial com a USP: Cumprimento do compromisso assumido pela Reitoria
no Comunicado de 24/07/2013, enviado ao STU, que apresenta o cronograma de
implementacéo da isonomia salarial com a USP. Destacamos que nesse documento ficou
definido que a isonomia salarial com a USP seria realizada em trés etapas, no entanto,
apenas a primeira foi efetivamente cumprida. Considerando que a Reitoria se
comprometeu a realizar todo o processo de implementagdo da isonomia até 2015,
exigimos o cumprimento integral desse processo;

3.4) Lutar pela ampliagao de verbas para promogao/progressao na carreira, para permitir
que todos os servidores inscritos e aprovados no processo de avaliagéo sejam
contemplados.

3.5) Reserva de R$ 100 milhdes a ser destinado para ajuste de nivel de complexidade
baseado no anexo 3 para trabalhadores que, diante do processo de isonomia que foi
realizado somente no piso, tiveram redugédo do nivel de complexidade reconhecido
anteriormente.

3.6) Redugdo do intersticio para participagdo na avaliagdo de 3 anos para 2 anos na
carreira PAEPE.

3.7) Inclusdo no processo de avaliagéo e nao discriminagao dos trabalhadores em estagio
probatério.

4) Fretado:

4.1) Gratuidade do valor do fretado;

4.2) Melhoria dos servicos do fretado, da mobilidade e acessibilidade no transporte
publico e no servigo de circular interno, com atendimento das pautas PCD’s.

4.3) Utilizacao de todas as linhas pelos usuarios do sistema de transporte fretado;
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4.4) O periodo maximo de percurso nao devera ultrapassar uma hora e meia.
4.5) Extenséo para terceirizados

5) Area saude:

5.1) Cumprimento do acordo firmado com o Ministério Publico do Trabalho sobre o local
de descanso;

5.2) Dimensionamento do quadro funcional da Area da Salde — administrativo e
assistencial. No caso da Enfermagem o dimensionamento deve ser embasado na
Resolugéo do COFEN (Conselho Federal de Enfermagem);

5.3) Escolha dos diretores do Departamento de Enfermagem através de processo
democratico e transparente, com a apresentacdo de propostas pelos candidatos,
realizacao de debates e eleigdes diretas,

5.4) Roupas privativas da Area da Saude - cumprir a NR32;

5.5) Insalubridade: nos p6s pandemia, rever o quadro de pagamento de insalubridade,
pagando ao menos o nivel 3 para todos (40%);

5.6) Alimentagao da Area da Saude: pesquisa permanente da qualidade da alimentagéo e
formagao de uma comissao paritaria para acompanhar os dados mensalmente, junto ao
responsavel pelo contrato;

5.7) Cecom: Ampliagdo das especialidades médicas, incluindo a geriatria para
atendimentos dos idosos; pediatria para atendimento de criancas e adolescentes da
Dedic; implantes dentarios; extensado do atendimento para os terceirizados;

6) DEDIC:

6.1) Nao interrupgéo de atendimento do PRODECAD até o 9° ano;

6.2) Ampliacdo das escolas publicas da regido para o ensino Fundamental Il;

6.3) Unicamp negociar com a Secretaria de Educagao, para atendimento do Sérgio Porto
até o ensino Fundamental Il;

6.4) A Pauta da DEdIC foi instrumento de negociagé&o por varias campanhas salariais, e
no processo de discussdo com os trabalhadores houve avango na compreensao do
carater pedagogico dos programas educativos da Unicamp, buscando refletir a LDB e as
diretrizes do Conselho Estadual de Educacéo.

Reafirmamos a pauta abaixo, uma vez que & preciso passar em revista esses itens, pois
as questdes relativas ao reconhecimento das professoras, inclusive na carreira, sao
questées que no momento estdo na ordem do dia.

Itens que tratam da DEdIC:

- Gestao democratica

- Plano de carreira e nomenclatura

- Condicdes do exercicio do 1/3 (planejamento) da jornada de trabalho

- Concurso para professores

Solicitamos ainda, que a gestao da DEdIC garanta espagos e tempos para reunioes
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coletivas com a participagado de todos os profissionais para discussées mais amplas de
carater pedagogico e politico para as pautas acima citadas.

Garantia de atendimento da demanda efetiva de vagas nas creches para os filhos dos
funcionarios Técnico-Administrativos, da Funcamp e demais terceirizados, docentes,
estudantes.

6.5) Garantia do Atendimento Educacional Especializado (AEE), interpretes de libras,
profissionais de suporte a educandos com deficiéncia do sistema de ensino da Dedic.

7) Garantir direitos aos pais contratados via Funcamp e pelas terceirizadas, para vagas na
DEdIC.

7.1) Que criancas e adolescentes matriculados na DEdIC passem a ser atendidos pelo
Cecom, com a contratagdo de médicos pediatras e a ampliagdo dos servigos oferecidos,
incluindo filhos/as dos servidores como usuarios/beneficiarios, inclusive como publico-alvo
das campanhas de vacinagao.

8) Fim das punigcbes e perseguicées aos diretores/as do sindicato e trabalhadores/as das
Entidades de Classe. O STU encaminhara todos os nomes que se encontram nessa
situacao.

Retirada do F3 para os/as trabalhadores/as decorrentes de atividades sindicais.

Cumprimento da Lei Complementar Estadual numero 343, de 06/01/1984, inciso VII, da
Lei Complementar n. 444, de 27/12/1985, que dispdem sobre o afastamento de
funcionarios e servidor do Estado, para o exercicio de mandato como dirigente de
entidade de classe, regulamentada pelo decreto 31.170, de 31 de Janeiro de 1990, para
cobrar a Unicamp a reparacéo destes diretores prejudicados. Destacamos o artigo 6° do
referido decreto “durante o afastamento, o funcionario ou servidor percebera o vencimento
ou salario e as demais vantagens do cargo ou da fungéo atividade”, no artigo 8° segue “O
periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, inclusive para perfazimento de intersticio necessario para promogao por
antiguidade.”

8.1) Aumentar o numero de dirigentes sindicais liberados para dez, a fim de contemplar a

rotatividade dentro das chapas.

09) Direitos das Pessoas com Deficiéncias e deveres da Universidade
(abaixo sera utilizada a sigla PcD para definigdo de pessoas com deficiéncia)
A) Concursos e contratacdes

e 5% das fungdes de trabalho ocupadas por PcD, conforme Art. 93 da Lei 8.213/1991
e Decreto No 9.508/2018, e nao apenas 5% de reserva de vagas nos CONCuUrsos;

e Revisdo da Deliberagdo CAD-A-003/2002, que trata sobre cotas para pessoas com
deficiéncia nos concursos da Unicamp, ampliando a reserva de vagas e abrindo
vagas especificas com adaptacdes (surdos, cegos, autistas, pessoas com
nanismo, pessoas que usam cadeira de rodas, pessoas com paralisia etc);
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e Concurso publico com adaptacdes e acessibilidade para PcD, desde o edital;
B) Adaptacdes razoaveis previstas em legislagéo
e Mapeamento, por parte da DGRH, indicando quais locais de trabalho ja foram
adaptados para o servidor com deficiéncia e quais foram as adaptagdes aplicadas;

e Adaptagcdo nos postos de trabalho levando em conta a deficiéncia e
neurodivergéncia de cada trabalhador;

C) Particularidades de jornada de trabalhadores com deficiéncia e responsaveis por
familiares com deficiéncia

e Revisdo do Artigo 110 do Esunicamp para implementar a redugao de 30% a 50%

da jornada de trabalhadores que tenham filhos ou dependentes com deficiéncia,
sem perda salarial, conforme Recurso Extraordinario 1237867 julgado pelo STF;
Politica de redugéo de jornada para servidores com deficiéncia, sem perda salarial,
considerando sua especificidade e necessidade de maior acompanhamento
médico e terapéutico, ndo ocasionando auséncias ou prejuizo em avaliagbes de
trabalho e progressdao de carreira, conforme Recurso Extraordinario 1237867
julgado pelo STF;

Retirada do controle de jornada por ponto eletrénico, considerando as
especificidades das pessoas com deficiéncia,

Implementacdo de horario flexivel ou jornada variavel para trabalhadores com
deficiéncia (conforme trata o Decreto 3298/99, Art. 35);

Priorizar os servidores com deficiéncia e os que tenham crianga sob guarda judicial
até 4 (quatro) anos de idade na alocagdo em vagas. para atividades que possam
ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto, caso seja
implementada politica de trabalho remoto ou teletrabalho na Unicamp (respeitando
a Lei 14.442/22 que altera a CLT).

D) Acessibilidade para trabalhadores com deficiéncia e equidade de direitos a vida
profissional e universitaria

e Contratacdo de intérpretes de libras, via concurso, para tradugado de reunides
oficiais (CONSU, CAD e outras instancias), de contetdos de comunicagao
institucional nos canais oficiais da instituigdo (site, Youtube e redes sociais em
geral), cursos e eventos direcionados a formagao dos servidores;

e Legendagem em todos os contetidos audiovisuais difundidos pela instituicéo, seja
no ambito da comunicacéo institucional, da formagéo profissional ou da informagéo
nas relagdes de trabalho;

e Contratacéo de profissionais de audiodescrigdo, via concurso, para acessibilidade
comunicacional de reuniées oficiais (CONSU, CAD e outras instancias), de
contetdos de comunicacédo institucional nos canais oficiais da instituicdo (site,
Youtube e redes sociais em geral), cursos e eventos direcionados a formagéo dos
servidores;

e Implementacéo das diretrizes WACG nos portais institucionais da instituicdo, suas
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unidades e 6rgaos;

e Permissao de uso de tecnologias assistivas pelos trabalhadores com deficiéncia
nos seus locais de trabalho;

e Adaptagdes de métodos e técnicas de trabalho, para garantir que pessoas com
qualquer deficiéncia possam atuar nas suas respectivas fungoes;

e Implementagao de instrumentos, ferramentas, utensilios que adaptem fisicamente o
fazer laboral, de acordo com a deficiéncia de cada trabalhador (exemplos:
equipamentos, canetas, teclados etc);

e Plano de reformas estruturais para promover acessibilidade urbana e arquitetonica
nos trajetos comuns dos campi, especialmente no acesso a cantinas, restaurantes,
banheiros e area da saude;

e Garantia de banheiros adaptados em todas as unidades e 6rgéaos;

e Garantia de fila prioritaria nos atendimentos da Unicamp, especialmente no
CECOM;

e Garantia de vagas prioritarias em todos os estacionamentos dos campi,
especialmente nas proximidades da Dedic e areas da saude;

e Mobiliario adaptado para trabalhadores com deficiéncia que necessitem de
especificidades (exemplo: pessoas gordas, pessoas com nanismo etc), evitando
acidentes laborais;

e Implementagdo de sinalizacdo de chao tati em todos os percursos dos
trabalhadores (desde os pontos de 6nibus até os locais de trabalho);

e Priorizagdo da acessibilidade arquitetonica e urbana no Planejamento Estrategico
da Universidade e das suas respectivas unidades, contendo plano de reforma para
acessibilidade de seus conjuntos prediais, através de uma politica de inclusao
firmada pela instituicao;

e Substituicdo dos veiculos fretados por veiculos acessiveis, assim como campanhas
de conscientizagdo de embarque e assentos preferenciais, inclusive para
gordos/as, idosos e pessoas com deficiéncia;

e Revisdo atenta de todos os programas, regulamentos, portarias e normas da
instituicdo, a fim de garantir a exclusao de barreiras invisiveis neles contidas que
possam impedir ou dificultar a participagéo plena de pessoas com deficiéncia no
trabalho e na vida politico-cultural da universidade;

e Salas de suporte sensorial para regulagcdo emocional das pessoas
neurodivergentes, espalhadas em diferentes locais dos campi, com estimulos
tateis, reducéo de luminosidade e isolamento acustico;

e Disponibilizagdo de abafadores de ruidos e protetores auriculares em todas as
unidades e érgéos, especialmente as que possuem alto nivel de ruido ou estejam
em reformas.

E) Acessibilidade atitudinal e combate ao capacitismo
e Formacao especializada para as equipes da DGRH e do Cecom, para atendimento
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adequado aos trabalhadores com deficiéncia;

e Cursos de formagado na Educorp que abordem o combate ao capacitismo, as 6
dimensdes de acessibilidade, direitos das pessoas com deficiéncia;

e Campanhas de combate a discriminagdo de pessoas com deficiéncia no ambiente
de trabalho, ao assédio moral e ao capacitismo;

e Campanhas de conscientizagdo sobre as diferentes deficiéncias e suas
especificidades, habilidades, capacidades e barreiras;

e Programas de apoio psicolégico e atengdo as pessoas com deficiéncia na
instituicao;

F) Representacao e participagao na producgao cientifica, politica e cultural da instituigao

e Participacao de pessoas com deficiéncia na Comissao de Acessibilidade e demais
Grupos de Trabalho e comissdes existentes ou futuras que deliberem sobre a vida
das pessoas com deficiéncia na Unicamp;

e Participacao de trabalhadores com deficiéncia como colaboradores de projetos de
pesquisa e/ou extensdo relacionados as suas deficiéncias, como validadores de
projetos.

G) Criacao de GT sobre deficiéncias invisiveis

10) Contratagcao por Concurso Publico.
10.1) Garantia dos mesmos direitos trabalhistas entre trabalhadores/as concursado e
terceirizados até que se reponha o quadro efetivo dos trabalhadores
10.2) Pelo fim da terceirizacéo e precarizagao do trabalho, de forma imediata queremos:
e Acesso ao Cecom para todos os trabalhadores terceirizados
e Acesso ao fretado sem contrapartida
« Igual trabalho, igual salario e iguais direitos dos efetivos para todos os
trabalhadores terceirizados

11)  Assédio Moral —Revisdo do TAC - Termo de Ajuste de Conduta

11.1) Retomar a discussdo com o Ministério Publico para discutir mecanismos do TAC, a
fim de erradicar o abuso de direito e assédio moral no ambito da Universidade. Realizar
uma audiéncia publica na Universidade para discutir o TAC e outras questoes
relacionadas ao assédio moral;

11.2) Transparéncia sobre a metodologia adotada para apuragéo dos casos de Assedio
Moral na Universidade. Que a Universidade/DGRH no final de cada ano encaminhe ao
STU uma cépia do relatério dos atendimentos/acompanhamentos dos casos de dendncia
de Assédio Moral, respeitando o TAC.

11.3) Cumprimento do TAC (Clausula Segunda alinea b), quanto as terceirizadas, com
fiscalizacao das relagdes de trabalho;

11.4) Que o assediador, quando identificado, seja impedido de exercer cargo de gestor
por um periodo de 10 (dez) anos, e, sem progress&o e ou qualquer promogao na carreira.
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12) Conceder ao trabalhador o direito (e ndo a concessdo) as faltas abonadas,
denominadas F1 e F2 para os regimes estatutario e celetista, respectivamente, a fim de

garantir ao trabalhador folga para fins pessoais nao relacionados a Saude, garantindo o
respeito e sigilo ético.

13) Questdes ambientais:

13.1) Qualidade da agua: manutengao perioddica de filtros; testes periddicos divulgados
publicamente, manutengao das caixas d'agua;

13.2) Fornecimento de alimento organico nos restaurantes universitarios, garantindo que
30% da alimentacao seja proveniente da agricultura familiar;

13.3) Plantio e replantio de arvores;

13.4) Reforco e investimento da coleta seletiva no campus;

13.5) Transparéncia na divulgacédo da qualidade da agua;

13.6) Plano de escoamento da agua para prevengao de alagamentos.

13.7) Unicamp deve ampliar a divulgacéo sobre o Descarte de Residuos, através da
Gestao Ambiental e de Residuos (GEARE). Com acesso através do link:
https://depi.unicamp.br/gestac-ambiental-e-licencas-geare/

14) Questoes raciais:

Ampliar o DECRETO N° 11.443, DE 21 DE MARCO DE 2023, na Unicamp.

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de percentual
minimo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga no ambito da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional. No mesmo devera incluir o STU, CADER
e os Coletivos de Negros nas discussdes sobre racismo e criar um Protocolo contra
Racismo e outras formas de Preconceito.

14.1) A Unicamp deve disponibilizar, através do S-Integra, de forma publica, informagdes
sobre os trabalhadores negros na Unicamp, que incluam as fungbes que exercem,
distribuidas por nivel e enquadramento na carreira e quantos estdo em posigao de chefia.
Deve ainda ter um balango sobre o impacto das cotas na Unicamp.

Também fornecer os dados raciais referentes aos trabalhadores terceirizados.

Que os dados sejam disponibilizados para o STU.

15) Criagdo de um sistema estruturado especificamente para o cuidado com a saude
mental, visto que os servicos atuais (Cecom e DSO — PART) nédo estdo suprindo as
demandas.

16) Proibir a exigéncia do CID nos atestados médicos para os servidores dos regimes
CLT e Estatutarios.

Nao é obrigatério ter o CID (Codigo Internacional de Doengas) no atestado médico para
fins de justificacdo de faltas no trabalho. A empresa nao pode exigir a indicagao do CID,
pois a privacidade do trabalhador deve ser respeitada, e o atestado so precisa comprovar
a incapacidade.

A Lei n° 13.709/2018, conhecida como a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), estabelece que informagbes pessoais, incluindo dados de saude, sao
consideradas dados sensiveis e devem ser tratadas com maior cuidado e restricao.
Segundo essa lei, o trabalhador ndo € obrigado a divulgar o CID de sua doenga no
atestado médico. O atestado pode simplesmente informar a necessidade de afastamento,
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sem detalhar a doenga ou condigdo de saude.

17) Que as licengas e beneficios a seguir, concedidas aos contratados pelo regime CLE
sejam estendidas nos mesmos moldes aos funcionarios contratados pelo regime CLT:

=> GALA
CLT

e 03 dias consecutivos a partir do casamento civil, inclusive o dia do casamento.
ESU

e 08 dias consecutivos a partir da data do casamento civil, inclusive o dia do
casamento.

=> NOJO
CLT
e 2 dias corridos no caso de falecimento de cénjuge ou companheiro (a),
ascendentes (pais e avos), descendentes (filhos, inclusive natimorto, e netos),
irm&os ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica.

ESU
« 8 dias corridos no caso de falecimento de conjuge ou companheiro (a), filhos
(inclusive natimorto), pais e irmaos.
« 2 dias corridos no caso de falecimento de padrasto, madrasta, sogros, cunhados,
avos e netos.

=> LICENCA PREMIO para trabalhadores CLT.

=> AUXILIO FUNERAL para trabalhadores CLT.
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