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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP

YANAO DA!

A8H DE PARALISACAO: TODOS EM FRENTE A REITORIA

HOJE E DIA DE PARALISACAO!

Hoje (26), as 11h, ocorre a segunda
rodada de reunido de negocia¢do entre
Cruesp e Forum das Seis.

Vamos nos concentrar em frente a
reitoria as 9h, para pressionar os
reitores.

A contraproposta apresentada pelo
Cruesp é de 5,51%, bem abaixo do
reivindicado pelo Forum das Seis.

Alguns indicadores de inflagao
fornecem valores superiores ao
percentual oferecido pelo Cruesp.

E importante PARAR AS
ATIVIDADES hoje para acompanhar a
reunido de negociagdo, mostrando nossa
indignacao diante da proposta do Cruesp.

Cobrar do reitor da Unicamp a
valorizagdo tao prometida na
campanhadele.

E fundamental que as negociagdes
salariais considerem, no minimo, a
reposi¢do integral da inflagdo
acumulada, garantindo a manutengio
do poder aquisitivo dos trabalhadores e
o respeito a sua contribui¢do essencial
para o funcionamento das institui¢oes.

Amanha tem mais Paralisacio

Amanha (27) tem PARALISACAO
COM ASSEMBLEIA.

Vamos continuar PARALISADOS
para acompanhar a reunido do Consu,
que oficializa o indice e discute o
reajuste do vale refeicao.

Mais tarde, faremos nossa
assembleia para discutir a Pauta
Especifica 2025 e decidir quais os
proximos passos da nossaluta.

Categoria indice (inflag3o)
Cesta Basica (2024) 10,71%
Alimentos (2024) 7,7%
Aluguel (2024/2025) 8,50%
Médico/Hospitalar (2025)* 16,9%
Plano de Saude Individual (2025)* 6,5%

(*) Projecdo de inflagdo para o ano de 2025.
Fonte: Dieese

JORNADA DE LUTA

HOJE PARALISACAO
9h:Paralisacao (emfrenteareitoria)
Reunido de negociacao - Forum das Seis e Cruesp

27/05 (TERCA-FEIRA)
9h: Paralisacao com Assembleia (emfrente areitoria)
Pressionaro Consupelos 17,5% e deliberar sobre Pauta Especifica 2025

29/05 (QUINTA-FEIRA)
12h: Assembleia (no STU)
Votaras deliberacdes estatutarias do XIV Congresso dos Trabalhadores




0 STU esta coletando deniincias
sohre Ponto Eletronico com problemas

S
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PONTO ELETRONICO!

O STU esta recebendo reclamacdes
e dentincias sobre o mal funcionamento
do Ponto Eletrénico instalado pela
Unicamp.

Mesmo em periodo de teste, logo no
primeiro dia de funcionamento, o
sistema ja apresentou uma série de
falhas, inconsisténcias e defeitos,
podendo futuramente prejudicar a vida
funcional dos trabalhadores da
universidade.

Se vocé teve qualquer problema,
registre tudo!

Guarde fotos, prints, videos e
relatos detalhados de cada falha.

Isso é fundamental tanto para se
resguardar, quanto para comprovar a
ineficacia e as falhas de funcionamento
do sistema implantado pela reitoria.

O STU vai cobrar explicacdes da

PLANTAO DO STU

Por conta das 48h de
PARALISACAO e a implanta¢do do
sistema de Ponto Eletronico havera
Plantao Sindical, na sede do STU.

O objetivo é orientar e acolher os
companheiros e companheiras que
aderirem a PARALISACAOQ, hoje
(26) e amanha (27), especialmente
os do noturno que possam ter algum

problema com o registro de ponto.

Se precisar venha até o plantdo
sindical, o STU esta aqui a sua
disposigao.

Unicamp, que investiu recursos
publicos na compra de um sistema
visivelmente problematico logo de cara.

PARALISACAO NAO E FALTA!

Naovamos tolerar ataques das chefias ao nosso direito de manifestacdo.

O STU orienta nao utilizar faltas abonadas nos dias de PARALISACAO,
como estd sendoindicado poralgumas chefias!

Vamos parara Unicamp por48h, hoje eamanha, em todos os turnos!

Algumas unidades ja sinalizaram aderir e mostrar para o reitor sua
indignacao com a propostade 5,51%, que ndo cobre nem ainflagao!

Uma dessas unidades é a DEdIC. As professoras vao paralisar suas
atividades e estardo conosco na PARALISACAO em frente a reitoria, as 9h.

Pais eresponsaveis pelas crian¢as: venham para o ato também!

Trabalhadores dos turnos da noite parem!

Vamos responder as intimidagdes das chefias com luta! 5,51% nao da!

E se for necessario, vamos levar esse
debate ao Ministério Publico para
impedir prejuizos aos trabalhadores
por conta dos erros desse sistema.

Por essas e por outras, reforcamos:
nao assine o Acordo Individual do
Ponto Eletronico.

Esseacordo pode te prejudicar!

Essa é uma orientacio do STU. Ja
alertamos diversas vezes sobre a reitoria
tentar empurrar esse Acordo Individual
como se fosse obrigatorio — e nao é!

Amanha, (27), temos
PARALISACAO COM ASSEMBLEIA
para discutir as demandas da nossa
Pauta Especifica, entre elas as
alternativas ao Ponto Eletrdnico; e
decidir sobre os préximos passos da
nossa mobilizagéo.

Eleicao STU: estao ahertas as inscricoes
de chapas para a nova diretoria do STU

Estdo abertas as inscrigdes de chapas
para a elei¢do da nova diretoria do STU.
As chapas concorrentes
inscritas até o dia 18 dejunho.

E importante ressaltar que s6 serdo
inscritas chapas completas com 27
membros.

Segundo o Art. 48 do Estatuto do
STU, “as chapas que concorrem a eleigdo
devem ser inscritas, na sede da entidade,
até 30 dias apés a publicagdo do edital
das eleicoes”.

O edital de convocagdo para eleicdo

devem ser

danovadiretoriado STU e do Conselho
Fiscal foi publicado no jornal Folha de
S. Paulo, em 19 de maio de 2025
(editoria mercado, pg A23).

A eleicao sera realizada de forma
hibrida, de maneira remota e presencial
nosdias 20,21 e22 deagosto.

A comissdo eleitoral serd eleita em
Assembleia Geral a ser convocada em
breve. O cronograma eleitoral e mais
informacdes sobre o processo de eleicao
serdo divulgados em breve em todas as
redes de comunicag¢ao do sindicato.



