
Na próxima sexta-feira, 16/05, 
vamos nos concentrar a partir das 9h, 
em frente à reitoria, para cobrar do 
reitor uma reunião para discutir as 
alternativas à instalação do Ponto 
Eletrônico. 

Faremos também uma vigília para 
acompanhar a reunião técnica entre o 
Fórum das Seis e o Cruesp.

Vamos PARALISAR  todas as 
unidades da Unicamp e nos reunir para 
lutar contra o Ponto Eletrônico, e pelos 
17,5% de reajuste salarial.

O STU enviou inúmeros ofícios ao 
novo reitor, professor Paulo Cesar 
Montagner, cobrando reunião para 
entrega da nossa Pauta Específica e 
apresentação da diretoria do STU. 

Porém, até o fechamento desta 
edição não obtivemos nenhum retorno.

Vale lembrar que, no período de 
consulta para reitor os candidatos, 
professores Cesinha e Coelho, que estão 
na reitoria nesse momento, ressaltaram 
na sabatina que se assumissem a 
instituição receberiam o STU para 
montar uma agenda de reuniões. 

“A gente vai montar um cronograma 
de at ividades e reuniões.  Fazer 
conversas o tempo todo”, disse Coelho. 

Porém, desde a sua posse, o reitor 
não recebeu o STU. 

þ Pelo  de ;Abono R$ 10 mil

þ Isonomia com a USP;

þ Pagamento SALARIAL  no 1º dia 

útil do mês;

þNegociação Pauta Específica da  

2023;

þ  o Contra Ponto Eletrônico.

QUEREMOS 
NEGOCIAÇÃO JÁ!

PROGRAMAÇÃO DE MOBILIZAÇÃO

14/05 (QUARTA - FEIRA)
9h: Reunião de Unidade no CPQBA (refeitório)
15h: Reunião de Unidade no IG (sala 209)
14h: Reunião de Unidade na FEM  (sala de aula Je2)

15/05 (QUINTA - FEIRA)
15h: Reunião de Unidade na FEEC (LE46 - sala de seminários I)

16/05 (SEXTA - FEIRA)
9h: Reunião de Unidade na FECFAU (auditório)
9h: Paralisação (concentração em frente à reitoria)
14h: Debate sobre Ponto Eletrônico e Campanha Salarial com a presença da 
assessoria jurídica do STU (na sede do STU).

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP

FILIADO À

GESTÃO
2022 - 2025

09/2025
14/05/2025

Você sabe que para conquistarmos nossos direitos, precisamos lutar 
muito. Confira alguns motivos para permanecer junto com o STU mobiliza-
do/a pela nossa data-base:

1 - Sabemos que a Unicamp tem dinheiro (quase R$ 2 bilhões no cofre
2 - Queremos isonomia com a USP (pela valorização do nosso trabalho);
3 -  Queremos o abono de R$ 10 mil, e o auxílio saúde (de R$ 207,18 a R$ 

1.241,18 para titulares e dependentes);
4 - Até a Unesp está buscando equiparar-se a USP, avançando nas 

discussões sobre a isonomia;
5 - Queremos soluções urgentes para as reivindicações solicitadas 

pela nossa categoria na Pauta Específica 2024.
Tom Zé, venha negociar conosco e pare de guardar o nosso dinheiro!

QUATRO MOTIVOS PARA FORTALECER E AMPLIAR 
A LUTA PELA NOSSA CAMPANHA SALARIAL

HOJE (10/12)

EM FRENTE À REITORIA

9h: Ato com Paralisação

10h: Assembleia Geral 

+ Churrasco Integrativo

PROGRAMAÇÃO 
DO ATO COM 

PARALISAÇÃO

Queremos abono, extensão dos 
benefícios para os aposentados 

e o fim do Ponto Eletrônico!

Reitor Tom Zé, agende a 

reunião de negociação da 

Pauta Específica com o STU!

Há  30 dias o 

reitor está 

SEXTA-FEIRA, 16/05, é dia de PARALISAÇÃO 
contra o Ponto Eletrônico e pela Negociação!

AUXÍLIO SAÚDE

beerothsouza

Vamos nos reunir na reitoria, fazer muito barulho contra o ponto e pelos nossos 17,5%

STU orienta NÃO assinar o acordo 
individual do Ponto Eletrônico
O reitor que se diz do diálogo repete 

a mesma postura do seu antecessor, 
acusando o STU de não assinar o 
Acordo C olet ivo,  ignorando as 
demandas da base e se recusando a 
receber a entidade representativa da 
categoria para discutir alternativas ao 
Ponto Eletrônico.

A reitoria mente ao dizer que os 
funcionários serão prejudicados se não 
assinarem o acordo individual e 
também quando diz que algumas regras 
foram modificadas, para pior, por conta 

do STU.

Reuniões de Unidade: 
O STU está realizando diversas 

reuniões de unidade para construir a 
Campanha Salarial. 

Ligue para o STU e agende a sua 
reunião (19) 3521-7412, ou envie um e-
mail para secretaria@stu.org.br.

O momento exige mobilização, 
vamos juntos exigir nosso direitos.

Jornadas de Lutas do STU
Dia 19/05 vamos iniciar a nossa 

mobilização da Jornada de Luta, às 9h. 
Vamos pressionar o presidente do 
Cruesp na negociação com o Fórum 
das Seis, que acontecerá no prédio da 
Educorp, na Unicamp. Às 10h tem 
Assembleia Geral.

Vamos lutar pelo nosso reajuste de 
17,5% e exigir que o novo reitor garanta 
mesa de diálogo com o STU.

Dia 20/05 está  prevista  uma 
Assembleia Geral para avaliar a reunião 
de negociação e debater a mobilização 
contra o Ponto Eletrônico.



STU
Sintusp
Sinteps

Sintunesp
Adusp - S. Sind.

Adunesp - S. Sind.
Adunicamp - S. Sind.

DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP, DCE das FATECs e Representação estudantil da Unesp 13/5/2025

	 Reunidas em 13/5, as enti-
dades que compõem o Fórum das Seis 
aprovaram a realização de ato público 
em 19/5, dia da primeira de​ negociação 
com o Conselho de Reitores das Univer-
sidades Estaduais Paulistas (Cruesp). A 
concentração será a partir das 13h, na 
Unicamp (em frente à Sala do Conselho 
Universitário da Unicamp - CONSU), 
para acompanhar a negociação que se 
iniciará às 14h30.
	 As categorias devem seguir as 
orientações de suas entidades, que or-
ganizarão as caravanas até quinta-feira, 
dia 15/5.
	 A hora é de mobilização! A ex-
pectativa do Fórum é que esta seja a pri-
meira reunião de uma sequência que faça 
avançar o diálogo em torno do conjunto 
da Pauta Unificada, que inclui melho-
rias nas condições de trabalho e estudo, 
permanência estudantil, financiamento 
das universidades estaduais paulistas, 
entre outros. Vale ressaltar que não há 
negociação, de fato, há anos. 

Na sexta-feira, 16/5, às 10h, 
está marcada reunião técnica entre as 
partes, com o objetivo de discutir e ava-
liar o cenário econômico, para subsidiar 
a negociação.

Índice para voltar 
a maio/2012 é 17,5%

De acordo com os cálculos do 
Grupo de Trabalho (GT) Verbas, coor-
denado pela Adusp e com a participação 
de outras entidades do Fórum das Seis, 
a inflação dos 12 meses (maio/2024 a 
abril/2025, medida pelo INPC) é 5,33%. 

O índice de reposição necessá-
rio para voltarmos ao nível salarial de 
maio/2012 – mês/ano de referência do 
Fórum, por ser o de maior poder aquisi-
tivo neste século – é de 17,5%. A Pauta 
Unificada reivindica o pagamento do 
índice cheio em maio/2025, devido ao 
bom cenário econômico previsto. 

Fórum das Seis convoca ato em 19/5, dia 
da primeira negociação com o Cruesp

Hora de mobilizar por salário, melhores condições de trabalho e estudo, 
cotas e permanência estudantil, contra as terceirizações!!

Não é só salário: Pauta traz 
demandas dos três segmentos 

Além dos salários, outros pontos 
igualmente relevantes compõem a Pauta 
Unificada 2025 e a expectativa das catego-
rias é que sejam integralmente debatidos e 
negociados entre as partes. São sete pontos:
I - Recomposição salarial e isonomia 
II – Financiamento das universidades
III – Previdência
IV – Acesso e permanência estudantil/gra-
tuidade ativa
V – Condições de trabalho e estudo 
VI - Defesa da saúde pública, dos Hospitais 
Universitários (HU) e Centros de Saúde
VII - Centro Paula Souza

Confira a íntegra em  
https://tinyurl.com/Pauta2025F6

Coordenação do Fórum 
das Seis passa 
à ADunicamp

	

	 A partir de 13/5/2025, a 
coordenação do Fórum das Seis pas-
sa da Adusp para a ADunicamp. A 
Adusp esteve à frente da coordenação 
nos últimos três anos e meio, repre-
sentada por sua presidenta, Michele 
Schultz. Com a ADunicamp, assume 
a coordenação sua presidenta, Maria 
Silvia Viccari Gatti. 
	 A mudança impôs-se neste 
momento e atende ao princípio do ro-
dízio entre as entidades.


