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Assembieia Estatutaria, hoje, 12h, no STU,
vai referendar decisoes to KIV Congresso

Alterac¢ées propostas no ultimo congresso vdo entrar para o novo estatuto do STU

A Assembleia Geral para apreciar e votar todas as propostas de alteracdes
estatutdrias definidas no XIV Congresso da categoria acontece hoje (29), as 12h,
havendo qudrum, ou as 12h30, em sequnda convocagdo, com qualquer nimero
de trabalhadores presentes. S6 pode votar na assembleia estatutéria associado
aosindicato.

Ainda assim, é essencial todos participarem, pois vamos votar diretrizes
importantes para os rumos politicos danossa entidade no préximo biénio.

0O Travessia Unicamp, coletivo que venceu a tese guiasob o lema “Unificar
as lutas para enfrentar a crise econémica e garantir a democracia”
apresentou um plano de lutas com propostas fundamentais para a valorizacao do
servidor e defesa do servico publico, como a manutencéo da proporcionalidade na
composicao da direcdo; politicas de combate as opressoes, especialmente ao
assédio; combate a terceirizacdo e precarizacao do trabalho; jornada de 30h para
todos eademocratizagdo dasinstancia de poder dentro da Unicamp.

Eas propostas nao param por ai, dd umaboa conferida neste boletim!

0 XIV Congresso cumpriu seu papel de escuta, formulacao e construgao da
luta coletiva. Em tempos de retrocessos e ameacas a democracia, fortalecer o
STU é fundamental para defender nossos direitos e o futuro da universidade
publica.

Estamos em um momento crucial da nossa Campanha Salarial que se
mostra durissima, com o reitor se negando a negociar um reajuste salarial que
recomponhanossas perdas histéricas.

Acabamos de passar pela consulta para reitor e ainda temos pela frente as
eleicdes para a nova diretoria do STU e renovacao do Conselho de
Representantes (CR).

Todos esses movimentos sdao motivo de sobra para vocé participar da
assembleia definindo ativamente os rumos do sindicato.

Teesperamos naassembleia!

Trabalhadores e trabalhadoras da Unicamp se reuniram trés dias no STU para discutir e construir novos caminhos para a nossa luta sindical

Juntos somos mais fortes: filie-se ao STU!

0 setor da educacdo tem enfrentado embates politicos acirrados nos
Gltimos anos. 0 desmonte do servico publico e os cortes na educacao sdo ataques
frontais aos nossos direitos.

A campanha salarial 2025 estd a todo vapor, 0 STU arrancou da reitoria uma
reunido, muito rapida por sinal, para apresentar de forma pontual nossa Pauta
Especifica, mas até agora o calendério de negociacdo, acordado pela reitoria,
nao foi estabelecido.

Na tltima terca-feira, 27/05, o Conselho Universitario da Unicamp aprovou
umreajustede 5,51%indicado pelo Cruesp.

Nao é nem ametade do que o Férum das Seis estava propondo (17,5%), mas
conseguimos garantir aprovacdo de um artigo que garante, a qualquer
momento, retorno a mesa de negociacao para discutir umnovo reajuste.

Como o Cruesp resolveu encerrar a mesa de negociacao de forma unilateral,
precisamos continuar articulando novas mobilizagdes para pressionar a reitoria.

0 fortalecimento do STU € indispensavel para organizar a nossa luta e a
resisténcia contra os retrocessos em curso.

E uma forma de fazer isso é filiar-se ao STU. Com 1% do seu saldrio vocé
ajuda a garantir a sustentabilidade da entidade e financiar as lutas pelos nossos
direitos.

E fundamental vocé se filiar, para juntos nos mobilizarmos e combatermos
osataques ao servico piblico.

Nao se trata apenas de saldrios, mas da garantia de qualidade de vida e de
trabalho. O seu comprometimento é o combustivel para avancarmos na luta,
porquejuntos somos mais fortes.



Categoria elege Travessia Unicamp
como tese guia do KiV GCongresso

0XIV Congresso dos Trabalhadores da Unicamp,
realizado entre 23 e 25 de abril, reuniu a categoria
em trés dias de intensos debates, reafirmando o
compromisso coma defesa da universidade pblica,
davalorizacao dos trabalhadores e da democracia.

No primeiro dia do encontro os delegados
elegeram o “Travessia Unicamp - Unificar as
lutas para enfrentar a crise econémica e
garantirademocracia”comotese guia.

Atese eleita recebeu 59 votos, sequida pela tese
“Alerta Unicamp para o XIV Congresso do STU”,
com 31 votos; a tese “TLS Unicamp — Precisamos
retomar nosso histdrico de organizagdo e de
luta!”, com 13 votos; e a tese “Nossa Classe:
Unificar efetivos e terceirizados para lutar
contra as privatizagées de Tarcisio e os ataques
de Lula de forma independente dos governos e
dareitoria”,com7 votos.

A tese “Chapa Avante STU” retirou a
candidaturaemapoio a tese doTravessia Unicamp.

Isso significa que a tese do Travessia ird orientar
o plano de lutas, os rumos politicos e as relagdes
intersindicais dos préximos dois anos da entidade.

0 documento reafirma o compromisso com a
organizacdo popular, a valorizacao dos
trabalhadores e a construcao de uma universidade
publica, inclusiva e socialmente referenciada.

Com uma leitura critica do cendrio nacional e da
realidade interna da Unicamp, a tese guia denuncia os
impactos das reformas trabalhista e da previdéncia,
além de apontar o crescimento da precarizacao das
condicbes detrabalhonoservico piblico.

Defesa dos nossos interesses
No ambito da universidade, o Travessia critica o
modelo de avaliacdo de desempenho atual, a
implantacao do ponto eletronico, a ampliacao da
terceirizacao por meio de fundacdes e organizagdes
sociais e o aprofundamento de uma ldgica

produtivista que desumaniza o trabalho e esvazia a
missao publica da universidade.

Como eixo estruturante a tese guia destaca a
urgéncia em combater todas as formas de opressao,
reafirmando o compromisso com pautas
anticapacitistas, antirracistas, feministas e em
defesadadiversidade.

A luta contra o assédio institucional e a
exigéncia de politicas efetivas de acolhimento,
valorizacdo e permanéncia de trabalhadores e
estudantes também estdo entre as suas defesas.

Além disso, o Travessia afirma a importancia de
fortalecer a Fasubra, reconhecendo a federacao
como um espaco de articulacao fundamental no
enfrentamento nacional as politicas de desmonte
doservico publico e da educacao.

Internamente, a tese garantiu a manutencao
da proporcionalidade na composicao da direcdo do
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Delegagio do Travessia soma forcas com Avante STU na defesa de um STU forte e combativo
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Travessia Unicamp elege tese guia do XIV Congresso dos Trabalhadores da Unicamp e vai orientar plano de lutas do STU nos préximos dois anos

STU por entender esse modelo como garantidor de
uma representagdo mais plural e democrdtica das
diferentes correntes politicas e pensamentos
presentes na base, fortalecendo a legitimidade do
STU e promovendo a construcdo coletiva das
decisoes.

Além disso, 0 documento propde a ampliagdo
dos espacos de formacao politica e o fortalecimento
do STU como instrumento fundamental de luta e
transformacdo, na tentativa de manter a
independéncia e autonomia da entidade frente a
reitoria e aos governos municipal, estadual e federal.

Para isso, defende uma atuacdo sindical
enraizada na base, que promova o didlogo
constante com a categoria, fomente a consciéncia
coletiva e estimule amobilizagdo com o conjunto da
classe trabalhadora diante dos desafios tanto
dentro quanto fora dos muros da universidade.
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Dehates sobre conjuntura e educacao conclamam

unidade e mobhilizacao contra atagues aos nossos direitos

Boas-vindas ao X|V Congresso
dos/as Trabalhadores/as da Umcamp!

Da esquerda para direita: mesa de saudagoes aos delegados, debate sobre conjuntura, conferéncia sobre Defesa da Educacdo e plendrio lotado

A abertura do congresso, no dia 23/04, contou

com a tradicional mesa de “Abertura e Saudagdes”

reunindo entidades histdricas na luta pela educaao
publica e pelos direitos dos trabalhadores.

A mesa foi composta pela coordenadora geral
da Fasubra, Cristina Del Papa; pelo Férum das Seis,
Jodo Carlos Camargo de Oliveira (Sintunesp); pela
presidente da ADunicamp, professora Silvia Gatti;
pelo DCE Unicamp, Vitor Marques Maiorquim, e pela
representante do Comité em Defesa dos
Terceirizados da Unicamp, Ana Vitoria Cavalcante,
além dos trés coordenadores gerais do STU, Elisiene
Lobo, José Luis Pio Romera e Marli Armelin.

As falas reforcaram a importancia da
solidariedade entre os segmentos da universidade e
o fortalecimento das lutas coletivas diante dos
ataquesaos servicos publicos.

Teses debateram conjuntura e direito a educagdo
Ainda no mesmo dia, a mesa de “Conjuntura
Nacional e Internacional” aprofundou o debate
politico, reunindo representantes das teses inscritas
no congresso: Rogério Marzola (Travessia
Unicamp), José Maria Castro (Avante STU), Fldvia
Valle (Nossa Classe), Jodo Paulo Ribeiro (Alerta
Unicamp) e Reginaldo Alves (TLS).

As intervengdes evidenciaram a pluralidade de
visdes presentes na base, mas convergiram na
defesa de um sindicato autonomo e combativo. Os
debatedores alertaram para o0 avanco da extrema
direita, o desmonte promovido por governos como
0 de Tarcisio em Sao Paulo e os limites do governo
federal, que ainda ndo consequiu reverter os
retrocessos herdados. A necessidade de fortalecer a
mobilizacao, enfrentar a precarizacdo e lutar por
justica social e soberania popular foi consenso.

Encerrando o ciclo de debates, a “Conferéncia
sobre a Defesa da Educagdo” reuniu nomes da

militdncia em defesa do ensino publico, como os
vereadores Gustavo Petta (PCdoB) e Mariana Conti
(PSOL), o dirigente sindical Claudionor Branddo
(Sintusp), coordenador do STU, Pio Romera e o ex-
diretor da Fasubra, Rogério Marzola.

A mesa defendeu a mobilizacdo unificada
contra a destruicao dos servicos pdblicos, como
cortes orcamentarios, privatizacbes e militarizacao.
Destacou pautas urgentes como a revogacao do

GT’S DEBATERAM OS DESAFIOS DA CATEGORIA

Os Grupos de Trabalho (GTs), realizados no segundo dia do XIV
Congresso, foram o momento central de construcado coletiva do evento.
Divididos em cinco eixos: Politicas Afirmativas e Opressoes;

confisco das aposentadorias, o combate ao
fascismo, a derrubada da escala 6x1 e a defesa da
taxacao das grandes fortunas.

Mais uma vez, o congresso consolidou-se como
espaco de escuta, formulagdo e organizacao da luta
da categoria diante dos desafios do presente.

Todo o congresso contou também com
traducdo em libras em tempo real para garantir a
acessibilidade e inclusao.

Universidade, Educacao e Saude; Precarizacao do Trabalho; Estrutura
Sindical; e Aposentados, os GTs reuniram delegados para debater os
principais desafios da categoria e elaborar propostas para o plano de lutas
do STU.Todos os grupos debateram conjunturas nacional e internacional.

Sao nos Gts que acontecem a elaboracdo coletiva das ideias a serem
inseridas no plano de luta do sindicato. E também um espaco onde a fala é
garantida, tornando o ambiente democratico e acessivel para todos com a
missao de construir novas diretrizes parao STU.




Contribuicoes ampliam a tese guia e fortalecem
a construcao coletiva do plano de lutas do STU

No XIV Congresso foram apresentadas 12 contribuicdes para aprofundar o
debate coletivo de temas centrais para a categoria e fortalecer o processo
democratico dosindicato.

As propostas tratam de questdes como combate as opressdes de género e a
LGBTfobia, satide mental no trabalho, fortalecimento da democracia sindical,
unificagdo das lutas dos trabalhadores estatutdrios e terceirizados, defesa da
democracia e dos direitos trabalhistas, enfrentamento ao avango do fascismo,
além de pautas ligadas a conjuntura politica e pontos estruturantes como a
jornada de trabalho e a organizacao sindical.

Essas contribuicdes enriquecem o texto da tese guia e ajudam a construir
um plano de lutas mais forte, plural e conectado com os desafios e demandas
reais da categoria.

Congresso aprova mogdes que
refletem os debates e lutas da categoria

No dltimo dia do congresso, 25/05, foram aprovadas mogdes que reafirmam
o0 compromisso da categoria com a defesa de direitos e o combate as injusticas.

Entre os temas abordados estdo: ampliagao e cumprimento de politicas de
inclusao para pessoas com deficiéncia dentro da Unicamp; a solidariedade a
servidora atacada ao denunciar a falta de acolhimento em casos de suicidio; o
apoio ao deputado Glauber Braga diante de persequicdo politica; e
questionamentos sobre decisdes relacionadas a participacao no congresso de
um companheiro acusado de assédio.

As mocoes refletem a diversidade de posicionamentos presentes no debate
sindical e fortalecem o cardter plural e democratico do congresso.

Comissio de Mulheres contra a Violéncia de Género/STU apresentaram contribuicoes indispensdveis a pauta contra o assédio

No congresso foram apresentadas duas contribui¢des importantes
relacionadas a pauta das mulheres: uma apresentada pela Comissao de
Mulheres contraaVioléncia de Género/STU, e outra pelo coletivo Travessia.

As contribuicdes apontam falhas resultantes em préticas assediadoras,
patriarcais e propagadoras da desigualdade no meio sindical, prejudicando as
mulheres e as colocando em posicdesinferiores.

Aprovagbesimportantes paraalutadas mulheres

E importante ressaltar na nossa categoria, ao longo do tempo, um
crescimento expressivo de mulheres decididas a se tornarem sindicalistas e a
participarem mais ativamente nos rumos daluta sindical.

Isso representa um grande avanco, pois a atual diretoria foi eleita com cota
minima de 30% de mulheres e passara para 50%, conforme nova deliberacao
congressual. Isso mostra a evolugdo na luta das mulheres por igualdade nos
espacos politicos e de poder. S6 assim vamos garantir politicas efetivas para
sermos tratadas com paridade.

Também foi aprovado um curso de formacao de combate as opressdes
(racismo, Igbtfobia, machismo, capacitismo, assédio moral e sexual) para
diretores e diretoras ingressantes no sindicato. Essa medida reforca a
preocupacao da categoria em ampliar a formagao politica da diretoria, coibindo
e punindo qualquer praticamachista dentro do sindicato.

0 assédio moral é uma preocupacao constante da diretoria. Em 2017 nés
conquistamosaassinatura do Termo de Ajuste de Conduta (TAC), firmado entrea
Unicamp, STU e 0 Ministério Publico do Trabalho (MPT), para coibir e punir casos
deassédio moral dentro da Universidade.

PRIORIZAR A LUTA DAS MULHERES

NEGRAS E LGBTQIAPN+

Por todas as adversidades enfrentadas pelas
mulheres negras e LGBTQIAPN+, como opressoes,
superexploracao, assédios, expansao da terceirizacao,
racismo, LGBTfobia, entre outras, a luta delas se torna
imprescindivel para o sindicato.

Nossa categoria € majoritariamente composta por
mulheres, e quanto mais elas ocuparem seus espacos
de poder, maior serd a nossa forca para vencer as
opressdes e construir politicas de protecdo. Sensivel a
causa das mulheres, o congresso apontou ser
fundamental oferecer creches nas atividades sindicais
paraas maes.

Além disso, o encontro aprovou a criacao de um
Férum das Trabalhadoras das Universidades Estaduais
Paulistas para articular a luta e dar visibilidade as pautas
das mulheres.

Todas essas deliberagées caminham no sentido de
combater ndo s6 o machismo, mas qualquer tipo de
discriminacdo dentro e forado sindicato.
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