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APRESENTACAO

Em tempos de ataques, reafirmamos a luta
coletiva em defesa da democracia, da educacao e da vida!

Companheira, companheiro, seja bem-vinda/o ao XIV Congresso dos Trabalhadores da Unicamp;

Sua presenca aqui é mais do que uma formalidade: é um ato de resisténcia, de coragem e de compromisso
com a luta coletiva em defesa da universidade publica, do servigo publico e da democracia.

Vivemos um periodo de intensificacdo dos ataques a classe trabalhadora, aos direitos sociais e as
liberdades democraticas. Enfrentamos também as investidas de setores fascistas, racistas, miséginos e
antidemocraticos que tentam, a qualquer custo, desestabilizar o ambiente universitario.

A recente agressdao de um grupo de extrema direita a estudantes, professores e técnicos no IFCH é um
episddio grave e inaceitavel. Esses setores anti-povo e anti-ciéncia, ndo é de hoje que querem calar a
universidade, criminalizar o pensamento critico e instaurar o medo. Mas ndo passardo!

Nosso Congresso acontece em meio a esses tempos sombrios. E por isso mesmo, se fortalece como um
espaco fundamental de organizacdo, debate e deliberacdo da nossa categoria.

Debateremos as conjunturas nacional e internacional, a universidade, a estrutura sindical — fazendo uma
avaliacdo da atuacdo do STU (balanco e perspectiva). Também vamos eleger o Conselho Fiscal e definir um
plano de lutas e de politicas permanentes de combate as opressdes, principalmente nas questdes racial, de
género, de orientacdo sexual e da pessoa com deficiéncia.

Aqui, ndo discutimos apenas saldrios e condi¢cdes de trabalho. Aqui, reafirmamos a defesa da vida, dos
direitos, da universidade publica, da ciéncia, da salude, da diversidade e da democracia.

Ao se eleger delegado ou delegada, vocé se coloca na linha de frente dessa construgao coletiva. Faz parte
de um legado de luta que, ha décadas, tem resistido aos ataques dos poderosos, construindo alternativas,
promovendo a solidariedade e fortalecendo a organiza¢do dos trabalhadores e trabalhadoras da Unicamp.

Parabéns por fazer parte dessa histéria!
Seu lugaraqui é de protagonismo e de constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitdria.

Facamos o bom debate e vamos juntos/as — com forca, coragem e unidade — enfrentar o fascismo, o
conservadorismo e os desmontes.

Pelo servico publico, pelademocracia e pela vida!
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Regimento da Eleicao de Delegados

Capitulo |
DAS UNIDADES

Artigo 12 - As unidades onde ocorrerdo elei¢Ges serdo
definidas de acordo com os seguintes critérios:

a) UnidadesdeEnsino e Pesquisa;

b) Estrutura administrativa prdopria que abarque no
minimo 10 (dez) trabalhadores;

c) Setores caracterizados como unidades especificas,
que tenham menos de 10 (dez) trabalhadores, serdo
agrupados de acordo com a proximidade geografica e/ou
afinidade de trabalho e/ou tradicdo.

Capitulo Il
DA ELEICAO DOS DELEGADOS

Artigo 22 - Os delegados serdo eleitos na proporgao da
tabela do artigo 92 e mais 1 (um) para cada 10 (dez)
trabalhadores presentes as assembleias setoriais.

No caso da assembleia final o critério usado para tirar
delegados é definido de acordo com o numero de
funciondrios presentes a assembleia, sendo 1(um) delegado
acada 10 (dez) pessoas presentes.

Artigo 32 - Ndo serd permitida a eleicdo de pessoas
ausentes asassembleias como delegados ao Congresso.

Artigo 42 - Sera garantida a proporcionalidade de acordo
comavotacdo de cadatese.

Artigo 52 - E recomendaével que os delegados se elejam a
partir das teses ou das posicdes que defendem. Ficando
garantida a participacao dos delegados que nao participam
dasteses e que ndo defendem posicoes.

Artigo 62 - As assembleias setoriais previamente
divulgadas digitalmente nos meios de comunica¢do do STU
com 24 horas de antecedéncia. S6 terdo validade mediante
acompanhamento de um membro da diretoria ou
representante do CR. A Comissdo deverd garantir a
realizagdo da reunido, com no minimo a presencga de duas
teses. A tolerancia para inicio da reunido serd de dez
minutos, apds esse prazo a reunido acontecerd com o
representante da tese que estiver presente.

Artigo 72 - As elei¢Oes para delegados nas unidades,
contemplando todos os turnos de trabalho, preservada a
organizacdo por departamento na Area de Saude, dar-se-3o
de 13/03/2025a22/04/2025.

Artigo 82 - A assembleia final para a eleicdo dos
delegados dar-se-dem 22/04/2025.

Artigo 92 - Os critérios adotados nas unidades para
elegeros delegados a que tem direito segue abaixo:

Unidades Numero
n° trabalhadores Delegados
10 a 20 01
21a50 02
51a100 03
101 a 150 04
151 a 200 05
201 a 300 06
301 a 500 07
501 a 700 08
701 a 1.000 09
1.001 a 1.500 10
1.501 a 2.000 11

§ 12 — Os trabalhadores que ndo se elegerem na
assembleia de sua unidade, poderdao se eleger na
assembleia final de acordo com o artigo 29.

§ 22 — Os delegados suplentes substituirdao somente os
delegadostitulares ausentes de sua unidade.

§ 32 — Os delegados suplentes da Assembleia Final
substituirdo somente os delegados titulares de sua
respectiva tese.

§ 42 — Na composicdo da delegagdo pela assembleia
setorial, serd arredondada para cima quando a fra¢do for
igual ou superiora0,5.
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Regimento Interno
XIV Congresso dos Trabalhadores da Unicamp

CAPITULO |
DO CARATER E OBJETIVOS DO CONGRESSO

Art. 12 - S3o objetivos do XIV Congresso dos
Trabalhadores da Unicamp:

a) avaliar a realidade da categoria e situa¢do politica,
econdmica e social, internacional, nacional e local,
definindo a linha de atuagdo do movimento dos
trabalhadores da Unicamp, bem como suas relagGes
intersindicais e fixar seu plano de lutas;

b) apreciar e votar formas de organizac¢do sindical dos
trabalhadores da Unicamp;

c) apreciar e votar qualquer tema, desde que aprovado
na Assembleia da sua convocacao;

d) apreciar e votar alteracGes estatutarias.

§ Unico: Tendo em vista os objetivos colocados, a
dinamica proposta para este Congresso deve atendera uma
exigéncia fundamental: a de se garantir a mais ampla
participacao de todos os delegados nas discussdes dos
pontos de pauta, a partir das teses apresentadas, num clima
derespeito e solidariedade de classe.

CAPITULO II
DA REALIZACAO DO CONGRESSO

Art. 22 - O XIV Congresso dos Trabalhadores da Unicamp
realizar-se-a nos dias 23, 24 e 25 de abril de 2025, nasede do
STU.

CAPITULO Il
DA COORDENAGCAO DO CONGRESSO

Art. 32- Compete a coordenagdo do Congresso:

a) receber, preparar e encaminhar todas as teses e
documentos para os trabalhos do Congresso.

b) orientar e coordenar globalmente todos os trabalhos
do Congresso;

c) cumprir e assegurar o cumprimento do Regimento
Interno;

d) formar as mesas para coordenacdo dos trabalhos
previstas no capitulo VI;

e) preparar as pautas e o expediente das Plenarias;

f) preparar e encaminhar resolugdo do Congresso.

§ Unico: E de competéncia da Comissdo Organizadora do
Congresso:

a) credenciar os delegados;

b) organizar as assessorias necessarias;

c) coordenar a comissdo de emendas conjuntamente
comateseguia;

d) preparar caderno de emendas;
e) preparar para a sessdao de encerramento, o relatdrio
final dos trabalhos.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES DO CONGRESSO

Art. 42 - Poderdo participar todos os trabalhadores da
Unicamp, ativos e aposentados (incluindo-se os contratados
pela FUNCAMP, os terceirizados, estagiarios e patrulheiros),
desde que credenciados para tal.

Art. 52 - Os delegados serdo eleitos em assembleias
convocadas para tal fim, obedecendo aos critérios definidos
em assembleia (seja nas unidades ou na Assembleia Geral);
como segue:

Unidades Numero
n° trabalhadores Delegados
10 a 20 01
21a50 02
51a100 03
101 a 150 04
151 a 200 05
201 a 300 06
301 a 500 07
501 a 700 08
701 a 1.000 09
1.001 a 1.500 10
1.501 a 2.000 11

§ 12 — Os trabalhadores que nao se elegerem na
assembleia de sua unidade, poderao se eleger na
assembleiafinal de acordo com o artigo 59.

§ 22 — Os delegados suplentes substituirdo somente os
delegadostitulares ausentes de sua unidade.

§ 32 — Os delegados suplentes da Assembleia Final
substituirdo somente os delegados titulares de sua
respectiva tese.
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§& 42 — Na composicao da delegacao pela assembleia
setorial, serd arredondada para cima quando a fracdo for
igual ou superiora0,5.

§ 52 - Na Area de Saude, sera preservada a organizagdo
por departamentos e turnos para elei¢cdo de delegados. Que
as unidades que possuem turnos diferenciados priorizar o
horario da reunido para adequar os dois turnos ou realizar
mais de umareunido.

§ 62 - Os delegados serdo eleitos na propor¢ao da tabela
gue consta neste artigo e mais 1 (um) para cada 10 (dez)
trabalhadores presentes as assembleias setoriais. No caso
da assembleia final o critério usado para tirar delegados é
definido de acordo com o numero de funcionarios presentes
aassembleia, sendo 1(um) delegado a cada 10 (dez) pessoas
presentes. Fica garantido o direito do aposentado de se
eleger nasua unidade, na Assembleia de Aposentados ou na
Assembleia Geral, no entanto se ele estiver presente em sua
unidade (sendo eleito ou ndo) ndo podera ser quérum na
Assembleia de aposentados.

§ 72 - Pré-inscricdo: Os trabalhadores interessados em
participar do congresso como delegados, poderdo realizar
uma pré-inscricdo on-line através do site do STU
(www.stu.org.br), a partir do dia 13/03/2025. O trabalhador
deverd participar, obrigatoriamente, da assembleia setorial
de sua unidade ou da assembleia geral, para que possa ser
eleito como delegado ao Congresso, conforme artigos 42 e
52 desse regimento.

Art. 62 - Todas as inscricdbes deverdo passar pela
Comissao Organizadora do Congresso. As duvidas surgidas
serdo apreciadas, em ultima instancia, pela plendria de
abertura do Congresso, que decidird pela maioria simples
dos presentes, garantida a apreciacdo das razoes das partes.

Art. 72 - Ndo ha membros natos no Congresso.

Art. 82 - O credenciamento dos delegados e suplentes se
dard no local de realizagdo do Congresso, até as 10h do dia
24/04/2025 (quinta-feira). Na auséncia dos delegados, os
suplentes assumirdo atitularidade até o final da sessao.

Art. 92 - Serdo credenciados como observadores do
Congresso os trabalhadores da Unicamp, ndo eleitos
delegados e convidados, que se fizerem presentes, sem
direitoavoz e semdireito avoto.

§ unico: E facultada as teses a inscricdo de um assessor,
sem direito a voz e voto, para acompanhamento de sua
bancada em plendria e do trabalho da comissdao de
relatores.

CAPITULO V
DA PAUTA DO CONGRESSO:
Art. 102 - Serd submetida a discussdo do Congresso a
seguinte pauta:

«Conjuntura Nacional/Internacional
eUniversidade /Educacdo
oEstrutura Sindical (avaliacdo STU - Balanco e
Perspectiva)
oAlteracdo Estatuto
ePlanode Lutas
o Eleicdo Conselho Fiscal
«Politicas Permanentes e combate as opressdes:
a) questdo racial
b) mulheres
c) orientacdo sexual / LGBTI+
d) aposentados
e) refugiados
f) questdes indigenas

CAPITULO VI
DOS ORGANISMOS DO CONGRESSO:

Art. 112 - O Congresso sera composto pelos seguintes
orgdos:

a) Plenaria do Congresso;

b) Grupos de Trabalho do Congresso;

c) Comissao Organizadora do Congresso;

d) Comissdo de sistematizacao.

CAPITULO VII
PLENARIA DO CONGRESSO

Art. 122 - A plenaria é o 6rgdo maximo e soberano do
Congresso e serd composto pelos delegados credenciados,
observadores e convidados, cabendo aos delegados a
competéncia de discutir, aprovar ou rejeitar, adendar ou
suprimir, em parte ou na totalidade, as conclusdes dos
grupos de trabalho, observando-se a pauta, o Regimento
Internoeaordemdodia.

Art. 132-Haverd sessGes plenarias:

a) abertura e votacdo do Regimento Interno e
debate sobre conjuntura;

b) apresentacdo das teses; das contribuicGes, e
votacdo datese guia;

c) plendrias de discussdo, votacdo dos temas e
eleicao Conselho Fiscal;

d) Plendria Final, mo¢Ges e encerramento do
Congresso

Art. 142 - As sessdes plendrias serdo dirigidas por uma
mesa composta de 1 (um)coordenador, 1 (um) secretarioe 2
(dois) relatoresindicados.

§ Unico: A mesa convidara assessores auxiliares, caso
julgar necessario para auxiliar nos trabalhos.

Art.152-1) Aplenaria de abertura destinar-se-a:
a) Saudacdo aos delegados;
b) Aprecia¢des de delegados irregulares;
c) Aprovacdo do regimento interno do Congresso;
d) Debate com convidados sobre conjuntura,
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indicados pelos proponentes das teses.

2) A segunda sessdo plendria destinar-se-a a
exposicao das teses dentro da seguinte metodologia:

a) serdo apresentadas todas as teses inscritas ao
Congresso; sendo que para apresentagao cada tese terd 15
minutos e para defesa 7 minutos.

b) 5 minutos de apresentagdao para cada
contribuigdo previamente inscrita.

c) ap0s as apresentacGes das Teses e contribuigdes,
haverd votacdo e aprovacao da Tese Guia;

3) A terceira sessdo plendria destinar-se-a ao
debate, apresentacdes e vota¢des das emendas (adendos,
supressdo e substituicdo), eleicdo do Conselho Fiscal
previstos na pauta do Congresso;

4) A quarta sessao plenaria destinar-se-a as mogoes
e encerramento do Congresso, sendo que as mogdes
poderdo referir-se a quaisquer problemas do interesse geral
dostrabalhadores da Unicamp, do Brasil e do mundo.

Art. 162 - As sessoOes plendrias deliberardo sobre toda a
pauta do Congresso, respeitando-se a seguinte
metodologia:

a) serdo discutidas e votadas as propostas provenientes
dos grupos, desde que aprovadas por 10% dos votos dos
presentes em cada grupo no momento da votacdo,
estabelecido um minimo de 02 votos;

b) discussdo nos grupos: Todos os grupos debaterdo um
dos temas propostos e as alteragdes estatutarias. Vencido
este tema, os grupos poderdo escolher outros temas da
pauta do Congresso para apreciacao.

§ 12: Os grupos definirdo os prazos para apresentacao,
por escrito, das propostas paraamesa.

§ 22: As propostas que forem apresentadas ao iniciar o
grupo e ndo discutidas, fica garantido que serdo
encaminhadas aplenaria do congresso.

c) para cada intervencdo sera reservado o tempo de
03 (trés) minutos, com a mesa avisando o orador ao término
do segundo minuto e aofinal dotempo;

d) A votagdo das emendas apresentadas pelos
grupos sobre o tema em questao deverao ter sido entregue
a comissdo de emendas por escrito nos devidos formularios,
podendo qualquer delegado defender e votar propostas
divergentes.

e) Para cada emenda serd aberta uma defesa de trés
minutos, consultada a plenaria, poder-se-a,
extraordinariamente, permitir uma nova defesa para cada
posicdo, seguida de votacgao.

f) Sera garantida a ordem de defesa das propostas,
nos seguintes termos:

1. Propostas de alteracdo serdao apresentadas e
defendidas primeiras;

2. Quando ocorrer duas propostas sobre o mesmo

ponto, a mesa definird a ordem por sorteio;

g) quando o delegado quiser fazer declaragdo de
abstencdo de voto, deverd entregar o crachd na mesa,
durante a votagado. Sera dado o limite de 01 minuto para até
trés declaragdes.

§ Unico - as sessOes plendrias deverao discutir os temas
votando as resolugBes para a elaboragdo dos anais do
Congresso.

CAPITULO VIII
DOS GRUPOS DE TRABALHO NO CONGRESSO

Art. 172 - Os grupos de trabalho serdao formados pelos
delegados, observadores e convidados devidamente
credenciados.

§ 12 - Os delegados de cada unidade serdo distribuidos
proporcionalmente pela coordenagdo do Congresso nos
gruposdetrabalho.

§ 22 - As teses deverdo indicar fora do sorteio 01 (um)
delegado para ser componente de cada grupo.

§32- Os delegados e observadores somente participarao
do grupo ao qual pertencem.

§ 42 - S6 terdo direito a voz e voto os delegados
credenciados.

Art. 182 - Aos grupos de trabalhos compete discutir e
decidir, indicativamente, sobre matérias constantes da
pauta, de acordo com o cronograma e metodologia
definidos por este Regimento.

Art. 192 - Haverda uma Unica sessdo dos grupos de
trabalho, onde serd feito o debate das teses e temas de
interesse dos trabalhadores da Unicamp.

§12-Aleituradasteses nos grupos serd optativa.

§ 22 - A sessdo dos grupos de trabalho sera instalada por
um membro da diretoria do STU ou membro designado pela
Comissdo Organizadora do Congresso.

Art. 202 - Cada grupo de trabalho deve eleger uma mesa
coordenadora dos trabalhos contendo coordenador,
secretario erelator.

§ Unico - A Comissao Organizadora do Congresso podera
indicar para dar suporte para 0s grupos uma pessoa que
funcionarad como relator auxiliar.

Art. 212 - Apds o trabalho de grupo, os relatores se
reunirdo para unificar os relatérios, juntamente com a
comissao de sistematizacao.
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§ Unico: Respeitando a ordem de tema estabelecido por
grupo de trabalho, os delegados poderdo intervir sobre
(qualquer) tema da pauta do Congresso, respeitando-se trés
minutos por intervengao. Cabera ao coordenador do grupo
garantir a palavra a todos e encaminhar defesas e votagdo de
posi¢des divergentes.

Art. 222 - A coordenacgdo do Congresso definird temas
comuns para discussao dos grupos de trabalho.

CAPITULO IX
AS TESES E MOGOES
Art. 232 - Os trabalhos apresentados no Congresso
obedecerdo a seguinte classificagdo:

a) Teses: devem tratar dos itens que constam da
pauta do congresso;

b) Moc¢bes: podem referir-se a quaisquer problemas
dointeresse geral dos trabalhadores da Unicamp, do Brasil e
do mundo.

c) Adendos e contribuicdes podem referir-se a
qualguertema da pauta do congresso.

§ 12 - Ndo serdo aceitas teses individuais ou fora dos
critérios acima. As teses devem vir assinadas por no minimo
3 proponentes.

§ 22 - Os resumos das teses deverdo ser entregues até o
dia 10//03/2025 as 17h, digitalmente e diagramadas em
Word, na Secretaria do STU do Sindicato, com 10.000 toques
contanto os espacos (textos maiores que o limite serdo
truncados). Os resumos deverdo, obrigatoriamente, conter
asalteracOes estatutdrias.

§ 32- As teses completas deverdo ser entregues até o dia
24/03/2025 as 17h, digitalmente e diagramadas em Word.
Serdo divulgadas no caderno de teses, por ordem de sorteio
estabelecido pela Comissdo Organizadora, entregues a
Secretaria do Sindicato, com 35.000 toques contando os
espacos (textos maiores que o limite serdo truncados).

§ 42 - Adendos e contribuigGes deverdo ser entregues
até dia 24/03/2025, as 17h, garantindo desta forma a
reproducdo através do sindicato, com 10.000 toques
contando os espacgos (textos maiores que o limite serdao
truncados). Os adendos e contribuicdes devem vir assinados
por no minimo 3 proponentes.

Art. 242 - As mogoes, para que possam ser submetidas a
plendria de encerramento do Congresso, devem ser
apreciadas por qualquer um dos grupos de trabalho.

§ Unico: Terminado o prazo de entrega das teses, a
Imprensa do STU disponibilizard, cada uma delas, para os
representantes de proponentes.

CAPITULO X
DAS DISCUSSOES E VOTAGOES:
Art. 252 - Cada delegado, devidamente credenciado, tera

direitoa 1 (um)voto.

§ 12 - As votacBes nos grupos e nas plenarias serdo feitas
levantando-se os cartGes de votacgdo.

§ 22 - Em caso de duvida, os votos serdo contados
individualmente por um representante de cada posi¢do de
defesa.

§32-Ndo serdo permitidos votos por procuracao.

§ 42- Poderdo votar todos os trabalhadores da Unicamp,
ativos e aposentados (incluindo-se os contratados pela
FUNCAMP, os terceirizados, os estagiarios e os patrulheiros),
desde que credenciados paratal.

Art. 262 - As deliberagGes nos grupos e nas plenarias
serao tomadas por maioria simples.

Art. 272 - Nos grupos e nas plendrias somente sera
permitida a discussdo de matéria constante da pauta e da
ordemdodia.

Art. 282 - Todo delegado que desejar intervir nos grupos
e nas plendrias deverd se inscrever previamente junto a
mesa e o fard segundo a ordem deinscrigao.

§ Unico - Sera vedada a cessdo de tempo de um delegado
a outro, exceto na apresentacdo e defesa das teses, onde
cada uma deve definir a forma de intervencao, respeitado o
tempo e aformadeintervengdo.

Art. 292 - Os trabalhos que antecederdo o Congresso
funcionardao dentro da seguinte programacdo, sendo
adequada a datareal do Congresso:

«Dia10/03/2025: Encerramento do prazo de entrega dos
resumos de tese, com 7.000 toques contando os espacos
(textos maiores que o limite serdo truncados) e devera,
obrigatoriamente, conter as alteragGes estatutarias.

«Dia 13/03/2025: Inicio das assembleias setoriais para
eleicdbes de delegados. Os aposentados terdo uma
assembleia especifica.

«Dia 24/03/2025, as 17h: Encerramento da entrega das
teses completas, diagramadas em Word, digitalmente, com
35.000 toques contando os espacos (textos maiores que o
limite serdo truncados).

«Dia 24/03/2025, as 17h: Encerramento do prazo de
entrega dos adendos e contribuicdes, com 7.000 toques
contando os espacos (textos maiores que o limite serdo
truncados).

eDia 22/04/2025: Prazo final para realizacdo das
assembleias gerais de eleicao de delegados. Serdo realizadas
02 (duas) assembleias, sendo uma geral e aposentados.
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§12- Astesesapresentadas apds o prazo acimando serdo

confeccionadas pelaimprensado STU.

23/04/2025 (quarta-feira)

24/04/2025 (quinta-feira)

25/04/2025 (sexta-feira)

14h

» Credenciamento, aprovacgao da
mesa diretora.

« Plendria de abertura:

» SaudacOes aos delegados;
aprecia¢oes de delegagbes
irregulares; aprovacdo do
regimento interno; debate com
convidados.

16h
« Apresentacdo e defesa das teses;
o Apresentacao e defesa das
contribuicdes;
« Votacao da tese guia.

18h
« Confraternizacao

9h
«Grupos de Trabalho

10h
e Encerramento do credenciamento

12h
« Almoco

14h
o Inicio da Plenaria Final

9h
o Plenaria Final - Continuacao;
e Encerramento.

OBS: Em respeito a democratizacdo das discussdes do Congresso, deve-se garantir o periodo de no minimo duas horas
para o trabalho de grupos, independente do cumprimento dos horarios previstos no presente pardgrafo. Em caso de atrasos
naprogramacao, amesma deve ser adequada a este principio aqui explicitado.

ANOTACAO
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TESE | AVANTE STU

TESE DA CHAPA AVANTE STU

Conjuntura Nacional

O Golpe contra Dilma foi inevitavel. Tinha uma base que
ndo a sustentava no Congresso Nacional e pior ainda, tinha
um Vice-Presidente da pior qualidade que na surdina dos
bastidores de Brasilia atuava para a deposi¢do da Dilma e
posteriorassuncdo do cargo de Presidente do Brasil.

Ao assumir a Presidéncia da Republica, Michel Temer —
PMDB saca da gaveta a maior Reforma Trabalhista ja
aplicada contra os trabalhadores. Lhes retirando direitos de
longos anos de batalha e criacdo dos subempregos
consignando aos patrdes a situacdo de estar fazendo as
contratagdes por hora de trabalho, alias, abaixo de 01
Salario Minimo.

Com isso varios trabalhadores se acharam no direito de
ainda reclamar contra quem lutava que essa nova forma de
contratacdo de empregados, lhes enviariam para uma vala
de disputa comercial Ihes aplicando a condi¢do de que cada
um iria buscar o seu emprego através de um CNPJ criado
para si. Ndo é dificil imaginar como vemos hoje o grande
numero de motociclistas que andam com uma caixa nas
costas, fazendo entregas de comidas e encomendas, se
achando que s3do patroes de si mesmo, deixando de
contribuir com a Previdéncia Social, que num eventual
acidente de acidente Ihe daria alguma guarita.

Mas, para o Temer somente atingir os trabalhadores ndo
era o suficiente, havia uma outra caterva de deputados
apoiadores do golpe que tinham uma sanha ainda maior.
Para eles seria necessario que fosse liberado grandes
propriedades de terras na Amazbnia para que eles
apoiassem o Governo Temer. Assim, os maiores indices de
desmatamento das terras amazbnicas ocorreram no
Governo do Temer. O Governo ficou submisso a Bancada do
Boi.

Contudo, ndo somente essa bancada de apoiadores do
Temer fizeram coro para dar apoio a um Governo
enfraquecido e sem nenhuma acdo social. Entdo, as
Bancadas da Bala, e da Biblia Ihe deram guarita para que se
encerrasse um dos piores mandatos presidenciais de nossa
histéria. Sacramentava-se assim um governo que apoiou um
Golpe de Estado numa triste histdria para nosso Brasil.

Mas, se o Governo Temer foi ruim, jamais imagindvamos
gue o Governo Bolsonaro fosse tdo pior. Se analisarmos
pelasfalas nas campanhas eleitorais de 2017, era possivel de
severoresultado daquelesdiasde 2013.

Foi uma das piores campanhas que ja foram feitas para
nosso povo. A esquerda através do Fernando Haddad — PT
ndo conseguia se inserir na disputa, a grande midia
apoiando indiscriminadamente as politicas dos novos
pensadores da direita brasileira e as grandes mentiras quase
se tornando realidade com fake news a todo momento
indiscriminadamente.

Ataques diretos as instituicdes (Legislativo, Judiciario e
Executivo) e a populagdo elegendo um governo com ideais
totalitdrio piorando ainda mais a relacdo da esquerda com a
direita, pois os discursos de dédios tomaram contas das
campanhas e a esquerda se enfraqueceu ainda mais.

Apds a posse de Bolsonaro foi o quanto a populacdo
poderia pagar um preco muito alta de estar colocando no
poder uma pessoa totalmente despreparada para a gestao,
mas nao para os ideais da direita. Fato consumado pelo
maior enfraquecimento das Centrais Sindicais e Sindicatos
nesse periodo, rebaixando em alto grau as desfiliagcdes nas
entidades, descredenciando totalmente as grandes
instituicdes de defesa dos trabalhadores.

Com um Congresso totalmente de direita, Bolsonaro
monta um governo com um Unico objetivo de
desregulamentar leis importantes para o povo brasileiro,
num processo de passar uma boiada mesmo como disse o
Ministro do Meio Ambiente —Ricardo Salles.

O Governo se comunicava através de um “cercadinho”
dirigindo aos meios de comunicac¢do palavrdoes e mensagens
chulas, mostrando para aquela grande imprensa que em
parte tinha apoiado a sua candidatura, mas com um uUnico
objetivo de se manter no poder.

Talvez o que viria posteriormente a esses arroubos seria
0 mais importante para nossa histéria. Com o estou da
Pandemia da Covid 19, foi demostrado que o governoinsano
ndo teria a menor piedade de seu povo. Ele conseguiu de
uma sé vez suspender qualquer compra de vacinas,
debochou da situacado dos pacientes que estavam passando
mal, tendo como resultado final mais de 700 mil mortos com
a Pandemia. Os niumeros de Bolsonaro sdo os piore pois de
65 anos.

Seu fim por si sé ja esta esperado. Contudo, o
aparelhamento do governo por pouco ndo o leva a
reelei¢do. Parece que depois disso nada mais de mal nosiria
acontecer.

Paralelamente a esse governo, Lula ja fora da prisdo
comega uma nova articulacdo politica para um eventual
governo do campo progressistas. Abandonou de vez a
possibilidade de se sair somente o PT e partidos préximos
como (Psol, Pstu, PDT e PCdoB) para outros partidos muito
mais voltado para o Centro. Assim numa grande articulagdo
conseguiu convencer Geraldo Alkimin em ser seu vice
Presidente na disputa de 2021.

A vitdria poderia ter sido quase certa, mas como ja dito
anteriormente, a forca do governo Bolsonaro estava nas
instituicdes e nas pessoas que ainda acreditavam que seriam
possiveis de manutencdo do governo moco e sem acgdes
voltadas para seu povo.

Lula consegue vencer as elei¢gdes, mas novamente sofre
com a formagdo de um Congresso Nacional mais

XIV CONGRESSO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP 1



conservador ainda. Conseguiu permanecer com a mesma
base de deputados eleitos em 2018, mas consegue fazer
articulagdes com partidos de cento o que o leva a aprovar a
Reforma Tributariaem 2024.

Contudo, ja quando assume o poder, Lula depara-se com
uma tentativa de Golpe Militar no dia 08 de janeiro de 2023,
com invasGes no Congresso Nacional, Supremo Tribunal
Federal, Senado Federal e Palacio do Planalto. Ali se
verificou que havia uma grande conspiragao apoiada pelos
militares para que o Governo de Luiz Inacio ndo fosse levado
adiante. Por sorte algumas altas patentes de militares ndo
apoiou essa tentativa de golpe o que, minimamente, trouxe
um pouco de conforto ao Governo pois o apoio do Senado e
do Congresso Nacional foi de extrema importancia que se
estabelecesse.

Agora com as acusacdes da Procuradoria Geral da
Republica, indiciando diversos atores na tentativa de Golpe,
inclusive o ex Presidente, o candidato a vice presidente
Walter Braga Neto, ex ministros e muitos outros militares
gue estariam envolvidos nesse episddio. Esperamos que a
justica seja feita e que todos os indicados devidamente
condenados. Assim, quem sabe nossas instituicGes serdao
mais respeitadas, visto o que foi feito pela Republica de
Curitiba com um Juiz de primeiro grau fazendo conluios com
procuradores para condenacdao de Lula. Que isso nao se
repita jamais!

Por fim, dizer que parece ndo ser verdadeiro, mas como
dissemos no inicio do texto, se ndao houver conscientizagao
dos trabalhadores e das liderancas do campo progressista.
Dificilmente reverteremos a condicdo do Contgresso
Nacional.

A sanha dos Deputados Federias pelas Emendas
Parlamentares é tdo grande que se exemplificarmos o que
foi apresentado no ano passado (2024) para o Ministério da
Saude em emendas, dos 26 bilhdes em emendas
apropriadas foram liberadas até o més de agosto, ou seja, foi
jogado muito dinheiro na campanha eleitoral do ano
passado e o resultado ndo poderia ser outro, muitas
prefeituras e Camaras de Vereadores tomada pela direita.

Comodizia Karl Marx; Trabalhadores, uni-vos!

Conjuntura Internacional

A Vitéria de TRUMP nos EUA em janeiro é um marco do
crescimento da Extrema Direita Mundial e nesta nova
gestdo, com maioria na Camara e no Senado. Ataca os
imigrantes, inicia uma guerra tarifdria, até com parceiros
historicos Canada e México e tenta impor o controle das
informac¢des no mundo, com uma alianga com as BIG Techs
com objetivo de apoiar as candidaturas da extrema direita
no mundo.

Os EUA ja ndo tem o mesmo protagonismo do passado e
tenta ganhar folego impondo uma guerra tarifaria e se
tornando protecionista, como era antes da segunda guerra
Mundial.

Tem na China seu principal concorrente, que em
conjunto com Brasil, Russia e india e posteriormente Africa
do Sul tentam impor a mudanca da moeda do Délar para
outramoeda visando a quebra da hegemonia Americana.

Trump da apoio irrestrito a Israel contra o povo Palestino
gue resiste ao genocidio em GAZA. Vira aliado de Trump
contra a Ucrania e busca a rendi¢do de Zelenski na guerra da
Ucrania. Sobre as mudancas climaticas Trump nega e se
desliga do Acordo de Paris e adota politicas anti-ambiental.

Conjuntura Estadual

Depois de mais de 25 anos do Tucanato (PSDB) no poder
no Estado de S3o Paulo, em 2022 a populagdo de Sao Paulo
elegeu um representante Bolsonarista, da extrema Direita,
Tarcisio de Freitas do PR (partido republicano). Os ataque
aos Servidores, ja sdo ja sdo muitos, como por exemplo a
PEC 09 que reduziu de 30% no minimo, na Educacdo para
25%, sd isto significa uma retirada de 10 bilhdes de reais da
Educacdo. Na LDO do ano passado, aprovou a redugao de
30% nos recursos da Fapesp e propos incluir a Faculdade de
Medicina de Marilia, a Faculdade de medicina de Rio Preto e
a Univesp nos 9,57% da Usp, Unicamp e Unesp, o que
significaria uma reducdo de cerca de 400 milhGes de reais
para as Universidades Estaduais paulistas. Depois de muita
luta do Forum das 6 sob a coordenagdo da Coordenadora
Michele SHultz, e do Cruesp, o governo recuou.

Agora temos a Luta pela garantia do Financiamento das 3
estaduais Paulistas com o Governo Tarcisio. No ano passado
teria uma reunido do Governo com os Reitores (CRUESP) no
dia 30/08/2024, a proposta foi divulgada num seminario
sobre Autonomia Universitaria promovido pelo Instituto
avangados da USP e foi cancelada depois que a proposta do
Cruesp foi divulgada numa reportagem do Estaddo sobre a
proposta de 8,63% da Receita Corrente Liquida.

Areade Saude

Defendemos o vinculo do HC, CAISM, HEMOCENTRO e
GASTROCENTRO, com a Unicamp. J& houve diversas
proposta de transformar em autarquia e/ou Fundacdo e esta
luta nossa categoria deve continuar defendendo.

No ano passado foi proposto também duas portas no
IOU, a proposta foi feita pela FASCAMP e pela Direcdoda
FCM, onde o atendimento seria 60% SUS e 40% convénios e
particulares. O CONSU aprovou uma proposta alternativa de
80% SUS e 20% convénios e particulares. A representagao do
STU no consu votou contra e defendeu o 10U 100% SUS.

A luta agora é garantir o Vinculo da Unicamp com o
Hospital de Sumaré, pois ha uma tentativa do Governo
Tarcisio de entregar o Hospital para uma OCIP.

Luta contra a terceirizagao e privatizagoes

O estatuto do STU permite a filiagdo dos funcionarios das
empresas terceirizadas, isto ocorreu, pois 0 nosso
diagndstico em 1989 com o Consenso de Washington, feito
pelo G7 (as 7 nacgbes lideradas pelos EUA) o capital iria
expandir para o setor publico em toda a América Latina,
através das privatizacdes e das terceirizagdes.

Resistimos ao Neoliberalismo durante a década de 1990,
fazendo atos em frente a Bolsa de Valores do Rio e de Sao
Paulo, contra a privatizacdao da Companhia Vale dorio Doce e
mais recentemente da Sabesp no ano passado. Este
processo de avanco do capital ainda continua com o
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principal objetivo de privatizar a Petrobras.

Balango STU

Quando a chapa avante voltou ao STU em 2017, o
sindicato tinha uma divida de 2.800.000,00, contraidacom a
construcdo da sede. Havia inclusive ameaga de greve na
obra da sede, pois a empresa Sicaro ndo recebia do STU e
ndo pagava os trabalhadores da obra dasede.

Iniciamos um acordo com as empresas, fizemos
empréstimo de 300.000,00 com a adunicamp para a
finalizagdo da obra e parcelamos as dividas com a Sicaro em
48 parcelas de cerca de 25 mil reais, com a Ecocontainer em
12 parcelas de 12.000 e com a adunicamp em 36 parcelas
de 12,000 reais.

Com esta negociacao, foi possivel a conclusdo daobraea
inauguracao da nova sede nodia 19 de setembro de 2019.

Hoje o Stu possui apenas um risco fiscal que é uma acdo
trabalhista de umaJornalista da ordem de 700 mil reais.

Parcelamos também uma multa de 2016 de cerca de 200
mil bloqueados das contas do STU (Erro do Juridico da
época), pelo apoio a ocupacdo da Reitoria pelos estudantes.
Hoje esta divida também esta quitada.

No final de 2024 o STU possuia em caixa cerca de RS
600.000,00.

O Novo contrato do Juridico de 2018, Sobral e Stoco, ja
inseriu cerca de 500 novos associados com diversos éxitos
em agoes.

1) A Recente vitéria na agdo da Mudancga de regime
gue conseguiu a Modulacdo na decisdo que garante aos
aposentados e quem ja adquiriu o direito de se aposentar
para cerca de 75% dos envolvidos, neste processo também
teve aatuacado dafasubracomo Amicus curiae.

2)  AVitérianaagdo coletiva da URV.

3) Avitérianaagdoda GR30%CLT

4) \Vitdria contra o Santander no golpe dado que
subtraiu 58.000 em 2021 das contas do STU, cujo valor
recuperado atingiu 127.000 reais. (19.000 na época e
108.000 em setembro do ano passado.)

Este mandato foi prorrogado por conta da pandemia e a
nova dire¢do sé assumiuem 31/03/2022.

Questao salarial no pés pandemia

Tivemos um reajuste de 20,67% em marco de 2022,
10,51% em maio de 2023, 5% em maio de 2024, isto
representa um reajuste de 40,05% de reajuste acumulado
no periodo.

Tivemos a conquista do VR em maio de 2023, que era
uma reivindicacdo que estava na pauta ha mais de 10 anos,
hoje ovalor é de 880 reais mensais com 5% de desconto.

Vitéria no Auxilio Alimentacdo em 2024, com a conquista
de um reajuste de 37% que saiu de 1.420 para 1.950 um dos
maiores de Campinas.

Conquista do VA Natalinode 1,420,00

Conquista do Auxilio Saude de até 900, ja pago desde
Janeiro de 2025 e com continuidade das negocia¢des no dia
13/03, foi incluido Seguro Saude desde que cadastrado na
ANS e também foi solicitado inclusdo de saude preventiva,
medicamentos e extensdo do Auxilio Saude para os

Aposentados.

Conquistamos redugdo no valor do Fretado, agora é lutar
parazerar o desconto.

Reajuste no auxilio e Educacgdo Especial

Ampliagdo dalicenga paternidade para 20 dias.

Data-base 2025: lutar para 16,50% de reajuste

Nesta data Base de 2025 estamos reivindicando
recuperar maio de 2012 até abril de 2025 que hoje
representa um reajuste de 16,50%.

A Arrecadac¢do do ICMS teve crescimento de 12,03% no
periodo de janeiro a fevereiro de 2025 e atingiu RS
28.183.904.771,00, comparado com igual periodo de 2024.
Esta Arrecadacdo demonstra que o Cruesp terd recursos
para pagar nossas Perdas salariais e que a arrecadagdo
atingird os 181,886 Bilhdes previstos pelo Estado.

Autonomia Universitaria

A conquista da autonomia foi fruto da greve de 1988,”
SOS UNIVERSIDADE”

Embora a conquista tenha elevado a USP, UNICAMP e
UNESP entre as melhores Universidades do Mundo. Temos a
garantia do Artigo 207 da constituicdo e um decreto de
fevereiro de 1989 que definiu 8,4% da quota parte do ICMS,
para as 3 universidades, em 1992 passou para 9% e em 1995
para 9,57% e que ndo assegura sua continuidade na
conjuntura atual, com o fim do ICMS, previsto para 2033, na
Reforma Tributaria.

O Férum das 6 ja definiu uma proposta de modelo com
financiamento de 8,64% baseado na Receita Tributaria
Liquida do Estado. E na LDO de 2026 devera apresentar uma
emenda para garantir os 0,1% do IBS que vai entrar em vigor
em 2026.

Além da autonomia financeira, administrativa e didatica,
defendemos um modelo que tenha também Autonomia
Orcamentdria, onde o préprio Reitor assine os decretos de
suplementacdo e/ou reducdo do seu orgamento.

Além disso, tem que ser um Sistema Universitario
Nacional que estejam incluidas as Universidades Federais
Estaduais e Municipais.

Elei¢cdo parareitor

A Chapa avante STU, na eleicdao pra Reitor, teve seus
membros apoiando Cesinha/Coelho, também membros
apoiando Prof Gontijo/Mariza e Também membros sem
apoiar nenhuma candidatura, mas todos garantindo a
independéncia nas posicdes na defesa dos direitos da
categoria.

Porumde sindicatoindependente dareitoria

Na gestdo TOM ZE, todas as chapas que comp&em o STU
apoiaram sua candidatura. Isto ndo impediu que o Sindicato
liderasse grandes lutas, como o FORA TOM ZE, outro
exemplo a greve contra o ponto eletrénico, que durou 84
dias, e mesmo com uma adesao baixa, conseguiu adiar a
implantacdo por trés anos e ainda iniciou a negocia¢do de
pontos importante como a ndo compensagdo do recesso e
as pontes de feriado. Esta luta ainda continua!
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Ndo almplantacdo do Ponto Eletrénico!
Portanto defendemos a independéncia em relacdo a
Reitoria e a defesa intransigente dos direitos da categoria.

Carreira e Esunicamp

No ultimo periodo — 2022 a 2025 — a Coordenacgdo de
Carreira do STU vem debatendo a revisdo da carreira PAEPE.
Em 2022 o processo de elaboragdo foi dirigido a disputa das
deliberagdes CAD acerca da carreira PAEPE e do processo de
progressao de 2023, onde pela primeira vez o STU
apresentou proposta de deliberacdo alternativa a da
reitoria, que independente do resultado formulou solucdes
para os problemas diagnosticados, a partir do olhar da
categoria. Diga-se que este processo, ainda que limitado a
reforma das propostas institucionais, permitiu o acumulo
das bases e elementos fundantes das proposi¢des para um
novo modelo de carreira que passamos a nos debrucar a
partirde 2023.

Nos primeiros seis meses do projeto, as primeiras fases
estavam em curso, quando se interrompeu o cronograma
para a disputa dos contetdos das CAD 09, 11 e 12 que foram
objeto de revisdo no ambito institucional. Este trabalho
resultou em inédita proposta do STU para confrontar a
proposicao institucional da UNICAMP nos colegiados da
universidade.

Em que pese a proposta ter sido derrotada na CAD — o
que ja era esperado — é de registrar além do protagonismo
do STU na disputa, que aproveitou-se o momento de
elaboracdo do projeto de resolugcdo para acumular
conteudos que devem compor o projeto de carreira que se
pretende elaborar com a participacdo da categoria.

A Comissdo de Carreira do STU retomou o plano de
trabalho original visando a elaboracao de plano de carreira
com a participacdo da categoria, com as suas 8 fases e 26
etapas.

Assim sendo, passou-se a definir o cronograma do plano
de plano de trabalho e concluido o processo de retomada,
chegou-se ao final das quatro primeiras fases, resultando na
validacdao de nova modelagem a propor para a carreira e,
ainda, aidentificacdo das normas a alterar.

Entretanto, é fato, que a evolucdo dos trabalhos, ainda
gue tenham resultado em volumosa produc¢do de conteudo,
anadlises e textos, ndo chegou a validagdo das minutas de
alteracdo das deliberagdes de carreira bem como da
atualizacdo do estatuto dos servidores da Unicamp
(Esunicamp).

O projeto de carreira em elabora¢do devera considerar o
acumulo do debate sobre o tema na FASUBRA-Sindical e nas
unidades do Férum das Seis, bem como a realidade
normativa da Unicamp acerca da Gestdo de Pessoal —
deliberagdes CAD e outras normas editadas pela
institucionalidade — bem como o levantamento de
problemas e demandas da categoria, a considerar nesta
etapa.

No decorrer do processo a ALESP recebeu e decidiu pela
criacdo dos cargos estatutarios dos trabalhadores da
UNICAMP. A adequacdo era necessdria para regulamentar o
guadro de funciondrios que ingressava na Universidade com

funcdo e ndo cargo, como determinam o Tribunal de contas
e Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. A substituicdao
serd gradativa, a medida que os trabalhadores aposentem
ou deixem a Universidade, sendo admitido novo
trabalhadorjano cargo criado, pelo regime ESUNICAMP.

Os numeros de cargos das carreiras docentes foram
mantidos, mas houve redugdo importante do quadro
técnico-administrativo em relagdo as atuais funcdes
autdrquicas da carreira PAEPE. Quase mil vagas ficaram
desfalcadas do quadro de funcdes. Nota-se também que a
principal categoria defasada sera a de Profissionais PAEPE do
nivel Fundamental, evidenciando os impactos da
terceirizacdo na Universidade.

O STU conseguiu se mobilizar rapidamente e mesmo com
prazo exiguo para elaboracdo das emendas corretivas do
projeto, que foram encaminhadas as bancadas
parlamentares e formalmente apresentadas. Apesar do
nosso esforco o projeto foi aprovado, com apenas uma
emenda do STU aceita que foi o reajuste da Tabela Salarial
em 10,51% e se cristalizaram os cargos na forma existente no
atual modelo de carreira, diminuindo o espaco para
alteragdes estruturais da carreira, no curto prazo.

No ultimo periodo o STU vem se debrucando na
elaboracdo de uma revisdo completa do estatuto das
servidoras e servidores da Unicamp —o ESUNICAMP. O texto
que esta em vigor é da década de 1970, possui além de
vdrias inconsisténcias juridicas, um conjunto grande de
lacunas e entulhos autoritarios que atacam direitos das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

A revisdo do estatuto de servidores da Unicamp —
ESUNICAMP — uma vez que esta extremamente
desatualizado e as novas admissdes tém ocorrido por ele,
tratara a relagdo juridica com especial atencao para temas
essenciais como: gestdo de desempenho e controle de
frequéncia; trabalho remoto ou a distancia; saude
ocupacional e seguranca do trabalho; licencas e beneficios;
enfrentamento das diversas formas de assédio; relacGes de
trabalho, gestdo democratica e solucdo de conflitos;
condutas éticas, infracGes e regime disciplinar.

Concluidas as minutas, hoje em elaborac¢do na comissdo
de carreira, o cronograma de debate prevé mecanismos de
consulta e rodas de conversa — virtuais e presenciais —e o
encaminhamento dos textos para deliberagdo da categoria.
Tratam-se de documentos com valor estratégico para o
futuro da categoria e que deverdo estar na pauta de lutas da
categoria.

Defesa das Cotas Raciais, PCDs e Trans

Implementag¢do imediata da regulamentagdo das cotas
PCDs na Unicamp.

Ja existe lei Federal, lei Estadual e inclusive a Unesp
implantou recentemente as adequacdes nos horarios dos
servidores e a Unicamp ainda ndo Avancou.

Todo apoio almplantagdo das Cotas Trans na Unicamp.

Departamento de Aposentados
Hoje os aposentados sdo a maioria dos sécios do STU,
cerca de 1800 sécios e devemos priorizar a pauta dos
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aposentados que inclusive foi entregue aos candidatos a
Reitor. Alguns pontos que destacamos: direito a voto nas
eleicdes internas na Universidade, extensdo do Vale
Alimentacdo e Auxilio Saude.

AlteragGes Estatutarias

Somos favoraveis hd que ndo haja nenhuma restricdo
para trabalhadores da Unicamp, Funcamp e Terceirizados
paracomporem adiretoriado STU.

No debate recente veio atonase diretores do STU podem
compor a Diretoria recebendo GR (gratificacdo de
representacdo), no estatuto do STU ndo ha nenhuma
restricdo e durante estes 34 anos de existéncia do STU
(Fundado em 23 de Junho de 1991), varios diretores
recebiam e recebem GRs, até porque antes da conquista da
Autonomia, na greve de 1988, existiam diversas GRs que
hoje foram extintas (Secretdrio Junior, pleno, Sénior, chefe
de Setor etc) entdo era um contingente enorme de
servidores e muitos tem GRs incorporada. Mesmo em 2017
guando houve o corte de 30%, mais de 1.000 funcionarios
(CLT e Estatutarios) recebiam.

Outra questdo que pautou e pauta a organizagao da
nossa categoria desde a Autonomia Universitaria é a
guestdo da profissionalizacgdo. Com a Autonomia a
Universidade passa a se responsabilizar por atividades
técnicas e de Gestdao, demandando a revisdo de processos e
aampliacdo de atividades e equipes de trabalho.

Neste movimento, a criagdo em 1999 da (AFPU) Agéncia
de Formacdo Profissional teve exatamente o objetivo de
formar e instrumentalizar os profissionais da Carreira Paepe
para assumir cargos de gestdo, na alta administracdo da
Universidade, de tal forma que esta assumisse um carater
mais profissional fosse menos dependente de docentes e
estratégias menos perenes.

E neste contexto que se insere a discussdo das
gratificacGes e a participacao de profissionais em atividade
de trabalho gratificadas ser também diretor do STU.

O STU ha décadas adotou o regime de proporcionalidade
na composicao de sua dire¢cdo, exatamente por entender
que alutasindical é aluta de uma “frente “ de trabalhadores
organizados em torno da defesa dos seus direitos e da
democratizacdo das relagbes do trabalho. Portanto um
espaco Institucional a ser disputado.

A proibicdo de profissionais com gratificagdo assumir a
funcdo de diretores do STU, vai contra o processo de
democratiza¢do das relagdes de trabalhona Unicamp. E
mesmo vai contra termos pessoas comprometidas com um
mundo mais democratico e sem qualquer forma de
discriminacdo e preconceito.

Entdo durante esses anos o que pautou o debate sempre
foi o posicionamento do Diretor frente as decisGes da
categoria.

As REITORIAS sempre atacaram os diretores do STU,
demissGes em nas greves 1991 e na greve de 1994,
perseguicdes como a do Miguel Leonel dos Santos que teve
que se esconder na casa da Fasubra em Brasilia, para ndo ser
demitido. Demitiram ainda varios trabalhadores Funcamp
que foram diretores do STU (Jodo Carlos e Emerson, Juliano,

etcereadmitidos posteriormente.

Além das demissdes todos e os diretores e diretoras do
STU tiveram prejuizos na carreira e na vida profissional,
citamos alguns como exemplo:

Marcilio Ventura, passou a carreira toda sem ter
promogao ou progressao e ainda quando criaram critério de
promover quem nunca tinha sido Promovido (uma férmula
em 2018) adire¢do da Unidade o excluiu, a atual Diretoria do
STU levou o caso para Reitoria, mas ndo houve
encaminhamento.

Anténio Alves Neto, Fundador do STU, nunca teve
promocdo e progressdao desenvolveu diversos projetos
sobre Quilombolas no Vale do Ribeira e foi por dois
mandatos Coordenador Geral da Fasubra e continua
congelado nacarreira.

Jodo Paulo Ribeiro, Fundador do STU, afastados ha mais
de 20 anos como Dirigente Nacional da Fasubra e da CTB e
durante todo este periodo teve sua carreira congelada. A
Unica vez que conseguiu participar do processo de
progressdo e promocao foi em 2023 devido a pressdo da
atual diretoria do STU de que tem uma lei do governo
Montoro de que diretores afastados para atividades
sindicais e de representacdo de classe ndo pode ter prejuizo
nasuaremuneragdo e nacarreira.

Jd em 2024 em uma reunido da Cidf ja proibiram
novamente a participacao de servidores afastados para o
STU, Fasubra e Centrais, numa votagdo em que tivemos
apenastrésvotos.

Angelo Rafael Barreto, fundador do STU, demitido na
greve de 1994, equivocadamente, confundido com o Diretor
Zé Luiz na ocupacao do Restaurante do HC, teve 4 mandatos
de vereador e teve sua carreira congelada pela Reitoria
mesmo tendo uma lei Estadual que diz que ele ndo poderia
ter prejuizo na suaremuneracao.

Jodo Raimundo Mendonga de Souza, Fundador do STU,
foi durante anos Coordenador Geral do STU tendo sua
carreira congelada durante todo este tempo.

José Luis Pio Romera, Fundador do STU, foi o primeiro
funciondrio, membro da direcdo da Fasubra em 1991, da
Executiva da federacdo até o ano de 2000 em 2001, foi pra
Prefeitura de Campinas tendo sido Diretor financeiro da
SETEC em 2001, Secretirio de Recursos Humanos da
Prefeitura de Campinas em 2002 e em 2003 e 2004
secretdrio de Finangas de Campinas. Em 2005 assumiu a
Secretaria de Financgas de Varzea Paulista até 2012, em 2013
foi gerente de planejamento de Itupeva até 2016 e em 2017
retornou pra Unicamp e seu enquadramento foi recusado
tendo sido enquadrado no piso do nivel médio (como se
estivesse ingressando na Unicamp), em 2023, depois de 37
anos de Unicamp, mesmo tendo a lei do Governo Montoro
garantindo a evolugdo nacarreira.

Maria José Cunha, Fundadora do STU, servidora do raio X
do HC, primeira Vereadora negra de Campinas, com um
mandado de vereadora, teve também a carreira congelada.

Diretor Fabricio, Foi diretor do STU, perseguido, hoje é
Professor da Universidade de Nimes Franca.

Rosangela Martinhago, Fundadora do STU, teve também
a carreira congelada, participou do Governo
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Toninho/lzalene e ainda continua na ativa.

Eva Lopes respondeu CPP por sua atuagao nas greves e
também teve sua carreira congelada.

Gabriela Barros também teve perseguicdo no CAISM,
desconto do saldrio nas greves e congelamento na carreira.

Adriana Stella foi Diretora da Fasubra e ficou com a
evolugdo na carreira congelada.

O STU estd preparando uma acdo baseada nesta Lei
Complementar Estadual nimero 343, de 06/01/1984, inciso
VIl, da Lei Complementar n. 444, de 27/12/1985, que
dispGem sobre o afastamento de funciondrios e servidor do
Estado, para o exercicio de mandato como dirigente de
entidade de classe, regulamentada pelo decreto 31.170, de
31 de Janeiro de 1990, para cobrar a Unicamp a reparacao
destes diretores prejudicados. Destacamos o artigo 62 do
referido decreto “ durante o afastamento, o funciondrio ou
servidor perceberd o vencimento ou salario e as demais
vantagens do cargo ou da funcdo atividade”, no artigo 82
segue “ O periodo de afastamento serd considerado de
efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, inclusive para
perfazimento de intersticio necessario para promocgdo por
antiguidade.”

E com base neste decreto que estamos garantindo alguns
Beneficios e Vantagens para os diretores afastados do STU,
da Adunicamp, da Fasubra e do Andes, tais como Vale
Alimentacdo, Auxilio Saude, participagdo na progressao da
carreira em 2023, GRs, e ainda ndo garantimos os
enquadramentos por antiguidade e complexidade, nem
salario condicdo, tais como Insalubridade e periculosidade,
gue quando a Reitoria corta do saldrio do diretor o STU
repde mensalmente, sdo cerca de 8 diretores e diretoras da
areade saude que recebem reposicoes.

Outras alteragdes estatutarias

Devemos incluir alteracdes que garantam a apuracgées de
denuncia de Assédio Moral, Sexual etc. Para isso estamos
propondo um grupo de trabalho que possa se reunir durante
0 congresso para fazer as devidas adequagdes no estatuto
doSTU.

Estrutura Sindical

Defendemos a elei¢do proporcional para dire¢do do STU,
como estd no estatuto desde a sua fundagcdo em 1991. Ja
houve mudancas no passado e retorno para o original. No
nosso entendimento este modelo é o melhor pois garante
que todos os grupos de pensamentos da categoria que
atingirem 10% na elei¢do, terdo representac¢do na Diretoria
doSTU.

Temos que realizar a elei¢do do conselho de
Representantes do STU e estimular a organizacdo por Local
de Trabalho através de Comissdes de funciondrios Locais.

Defendemos também a Unicidade Sindical, que é um
sindicato por categoria. No passado, na usp em 1991, foi
tentado a fundacao de mais um sindicato na Usp pela Forga
Sindical.

Defendemos também a organizacdo por ramo de
atividade, no caso Ramo da Educacdo. Na década de 1990
Fasubra, Andes, Sinasefe, Contee e CNTE faziam parte do

DNTE — CUT Departamento Nacional dos Trabalhadores da
Educacao.

Estamos propondo a refiliagdo do STU a CUT, Central
Unica dos Trabalhadores.

Defesa do Meio Ambiente e Mudangas Climaticas

As mudangas climaticas ja estdo afetando o Planetaterra,
desde 2013, segundo Keeling, que registrou diariamente,
desde 1958, a concentrac¢do global de diéxido de carbono na
Atmosfera. Cada ano que passa a temperatura média da
Terra aumenta. Aqui no Brasil, tivemos a Inundacdo do Rio
Grande do Sul e a Seca na Amazonia em 2024. Muitos
negacionistas estdo se convertendo diante da realidade,
como é o Caso do Presidente da Assembleia Legislativa do
Rio Grande do Sul Pepe Vargas , que disse na abertura do
Semindrio sobre mudancas climdaticas na UFRGS no dia
14/03/2025, que ele era um negacionista, mas que agora se
converteu diante da realidade que presenciou no Rio
Grande do Sul.

Portanto propomos que a Coordenacdo de Meio
Ambiente do STU atue difundindo e participando de acGes
gue promovam a defesa do Meio Ambiente.

Portanto propomos separar a Coordenacgdo de Saude e
Meio Ambiente em duas coodenacdes.

Machadinho

Participacdo do (C.C.R.C. 1945) Centro Cultural
Recreativo Campinas, "Benedito Carlos Machado"
(Machadinho) no XIV Congresso do STU de 23 a 25 de Abril,
de 2025.

Reafirmar o apoio aprovado no Xlll Congresso do STU

No Ultimo (XI1l) Congresso, realizado pelo STU de 12 a 14
de Novembro de 2015, foi apresentada as Reivindicacdes do
C.C.R.C, Machadinho "Nucleo de Resisténcia Negra em
Campinas", foi criado um S.0.S. a favor, em defesa dessa
instituicdo, que foi constituida oficialmente em 08 / 05/
1945, na Vila Industrial, Rua Cerqueira, N°66, CEP 13035 -
090, /CNPJ46.046.710.0001/53,

Foi constituida e APROVADA nesse (XIII) CONGRESSO, um
pedido de S.0.S. Machadinho, um SOCORRO a essa
instituicdo onde o STU, deveria articular apoio em geral,
Juridico, Administrativo, Contabil,... e o maisimportante, o
apoio Financeiro, devido a dividas e reconstrucoes que ha
fazer, com orgdo governamental (IPTU), CPFL / SANASA,
etc,...e que o STU, junto com a universidade, venha a criar
um Centro de Educagdo e Formagdo dos Jovens Negros,
filhas e filhos de trabalhadores da Unicamp.

Formar encontros Racial dos Funciondrios Publicos por
segmentos Municipal, Estadual e Federal,

Organizar com a Unicamp, um evento para a
Comunidade, a exemplo da Feira AfroMIX.

PROPOR: denominacdao da Rua que Vai do Restaurante
Universitario até ao Gindsio Multidisciplinar o , nome da
Escritora " Maria Carolina de Jesus",. (autora do livro Quarto
de Despejo).

Que o0 STU, realize | Encontro de Trabalhadores Negras e
Negros da Unicamp.
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Por Reparacgdes Ja!, e Em Defesa das tradicdes e das
terras Quilombolas, entre outras lutas aprovadas a favor
Racial.

E ao longo da existéncia desta instituicdo que neste ano
de 2025, completaremos 80 Anos de existéncias,.. tivemos e
temos como Funciondrias / Funciondrios da Unicamp,
filiados ao STU, no Quadro da Diretoria do C.C.R.C. os
seguintes trabalhadores da Unicamp

Membr@s no Quadro das Diretorias:
Margarida Barbosa/ Caism

Reginaldo Bispo / Demitido Politico
Marcilio Ventura /

Marcio Roberto do Carmo/HC-CC
Dora Celia Simplicio/HC—CC
FatimaS3oRoque/ HC- 5°andar
Jodo Raimundo Mendonga de Souza (Kiko)
Jose Carlos Borges do Amaral / Graf.
Dona Mariado Amaral / CECI
JRonaldo Luis de Almeida/SVC
Robson Jose de Almeida/IB

Sandra Maria de Souza/SVC

Angela Soligo /FE

Deivison Pereira de Abreu/IFCH

Jose Carlosde Lara/SVC

Ana Mariade Souza/HC

Ismael Santana /SVC

Propomos para o XIV, Congresso do STU de 23 a 25 de
Abril 2025,... o C.C.R.C. Machadinho, reafirmamos , e
reapresentamos Todo as Propostas de Assuntos Raciais

apresenta no Xlll Congresso, e que estaremos a trabalhando
por todas essas reivindicagdes.

Solicitamos o Aporte de Apoio Financeiro do STU, o
Repasse Mensal ao C.C.R.C. Machadinho através da Conta
Bancdria do Banco do Brasil Agéncia = 2447 - 3 Conta
Corrente 66 575-4 / ou da Chave PIX = CNPJ =52 407 016
/0001-17 o valor de RS 5.000. 00, (Cinco Mil Reais), uma vez
que estamos ha 10 anos (120 meses), com esse apoio
aprovado e até hoje ndo foi cumprido.

Manuteng¢do do Machadinho:

Muro, portdo, o alambrado e quadra de esporte,

banheiro, etc.

Espaco para utilizagdao pelo STU

O Espaco esta disponivel para a Diretoria do STU, para
reunides, como ja ocorreu nesta gestdao, bem como as
coordenacgdes dos Negr@s, e Aposentados para um almogo
mensal, e a festa de final do Ano aos associados do STU e
outras atividades Culturais.

Assinam esta tese:

José Luis PioRomera STU
Uzias Ribeiro—SVC

Gabriela Barros—Prefeitura
José Carlos de Andrade IA

Eva Lopes—Caism

Stefane Garciaaposentado- IEL
Ronaldo de Almeida—SVC
Débora Kranz- DEPI

Maria Cristina Rodrigues TINA—Apos.
Jodo Daniel FASUBRA
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TESE | NOSSA CLASSE

UNIFICAR EFETIVOS E TERCEIRIZADOS PARA LUTAR CONTRA
AS PRIVATIZACOES DE TARCISIO E OS ATAQUES DE LULA
DE FORMA INDEPENDENTE DOS GOVERNOS E DA REITORIA

Apresentamos aqui a tese do Coletivo Nossa Classe e
independentes para o XIV Congresso de trabalhadores da
Unicamp. O congresso acontece em meio ao inicio do novo
governo Trump, de uma escalada militarista internacional,
da guerra na Ucrania e do genocidio em Gaza. No plano
nacional, o governo federal ataca os trabalhadores com
medidas neoliberais como o arcabouco fiscal e outros
ataques, enquanto a extrema direita segue sendo a principal
forca de oposicdo. Em meio aos ataques do governo
estadual de Tarcisio, a reitoria da Unicamp avanca com a
instalacdao do ponto eletrénico, da terceirizagcdo e a presenca
do capital privado na universidade. Para responder a esse
complexo cendrio, propomos alguns pontos que apontem
no sentido de preparar os trabalhadores para lutar contra os
ataques de forma independente dos governos e da reitoria
unificando efetivos e terceirizados a partir da mobilizagdo na
base dos trabalhadores.

Conjuntura Nacional

O governo Lula-Alckmin vive seu pior momento no
terceiro mandato, com forte queda na popularidade.
Surgem os primeiros sinais de um fim de ciclo do PT. Apds
dois anos, a frente ampla mantém intactos os ataques de
Temer e Bolsonaro, como as reformas trabalhista e da
previdéncia, e impde novos, alinhados aos lucros dos
patrées, como o Arcabouco Fiscal, a Reforma Tributaria,
cortes no BPC e a Lei Organica das Policias. Também
reprimiu lutas, como as greves dos técnicos administrativos
das federais e dos trabalhadores do ICMBio e Ibama,
insistindo em aprovar a exploracdo de petrdleo na foz do
Amazonas, apesar das criticas de ambientalistas. Em mais
um recente aceno a direita, o PT fez alianca com
bolsonaristas e representantes do centrdo, para a reeleicao
de André do Prado (PL) para a presidéncia da Alesp, aliado
de Tarcisio nas vota¢des dos projetos de privatizacdo da
Sabesp e das escolas.

Bolsonaro segue como a principal figura de oposicao,
mesmo diante da ofensiva judicial contra ele. O
bolsonarismo e seu legado devem ser ndo so
responsabilizados, mas derrotados. Isso sé pode acontecer
com a luta da classe trabalhadora e dos movimentos sociais
organizados, sem nenhuma confian¢a no judiciario, que é
racista e foi parte do golpe institucional de 2016,
protegendo sempre os interesses da burguesia.

Tarcisio, parte dos distintos tons da extrema direita,
segue com ataques no estado de Sdo Paulo, como as
privatizagdes do Metrd, CPTM e Sabesp, o leildo de 33
escolas publicas, a demissdao de milhares de professores
contratados e a ameaca de reduzir o orcamento das
universidades. E responsédvel direto pelo aumento da
violéncia policial, que sé em 2024 assassinou mais de 814

pessoas, maior nimero em mais de 10 anos, e pelas
chacinas que tiram avida dajuventude negra.

A favor do governo e dos patrdes estd a paralisia das
grandes centrais sindicais, como CUT e CTB, que dirigem
nosso sindicato via Avante e Alerta, além das centrais
patronais como UGT e Forca Sindical. Elas submetem a
classe trabalhadoraaosinteresses dos patrées e do governo,
mantendo a fragmentacdo das lutas. Diante disso,
defendemos a frente Unica operdria, ou seja, a unidade da
classe na luta, exigindo das centrais que organizem na base,
com espacos de auto-organizacao, um plano de a¢do para
barrar os ataques e revogar o legado do golpe institucional.

Devemos nos apoiar nas diversas lutas que vieram se
expressando no pais, com destaque para a educagdo, como
as dos professores e indigenas, contra o governador do Par3,
Helder Barbalho (MDB), base de Lula. Também
presenciamos a luta pela reducdo da jornada de trabalho,
expressa na forte greve dos terceirizados da educacao
contra a escala 6x1 em BH e a greve dos trabalhadores da
Onet contra a precarizagdo e essa jornada exploratéria na
Unicamp.

Apostamos que é preciso se postular fortemente como
uma oposicao de esquerda ao governo Lula, agrupando
todos os setores que se colocam nessa perspectiva de
independéncia de classe. Para isso, é preciso, em primeiro
lugar, se apoiar na forca das greves e mobilizacdes em curso,
com as da educacdo, exigir das centrais sindicais sua
articulagdo, a unificagdo de todas as lutas e um plano de
lutas sério, para que ndo so suas demandas particulares
triunfem, mas que também possamos ligd-las a grandes
temas nacionais, como o questionamento ao Arcabouco
Fiscal e ao pagamento da fraudulenta divida publica que
estrangula o orcamento nacional em nome do lucro do
capital financeiro internacional. Dentro desse governo que
ataca a populagdo, estda o PSOL, na Unicamp representado
por Travessia e TLS. Um partido, que avancga para se firmar
como partido da ordem, tendo um setor votado pelo corte
no BPC, junto com o PL, para defender o Arcabouco Fiscal.
Para presidéncia da ALERJ todos do PSOL votaram no
bolsonarista Rodrigo Bacellar.

A urgente e necessaria tarefa de enfrentar esses desafios
compde a necessidade de erguermos uma nova forc¢a
politica do pais, que venha de baixo, e que seja capaz de
enfrentar os ataques neoliberais do governo de frente
ampla e barrar o avango da extrema direita. Esse caminho é
o da aposta em que a classe trabalhadora pode se erguer
como um sujeito politico independente e dar uma saida de
fundo aos problemas estruturais do Brasil.

. Lutar contra todas as privatizacdes como Sabesp,

Metré e CPTM no estado de Sdo Paulo que vem
levando Tarcisio;
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. Pelaindependéncia de classe do nosso sindicato em
relacdo ao Estado capitalista e suas instituicdes
como o Judicidrio, Congresso, governos, patrdes e
reitorias, para construir um sindicato classista,
democratico e combativo;

. Unificacdo das lutas para revogar os ataques a
classe trabalhadora, como as reformas de Temer e
Bolsonaro, e o arcabouco fiscal de Lula-Alckmin;

*  Apostamos na constru¢gdo de uma verdadeira
oposicdo de esquerda ao governo para enfrentar a
extremadireita;

. Pela unidade da classe trabalhadora contra a
precarizagao;

o Fim do Plano Safra ao agronegdcio, em defesa dos
povos indigenas e do meio ambiente.

Conjuntura Internacional

Diante da crise capitalista e suas consequéncias é
necessdria uma luta com independéncia de classe para que
sejam os capitalistas que paguem pela crise.

A crise de 2008, a guerra na Ucrania e o massacre
genocida do povo palestino reafirmam a época de crises,
guerras e revolucgGes, evidenciando o carater destrutivo do
capitalismo. A eleicao de Trump para conter a decadéncia do
imperialismo dos EUA e o avancgo da extrema direita global,
acentuam essa situagdo. Se mostra o fracasso das
estratégias reformistas e de conciliagdao de classes, sendo
utdpico apostar em saidas pretendidas como multilaterais
apoiadas em paises como China e Russia que pressupdem
uma suposta coexisténcia pacifica entre poténcias rivais no
capitalismo. Diante disso, é essencial enfrentar o
imperialismo, seu militarismo e suas politicas de dominacao
comalutaindependente da nossa classe.

Estamos diante do maior massacre de um povo na
historia do século XXI, o massacre ao povo palestino. Com
estimativas de mais de 64 mil palestinos mortos e milhdes
em situacdo de fome. A grande midia brasileira tem sido
cumplice e a extrema direita sionista, com Bolsonaro,
Tarcisio e Milei na América Latina, faz campanha em defesa
da barbarie que Israel promove com apoio do imperialismo
dos EUA. Repudiamos essa cumplicidade reacionaria com o
genocidio colonialista de Israel! O governo mantém todas as
relacGes econGmicas, militares e diplomaticas com o Estado
sionista e sdo diretamente as armas de Israel que matam e
reprimem os negros nas favelas e periferias.

Os trabalhadores devem se somar ativamente na
campanha internacional de solidariedade ao povo
palestino. Trabalhadores portuarios de diversos paises ja se
recusaram a embarcar armamentos para Israel. Milhdes de
manifestantes tomaram as ruas no mundo inteiro pelo
cessar-fogo. E agora o Trump avanga contra os estudantes,
das universidades mais caras do mundo, que se levantaram
contra o apoio desse pais ao genocidio.

Na Argentina, as mobilizacdes em curso contra a reforma
das aposentadorias do governo Milei e a atua¢do do PTS na
Frente de Esquerda e dos Trabalhadores - Unidade é um
exemplo, em um pais onde a extrema direita chegou ao
poder apds o fracasso do governo de Alberto Fernandez e

Cristina Kirchner, uma expressao de que o caminho de
conciliar com o reformismo anula qualquer saida
independente. A derrota do ultra neoliberal Milei serd uma
conquista para os trabalhadores de toda a América Latina, e
por isso, devemos acompanhar e apoiar atentamente o que
se desenvolve na Argentina.

Reafirmamos que a luta dos trabalhadores é
internacional, e a classe trabalhadora brasileira deve se unir
a luta contra a exploragdo capitalista mundial. Que a crise
seja paga pelos capitalistas, por uma sociedade sem classes,
exploracdo ou opressdo. Por um governo dos trabalhadores
de ruptura com o capitalismo rumo ao comunismo.

. Abaixo o genocidio na Palestina perpetrado pelo
estado sionista e colonialista de Israel. Pelo
rompimento das relagdes do Brasil e de todos os
convénios da Unicamp com lIsrael.Por uma
Palestina livre, operaria e socialista!

. Abaixo o rearmamento imperialista e a ofensiva da
OTAN no Leste Europeu. Reafirmamos uma posicao
de independéncia de classe no contexto da invasdo
na Ucrania. Pela imediata retirada das tropas russas
da Ucrania. Por uma Ucrania operaria e socialista na
perspectiva dos Estados Unidos dos Socialistas da
Europa;

. Contra as deportagGes de imigrantes e pela unidade

da classe trabalhadora internacional. Por um
mundo sem fronteiras!
. Devemos seguir o exemplo da luta dos

trabalhadores na Argentina contra Milei e lutar
contra a extrema direita com mobilizacdo e de
forma independente do governo Lula-Alckmin, sem
conciliacdo, exigindo das burocracias sindicais um
plano delutaeaconstrugao de umagreve geral.

Universidade/Educagdo

Combater o desmonte e a privatizacdo da Educacao.
Lutar com os estudantes por uma universidade a servigo dos
trabalhadores e da populagdo pobre!

No contexto de crise econGmica, os capitalistas avangcam
ainda mais para submeter a educacao a légica privatista,
colocando o ensino e a pesquisa a servico dos lucros de
empresarios, banqueiros e industriais e da perpetuagdo da
opressdo. Os ataques do governo Bolsonaro a educacgdo
aceleraram o sucateamento de universidades federais, além
de ataques a pesquisa com cortes de verbas que deixaram
milhares de pesquisadores e estudantes sem bolsas. Nos
anos anteriores de governo do PT foram aprovados projetos
como o Prouni e o Reuni que expandiram as vagas ao ensino
superior numa chave privatista, ja fizeram da educacdo
superior privada um nicho ainda mais lucrativo para os
empresarios da educacdo e durante o governo Dilma foi
aprovado o Marco Legal da Ciéncia e Tecnologia e Inovagao
atrelando diretamente as pesquisas as necessidades do
mercado.

O governo Lula-Alckmin ndo revogou os cortes a
Educacdo feitos durante os governos Temer e Bolsonaro e
aprovou bloqueios no orgamento da educac¢do da ordem de
RS 5,5 bilhdes, além de se manter inflexivel as demandas da
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greve dos técnicos administrativos em nivel federal e
aprovou o Arcabougo Fiscal, para garantir o pagamento da
divida publica, que restringe o orcamento da educac¢do. O
Novo Ensino Médio é uma politica do golpe institucional de
2016 que segue sendo levada adiante pelo governo,
impondo a légica empresarial nas escolas para precarizar
ainda mais a educacdo e perseguir o direito de catedra dos
professores.

Na Unicamp, a reitoria aplica os ataques de Tarcisio e do
governo federal, entregando a universidade a iniciativa
privada. Crescem 0s convénios com empresas COmo vemos
com alnova e o projeto do HIDS, que tem como objetivo ser
um lugar privilegiado de relacdo entre a universidade
publica e o capital privado, favorecendo a entrada deste
ultimo cada vez mais na universidade. J& ha laboratdrios
inteiros financiados por empresas como a Vale, responsavel
por um dos maiores desastres ambientais no pais.

Também assistimos um hospital ser construido com
verbas indenizatdrias de direitos trabalhistas, o IOU, dentro
da Unicamp atendendo convénios particulares, em mais
uma espuria imbricacdo de beneficiamento privado dos
recursos publicos. Para além do IOU, neste momento, hd a
tentativa de desvincular o Hospital Estadual de Sumaré
(HES) com a universidade, abrindo mais espaco para a
privatizacdo, aprofundando a terceirizagdo, uma vez que ele
poderd ser administrado por uma 0SS, fruto direto da lei n?
17.893 de Tarcisio, que busca justamente avangar com a
privatiza¢cdo da saude publica.

Além da relacdo com as empresas, a Unicamp mantém
convénio com universidades israelenses abertamente
sionistas persegue e processa, até hoje, os estudantes que
se manifestaram contra a feira de universidades de Israel.

Fora o aumento dos contratos terceirizados na
universidade, como o aprofundamento da terceirizagdo no
bandejao que rebaixou saldrios e direitos de mais de 300
trabalhadores, a terceirizacao do almoxarifado central, de
assistentes de laboratério e a eliminacdo de cargos de nivel
fundamental para aprofundar ainda mais esse processo. E a
atual reitoria de Tom Zé que disse que pessoas morrem
todos os dias na universidade quando estudantes pediram
por um dia de luto a Cleide Aparecida, trabalhadora que
faleceu durante expediente dentro do bandejdo, com
colegas obrigadas a seguirem trabalhando.

Hoje a terceirizagdo representa em torno de 2 mil
trabalhadores, sendo milhares de trabalhadores com
condi¢Bes precarias de trabalho e baixos saldrios. J4 ha
terceirizagdo de cargos administrativos, enfermeiros,
médicos, técnicos de enfermagem e outras funcdes
essenciais que ameacam o servico publico, sendo a luta
contra a terceirizacdo uma luta do conjunto dos
trabalhadores, efetivos e terceirizados.

Fora os terceirizados ha um grande aumento do nimero
de alunos bolsistas e estagiarios em setores quase sem
funcionarios efetivos, ocorrendo uma verdadeira
substituicdo de trabalhadores efetivos por estudantes
trabalhadores que ganham muito pouco para exercer a
mesma tarefa e ao mesmo tempo ter que estudar. Por isso
também nossa luta deve ser em alianga com o conjunto dos

estudantes da universidade, pois se utilizam da precarizagao
de seutrabalho para precarizar o nosso.

O ponto eletrénico reforga essa politica, criando um
grande banco de horas com o qual serd possivel a cobranga
de reposicdo de emenda de feriados e recessos, como ja
ocorre na USP, onde os servidores ja comeg¢am o ano
devendo horas, ampliando a jornada e reduzindo
contratagoes.

A sobrecarga de trabalho e a ampliagdo da jornada, via
ponto eletronico, vai na contra-mao da essencial reducdo da
jornada de trabalho para 30 horas semanais (6h/dia) na
Unicamp. Ela deve ser defendida em todas as instancias,
principalmente no sindicato, pois ndo é apenas uma
demanda justa, mas uma medida comprovadamente vidvel
e benéfica.

O advento das novas tecnologias, diferente das
promessas feitas, ndo estdo diminuindo a sobrecarga de
trabalho da maioria da populagdo. Ao contrdrio, novas
tecnologias sdao usadas pelo capitalismo para aumentar a
exploracao de trabalho: nunca se trabalhou tanto como
hoje. Menos horas no trabalho significam mais qualidade de
vida. Na Unicamp, essa mudang¢a permitiria que
funciondrios e professores tivessem tempo para descanso,
estudo, convivio familiar e saide mental, fatores essenciais
para uma vida digna. Além disso, a reducdo da jornada para
todos aliviaria a pressdo sobre os terceirizados, que hoje
enfrentam escalas exaustivas (como o 6x1). Menos horas no
trabalho é um direito para que todos possam viver mais e
melhor, sendo uma bandeira fundamental para atacar a
precarizacdo, o desemprego e as jornadas extenuantes.

Enquanto precariza o trabalho, a reitoria segue negando
0 processo de isonomia salarial com a USP (nivel médio e
superior), mantendo-a somente para docentes e o quase
extinto nivel fundamental. Da mesma forma, o processo de
progressao ndo contempla toda a categoria, com
prevaléncia de critérios subjetivos das chefias e aumento da
competicdo entre os trabalhadores.

O Consu é um 6rgao mantenedor de toda essa politica,
advindo diretamente da ditadura e que conta com membros
de patronais como a FIESP, tendo os trabalhadores e
estudantes um quinto de poder de voto, com os
terceirizados (quase um terco da categoria, sem nenhum
direito a voz e voto) demonstrando a estrutura
antidemocrdatica da universidade. Por isso nossa luta deve
ser para acabar com esse érgao antidemocratico, fazendo
com que sejam os trabalhadores, docentes e ou nao, e os
estudantes que decidam os rumos da universidade.

. Contra os cortes a Educacdo, o Marco Legal da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e pela revogacao do
Arcabougo Fiscal e o Novo Ensino Médio;

o Defesa das cotas étnico-raciais, trans e para PCD's,
rumo ao fim do vestibular. Ampliacdo de vagas e
contratacdo de professores e trabalhadores em
todas as universidades.

U Estatizacdo das universidades particulares, sem
indenizacdo aos empresarios da educacgao.

. Bolsas auxilio para todos os estudantes que
precisam, sem contrapartida de trabalho;
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. Pela revogacdo do ponto eletronico e pelaisonomia
paratodos os trabalhadores.

J Fim da escala 6x1 e redugdo da jornada de trabalho
para 30hrs.

. lgualdade salarial e de direitos para todos os
trabalhadores terceirizados! Cecom e fretado para
todos.

o Por uma Estatuinte Livre e Soberana que redefina
democraticamente a estrutura da Universidade,
dissolvendo o Consu e substituindo-o por um
organismo verdadeiramente democratico,
composto por trabalhadores, estudantes e
professores, com representagdo proporcional ao
peso de cada categoria.

Democracia de base para erguer um sindicato classista e
combativo

Pela mais ampla democracia operdria e independéncia
dos sindicatos, para serem ferramentas da luta
revoluciondria da nossa classe.

Defendemos a mais profunda democracia entre os
trabalhadores para que os sindicatos possam organizar o
conjunto dos trabalhadores, efetivos ou precarios com total
independéncia politica e financeira dos sindicatos em
relacdo ao Estado, aos governos e as instituicdes burguesas.
Que os sindicatos ndo defendam somente os interesses de
sua categoria, mas de todos os setores explorados e
oprimidos da populagdo, das mulheres, dos negros, das
LGBTs. Defendemos o internacionalismo e solidariedade as
lutas dos trabalhadores independentemente da sua
nacionalidade.

Os sindicatos sdo uma ferramenta fundamental de luta
dos trabalhadores. O Estado e a classe dominante foram
obrigados a reconhecer essa ferramenta, mas também
buscam controlar a organizacdo da classe trabalhadora
através do atrelamento dos sindicatos ao Estado e da
burocracia sindical. O governo de Bolsonaro buscou atacar a
organizag¢ao sindical, mas manteve as bases da sua
estrutura. Mesmo com o governo rompendo seu pacto com
a burocracia e com as mudancas no financiamento sindical,
as burocracias sindicais da CUT, Forca Sindical e UGT
buscaram negociar a manuteng¢do dos seus privilégios e
aparatos.

A trégua da burocracia sindical com a extrema direita
produziu derrotas profundas nos ultimos anos, como a
prépria reforma trabalhista e da previdéncia. Isso
demonstra como a politica de conciliagio do PT é
responsavel por fortalecer a direita e a extrema-direita.
Prova disso é que o atual o governo de frente ampla absorve
e da continuidade a agenda econémica da extrema direita,
planejando e implementando ataques como o Arcabouco
Fiscal, colaborando com outros como o Marco Temporal, a
ampliacdo da terceirizacdo e todos os demais ataques dos
governos Temer e Bolsonaro.

A situacdo da esmagadora maioria dos sindicatos no pais
leva a uma Unica conclusdo: para resistirmos aos ataques
ndo devemos fomentar nenhum tipo de ilusdo no governo
de Frente Ampla. Precisamos nos contrapor a esse pacto e

retirar os sindicatos das maos da burocracia, retomando-os
para as maos dos trabalhadores e a filiagdo na CSP-Conlutas
deve ser orientada nessa perspectiva, pois hoje é a Unica
central que mantém uma posicdo de independéncia de
classe em relacdo aos governos. Para isso é fundamental
lutar em todos os sindicatos para superar o corporativismo,
gue separaaluta econdmica da luta politica batalhando para
gue os sindicatos tomem em suas mdos as demandas de
todos os setores oprimidos e sendo porta-vozes de todas as
mazelas e sofrimentos da populacdo como um verdadeiro
tribuno do povo. E fundamental batalhar pela mais ampla
democracia operaria nos sindicatos, reafirmar as
assembleias como organismos fundamentais da
organizacdo dos trabalhadores, bem como todos os espacos
gue possam dar voz aos trabalhadores, como os conselhos
de representantes de unidade. Defendemos a
proporcionalidade na diretoria dos sindicatos para que
todas as posicOes politicas possam se expressar e
defendemos a rotatividade de todos os cargos sindicais, e
principalmente dos cargos com liberagao sindical do
trabalho, como forma de combater a burocratizacdo dos
dirigentes sindicais. Precisamos batalhar para organizar os
setores mais amplos da nossa categoria, incluindo
terceirizados e precarizados em geral.

Para isso reafirmamos a necessidade da total
independéncia politica do sindicato perante o Estado e as
reitorias. Nao podendo ser o sindicato ferramenta para
campanha em apoio a candidatos a reitoria, como faz
atualmente todas as chapas da diretoria, mas ao contrario,
deve ser independente para que sirva de ferramenta da
mobilizacdo, organizacdo e luta da nossa categoria contra os
ataques dos governos e patrdes.

d Que os sindicatos organizem todos os
trabalhadores, defendendo ndo apenas os
interesses de sua categoria, mas de todos os setores
explorados e oprimidos.

. Que o sindicato reafirme sua independéncia
perante os governos e reitoria, sendo seu Unico
compromisso com a luta dos trabalhadores. Sendo
assim, ndo utilizar o sindicato para fazer campanha
para os reitoraveis que atacam os trabalhadores e
gue mantém a estrutura antidemocratica da
universidade.

*  Aprofundar a democracia de base com a eleigao do
conselho de representantes sindicais.

U Filiacdo a CSP-Conlutas por se manter como a Unica
central sindical independente dos governos.

Proporcionalidade

Nosso sindicato é proporcional, sendo que nas ultimas
eleicdes nenhuma das chapas que compdem a atual gestao
(Alerta, CUT e Travessia) atingiu 40% dos votos da categoria,
longe de uma maioria absoluta. A chapa majoritaria,
composta pela burocracia da CTB propde majoritariedade
na diretoria, justamente para conseguir se encastelar ainda
mais no aparato sindical. Isso por si sé ja é um argumento a
favor da manutencdo da proporcionalidade, uma vez que se
naguele momento a eleicdo fosse majoritaria, nenhuma

XIV CONGRESSO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP 21



chapa conseguiria expressar nem a metade da categoria.

Essa é a forma mais democratica de composicdo da
diretoria, dificultando que uma burocracia sindical controle
sozinha o Sindicato. Além disso, por permitir que na propria
diretoria se expressem as diferentes posi¢Ges, ajuda a que
os trabalhadores conhegam todas elas, saibam o que cada
chapa defende, possam ver a prova na pratica de cada uma,
e verificar quais sdo as posi¢des que mais contribuem para o
avanco da luta da categoria e da nossa classe. Dessa forma,
se amplia o espaco para combater a burocracia sindical ndo
so nas elei¢cdes e no aparato sindical, mas na sua influéncia
entre os trabalhadores com posicdes que enfraquecem a
unidade da nossa classe e nossa luta, nos levando a derrotas.

Se hoje é dito que a proporcionalidade atrapalha que se
vejam as diferentes concepgdes, se tornando a diretoria um
espaco de disputa permanente que paralisa o sindicato ao
ndo ter assembleias que de fato encaminhem nossas
demandas e se tenha mobilizacdo na base, é justamente
porque hoje ndo ha nenhuma corrente na diretoria que de
fato defenda isso. Uma vez que o fato de a diretoria ser
proporcional facilitaria que toda a categoria soubesse quem
esta contra a mobilizagdo dos trabalhadores em troca das
negociatas por cima com a burocracia académica e a
reitoria.

Exemplo disso é a ultima greve pelo ponto eletrénico, em
que desde o inicio a posicdo de todas as correntes da
diretoria, e nesse caso também de correntes na oposi¢ao
como o TLS, era de “convencimento” dos conselheiros do
Consu para votarem contra o ponto eletrénico, enquanto
ndo organizava reunides de base para mobilizar os
trabalhadores em uma forte luta contra esse ataque. Nesse
sentido, o motivo da paralisia e da ndo mobilizacdo ndo era
da proporcionalidade e sim do fato de todas as correntes
terem a mesma concepcdao de atuacdo, sendo assim a
proporcionalidade ndo poderia ser levada até o final, uma
vez que nao havia nenhuma corrente que defendesse e
expressasse uma concepcao diferente da mera luta
institucional dentro da diretoria.

Ndo a toa o fim da proporcionalidade é proposto pela
chapa majoritaria que sempre vem atuando de forma
burocrética contra a auto-organiza¢do dos trabalhadores.
Uma vez que o fim da proporcionalidade serd uma
ferramenta nas mdos da burocracia para controlar
unilateralmente o sindicato, mantendo-o absolutamente
paralisado para seus préprios objetivos e contra o
desenvolvimento da luta dos trabalhadores, para que o
sindicato seja correia de transmissdo dos ataques do
governo federal e da reitoria, que justamente a majoritaria
defende ao apoiar incondicionalmente o governo e fazer
campanha aberta para a chapa de continuidade da atual
reitoria. Por isso defendemos a continuidade da
proporcionalidade, aprofundando o debate na categoria
sobre as diferentes visdes e posicdes entre as chapas.

Alteragoes Estatuto

° Em defesa do classismo e da democracia operaria,
retomar um sindicato combativo com
independéncia de classe, que unifique

trabalhadores efetivos e terceirizados.

J O STU levantara a bandeira e defesa da efetivacdo
de todos os terceirizados da Unicamp sem
necessidade de concurso publico!

e A assembleia geral é de todos os servidores e
trabalhadores da Unicamp, efetivos e terceirizados,
com condi¢do de voz e voto.

o Nos momentos de luta, o comando de greve sera
formado por delegados eleitos proporcionalmente
na base e revogaveis, com plenos poderes para
decidir os rumos da luta. A diretoria do sindicato se
dissolve e se submete a eleicdo na base dos
institutos, ndo fazendo parte do comando de greve
desdeoinicio.

o Rotatividade dos dirigentes sindicais liberados, que
ficam afastados por muito tempo da base. Cada
diretor podera ser liberado por, no maximo, meio
mandato, sendo substituido por outra pessoa da
mesma chapa.

Planode Lutas

. Exigimos que as centrais sindicais rompam a
paralisia e organizem um plano de lutas, construido
na base, que leve a uma greve geral para revogar as
reformas, o Arcabouco Fiscal, privatiza¢des e todos
os ataques.

. Lutar pela recuperacdao das perdas salariais,
isonomia salarial com a USP e igualdade entre
efetivos e terceirizados.

Politicas permanentes e combate as opressoes: racial,
mulheres, LGBT, aposentados, refugiados, indigenas

Unificar trabalhadores e setores oprimidos, para lutar
contra a exploragdo e opresséo.

Com o aprofundamento da crise capitalista e vemos o
avanco da privatizacao, da terceirizacao e da precarizacao do
trabalho. E sobre os ombros dos oprimidos que recaem o
o6dio da extrema-direita que custam suas vidas, com o
aumento do feminicidio, transfeminicidio, da violéncia
policial do Estado, do racismo, da LGBTfobia.

Na Unicamp, o avang¢o da terceirizacao escancara as
contradi¢Ges de uma universidade publica considerada uma
das melhores da América Latina, com a piora nas condi¢Ges
de trabalho. S3o uma maioria de mulheres negras que
trabalham nos postos mais precarizados das empresas
terceirizadas. Recebem menos da metade do salario de um
funciondrio de nivel basico. Além disso, a sobrecarga e as
péssimas condi¢cbes de trabalho sdo gritantes. A
universidade sequer se compromete em garantir suas
proprias responsabilidades em relacdo a refeitérios e
vestiarios, além de favorecer empresas terceirizadas que
sistematicamente atrasam salarios e beneficios. Por fim, os
relatos de assédios moral e sexual e casos de violéncia
sexual, sdo comuns e acobertados pela universidade. Ou
seja, sobre as trabalhadoras terceirizadas vemos a
expressao mais acabada de como o patriarcado se
materializa na vida das mulheres trabalhadoras: aprofunda
a desigualdade salarial, o adoecimento fisico e mental e a
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violéncia de género. Nenhuma campanha séria pela
equidade de género pode estar alheia ao combate a
terceirizacdo e a precarizacao do trabalho.

Pelo 152 ano consecutivo o Brasil € campedo de morte de
pessoas LGBTQIA+. E preciso fortalecer as politicas de
formacdo e debate sobre género e sexualidade,
combatendo o machismo e a LGBTfobia entre a nossa classe
para fortalecer a unidade das nossas fileiras, incorporando
suas demandas mais sensiveis a nossa luta.

O Brasil é o maior pais negro fora da Africa. O racismo é
uma forma de opressao criada sob o capitalismo no passado
para escravizar milhdes de negros e nos dias de hoje serve
para aumentar os lucros dos capitalistas e dividir a nossa
classe.

A farsa da “democracia racial”, diz que negros e brancos
témigualdade de condi¢es, localizando o racismo como um
problema de individuos racistas para eximir a classe
dominante e o estado capitalista da sua responsabilidade.
Os postos de trabalho mais precarizados sao ocupados por
uma maioria de negras e negros.

Sdo os negros a esmagadora maioria das vitimas da
violéncia e das chacinas policiais, como vimos com Jordy,
assassinado pela guarda municipal de Campinas. As mdes de
vitimas de violéncia do Estado tém se levantado no Brasil
todo para denunciar a barbdrie a que seus filhos foram
submetidos. Precisamos estar ao lado dessas mulheres em
defesa dos filhos da nossa classe, contra a violéncia policial e
pelo fim de todas as policias.

A revoltante situacdo dos povos originarios,
responsabilidade do capitalismo e que se aprofundou nos
anos de Bolsonaro, com o governo Lula-Alckmin segue sem
resposta, enquanto os ruralistas sdo fortalecidos a custa de
sangue indigena e do meio ambiente, em nome do Plano
Safra. Fortalecer as mulheres, a comunidade LGBTQIA+,
negros e indigenas da nossa categoria, significa defender a
vida e os direitos dos oprimidos, que sao linha de frente das
lutas. Defendemos que as lutas contra as opressées sejam
encampadas por todos os trabalhadores, unificando nossa
classe e combatendo entre os trabalhadores as ideias que s6
servem a exploragdo e aosinteresses da classe dominante.

Precisamos superar o limite imposto pelas burocracias
sindicais, tanto CUT e CTB quanto as patronais Forg¢a Sindical
e UGT, que atuam como um freio na luta de classes e

separam aluta das mulheres, das LGBT's e do povo negro das
lutas econdmicas mantendo sua trégua com o governo e
com os patroes.

. Criacdo da secretdria de combates as opressoes,
composta por representantes das coordenacdes de
mulheres, negros e negras e LGBT's e
representantes da base eleitos em assembleia.

J Pelo direito a creches para todas as trabalhadoras,
efetivas ou terceirizadas, e todas as estudantes
maes!

o Lutar pelo fim das operagdes policiais que
assassinam a juventude negra e o povo trabalhador
em todo o pais, sem nenhuma confiang¢a na Justiga.
Confiamos apenas na forca da nossa mobilizacdo
para arrancar justica e pela punicdo dos
responsdveis pelos assassinatos. Pelo fim dos
tribunais militares! Lutamos pelo julgamento dos
policiais por juri popular e pelo fim da policia, essa
instituicao racista e assassina;

o Lutar contra o PL do Marco Temporal, em defesa da
demarcacdo de terras para indigenas e
quilombolas!

. Lutar contra os discursos nacionalistas e xenéfobos
contra os imigrantes. Reafirmamos todo apoio aos
trabalhadores imigrantes africanos, haitianos,
bolivianos e venezuelanos;

. Igualdade de direitos para todos os trabalhadores
aposentados!

Assinam essa tese:
Matheus Correia- B

José Augusto Salim - IB
Rafael Porto-1G

Rafael Prieto- DAC
Adriana Agostinho-HC
JulianaSideri-1IB

Aline Cristina-1B
Guilherme Righetto—IFCH
Marcos Aurélio—DAC
Junior Caetano-FE
Fabianade Lourdes-FE
LuizHenrique Gonzaga Ribeiro—1B
Natdlia Mantovan—FENF
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TESE | TRAVESSIA UNICAMP

UNIFICAR AS LUTAS PARA ENFRENTAR A CRISE
ECONOMICA E GARANTIR A DEMOCRACIA

O Congresso do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp
(STU) é um momento de extrema importancia em que
técnicas e técnicos administrativos da Universidade tém a
oportunidade de decidir os rumos da nossa entidade e da
nossa luta. Nesta ultima década, muitas mudancas
ocorreram no Brasil e nas universidades publicas,
impactando diretamente a vida das brasileiras(os). O
Travessia Unicamp, que compde o coletivo sindical e
popular Travessia Nacional (que integra a dire¢do da
Fasubra), preparou uma tese com propostas a serem
debatidas com a categoria, levando em consideracdao os
desafios que estdo postos diante da atual conjuntura de
crise econOGmica, politica e ambiental em nosso pais e no
mundo.

Para o Travessia, uma das prioridades nos proximos anos
é recuperar a independéncia do STU frente a reitoria, de
modo a conquistar reivindicagdes historicas da nossa pauta
especifica, que vem sendo ignorada pela reitoria,
impedindo melhorias e avangos em nossos direitos. Nossas
prioridades sdo: recuperar as perdas salariais desde maio de
2012 (14,8%); impedir a implantacdo do Ponto Eletronico
(PE) na Unicamp; construir uma carreira digna, que nao
acirre a competicdo entre trabalhadores(as), baseada no
modelo proposto pelo STU/Fasubra; lutar pela reducdo da
carga hordria de trabalho, sem reducdo dos saldrios, e pela
regulamentacdo do trabalho remoto; erradicar o assédio
moral e todas as formas de retaliacdo contra
funcionarios(as); garantir a extensdo de beneficios aos
aposentados(as); defender melhores condic¢des de trabalho
na Area de Saude e o SUS; garantir o cumprimento da
legislacdo para pessoas com deficiéncia na Unicamp; lutar
pelos direitos dos terceirizados e pela abertura de concursos
publicos; e ampliar nossa participacdo no Consu e demais
colegiados, para termos uma Universidade efetivamente
democratica.

A partir da conjuntura nacional e internacional, a tese do
Travessia Unicamp quer discutir o papel do STU na
construcdo de um novo modelo de universidade, que inclua
e valorize o papel dos técnicos(as) administrativos(as), cujo
trabalho é imprescindivel para o reconhecimento da
Unicamp como uma das mais importantes universidades do
pais e da América Latina. Conhega nossas propostas e
participe de nossas discussoes.

Unicamp e suas transformagoes

Reconhecida como uma das melhores universidades da
América Latina, a Unicamp perpetua uma politica
autoritdria e antidemocratica, que privilegia apenas um
segmento da comunidade: a classe docente. Na pratica,
estudantes e técnicos(as) administrativos(as) sdo relegados
ao papel de coadjuvantes na Universidade. Fagamos uma

andlise das ultimas gestdes. Apds chegar ao gabinete da
reitoria, em 2017, Marcelo Knobel iniciou uma politica de
cortes e austeridade na Unicamp, supostamente para cobrir
o rombo fiscal causado pelo seu antecessor, José Tadeu
Jorge: aumentou o valor do bandejdo, congelou salarios e
beneficios, ampliou a terceirizagcdo e cortou 30% das GRs.
Em contrapartida, aumentou o saldrio de quem estava
acima do teto. Ja Tom Zé chega a reitoria em 2021, em uma
conjuntura de enfrentamento ao bolsonarismo dentro e
fora da Universidade. Afirmava nos debates que abriria o
didlogo com as entidades e que defenderia a Unicamp dos
ataques do governo estadual, discurso que fez com que
diversos setores progressistas apoiassem sua candidatura.
Porém, o que se viu na pratica foi uma politica de
desrespeito as entidades sindicais e de submissdo ao
governo do Estado e ao Ministério Publico (MP), chegando a
abrir mao da autonomia universitaria quando assinou o TAC
do Ponto Eletrénico.

Mesmo com caixa cheio, Tom Zé manteve a politica de
arrocho salarial, uma carreira adoecedora, ndo reconheceu
o papel dos(as) aposentados(as), deixando de cumprir a
maior parte de seu programa. Sua gestdo sera para sempre
lembrada como a responsdvel pela instalagdo Ponto
Eletronico, que atinge apenas os(as) técnicos(as)
administrativos (PAEPEs). A resposta da categoria foi a greve
de 2023, que desnudou as mentiras de Tom Zé, mostrando a
falta de didlogo e de democracia na Unicamp.

Para tentar controlar a emergente insatisfagcao da nossa
base, o reitor apresentou uma politica compensatéria de
auxilios e beneficios, que ndao tém impacto na folha de
pagamento. Seguindo rigorosamente a cartilha do governo
Tarcisio, Tom Zé defende uma universidade focada apenas
nas atividades-fim (ensino e pesquisa), buscando recursos
junto a iniciativa privada, distorcendo o conceito de
universidade publica: um projeto de universidade que exclui
os(as) funciondrios(as), reduz postos de trabalhos e ampliaa
terceirizagao, como acontece na USP.

Segundo a professora Marilena Chaui, as universidades
estaduais paulistas passam por uma transformacdo
preocupante: em vez de instituicdes sociais, tornaram-se
organizagdes sociais, em que tudo gira em torno da pratica
da administragao, em que interesses privados se impdem
aos interesses publicos. Hd uma homogeneizacdo das
organizacdes em curso, que entende que a universidade
publica deve ser administrada como qualquer outra
empresaou instituicdo privada.

O conjunto de erros cometidos por setores da reitoria -
como € o caso da Procuradoria Geral (PG) na mudanca de
regime e no acordo do Ponto Eletrénico, causando prejuizos
a Universidade e a vida das pessoas; da Prefeitura do
Campus na questdo dos fretados; e da DGRH, que ndo
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consegue apresentar agdes concretas para conter o
aumento dos casos de assédio moral e o adoecimento dos
trabalhadores - mostra que a continuidade desta politica
significa uma derrota histérica parao STU.

O coletivo Travessia defende uma plataforma
programatica com vinte propostas iniciais, que discute a
democracia na Universidade e convida a categoria PAEPE a
ampliar a participagdo nas lutas pela nossa pauta especifica.
E fundamental a organizacdo e a unidade dos(as)
trabalhadores(as), para que o STU represente os interesses
da base, por um projeto que dispute, de verdade, um
modelo de universidade voltado paraasociedade.

Balango do STU

A gestdo da diretoria do Sindicato esta chegando ao fim,
infelizmente sem ter conseguido implantar acdes para
reaproximacado com a categoria e ampliacao da mobilizacao
dabase.

Para o Travessia, isso ocorre porque optou-se por um
modelo de “sindicato de resultados”, em detrimento de um
“sindicato de luta”, fruto do posicionamento politico dos
dois grupos majoritarios na direcao do STU (Alerta e Avante,
0S mesmos grupos que apoiaram a candidatura de Cesinha).

Um exemplo claro deste “sindicalismo de resultados” foi
a conducdo greve do Ponto Eletronico em 2023, em que a
corrente majoritdria, aliada a setores orquestrados pela
direcdo do IFCH e ADunicamp, preferiu se submeter a uma
“proposta menos pior” de acordo sobre o Ponto Eletronico,
minando a greve até que elafosse encerrada—o Travessia foi
0 Unico coletivo do STU a defender o fortalecimento da
mobilizacdo pela base, entendendo que o debate sobre o
Ponto ndo diz respeito ao “controle de frequéncia”, mas sim
envolve a discussdo sobre o modelo de universidade que
gueremos e a necessidade de medidas para a
democratizacao da Unicamp.

A corrente majoritdria do sindicato ndo soube conduzir a
gestdo, com a auséncia de uma politica concreta para a
categoria: ndo realizou a eleicdo do Conselho de
Representantes (CR), se ausentou intencionalmente das
plenarias da Fasubra, ndo investiu nas lutas mais gerais e
apostou em um processo de aproximagdo com a reitoria e
com a direcdo do Hospital de Clinicas (HC) para tentar
resolver os problemas em “acordos de gabinete”.

Enquanto isso, coordenagbes do STU que tiveram
participacdo direta de diretores(as) do Travessia - entre elas
juridico, aposentados, mulheres e cultura - avangaram em
acOes e propostas para melhoria da nossa entidade, como a
mudanca do escritdrio juridico, a greve do PE, a comissdo de
mulheres para investigacdo das denuncias de assédio
sexual, entre outras. J4 na ldgica do Alerta, o sindicato tem
de fazer superdvit, ndo pode ter gasto com a entidade
nacional e muito menos investir em lutas paralelas de
entidades aliadas, investindo o minimo possivel em
mobilizacbes e greve, sem qualquer compromisso com
atividades de formacado politica.

Fora isso, a linha politica nesta gestdo foi apostar nos
conflitos internos da diretoria, para desgastar o modelo de
proporcionalidade, ora vigente na entidade. Outro fator é a

explicita campanha ao candidato da reitoria, Cesinha, que s6
nado foi um apoio de corpo e alma devido a presenca do
Travessia nadirecdo, propondo um debate sobre programas
e sobre o modelo de universidade que queremos, em
contraponto ao adesismo imediato.

Para o Travessia, o modelo patronal de sindicalismo,
defendido pelas correntes majoritarias, deve ser combatido
poraqueles que acreditam num sindicalismo de luta, tal qual
existianofinal da década de 1980.

Greve contra o Ponto eletronico - Um capitulo a parte

Essa greve e mobilizacdo sé ocorreu apdés um longo
debate em que o coletivo Travessia teve de convencer as
correntes majoritarias da dire¢do do STU sobre o impacto
qgue o PE causaria na vida dos trabalhadores. Ainda assim, o
coletivo majoritario, aliado a setores de oposicao
orquestrados pela direcdo do IFCH e ADunicamp (que fazem
parte do grupo de apoio a Tom Zé/Cesinha), preferiu minara
greve - a falta de rumo politico era visivel nas assembleias e
nas atividades de greve.

Como apontado pelo Travessia, o modelo de
universidade proposto pela reitoria é de total submissdo ao
governo do Estado: abre mdo da autonomia universitaria,
reduz o nimero de PAEPE, aumenta aterceirizagdo, arrocha
saldrios e destina recursos financeiros apenas para a
categoria docente, pesquisas e custeio.

Por isso, defendemos um sindicato autbnomo e
verdadeiramente independente da reitoria, filiado a
Fasubra, e um novo modelo de universidade que respeite
todos os segmentos, garantindo direitos e conquistas para
os(as) servidore(as). Nesse sentido, o Travessia propoe:

. Um sindicato de fato independente e auténomo da

reitoria;

. A criacdo de uma escola de formacdo politica no
STU, baseada no modelo paraclasse trabalhadora;

. A manutencao da proporcionalidade;

. A construcdo de uma plataforma politica que
discuta o modelo de universidade, para disputar
com os demais segmentos;

. A construcdo de uma estatuinte paritdria;

. Uma agenda de assembleias universitdrias que
debata os rumos da universidade publica;

* A organizacdao dos trabalhadores pela base, com
comissdes por local de trabalho.

A proporcionalidade como principio fundamental na
atual conjuntura

A proporcionalidade faz parte do DNA do STU. Ainda nos
tempos de Assuc, em 1990, a oposicao ganhou a direcdo da
Associa¢do, com a montagem de uma chapa proporcional
aprovada em convencgdo prévia. Ja o STU viveu a primeira
experiéncia do tipo na década de 1990, com a participacao
de cinco chapas, modelo que foi mantido durante trés
gestdes. Diante da atual conjuntura, o Travessia segue
defendendo a proporcionalidade como um modelo mais
democratico de gestdo sindical, que amplia a participacdo
da categoria e suas diferentes correntes politicas na
entidade.

XIV CONGRESSO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP 25



A atual gestdo do STU é regida pela proporcionalidade,
qualificada na base, em que as chapas que atingem 10% dos
votos na elei¢do tém direito a um ndmero proporcional das
27 cadeiras da Dire¢do do Sindicato.

Entendemos que este modelo é um avango na atual
conjuntura: a proporcionalidade ndo pode ser vista como
empecilho para a constru¢do da luta, uma vez que o
sindicato deve ser uma FRENTE DE TRABALHADORES e nao
uma correia de transmissdao de um grupo para o reitor de
plantao.

Se este Congresso aprovar o fim da proporcionalidade,
corre-se o risco de o grupo que estiver a frente do STU
transformar a entidade em “um puxadinho da reitoria”,
principalmente se o candidato da situacdo, apoiado pelas
correntes majoritdrias, for eleito na consulta para a reitoria
de 2025.

Por isso, o Travessia defende que a proporcionalidade
seja mais uma vez referendada no Congresso, garantindo a
representacdo democratica dos trabalhadores da Unicamp
dentro da nossa entidade. Este é um caminho para
estabelecer o equilibrio dentro da dire¢do do STU, nao
tendo como principal objetivo a disputa politica pelo poder,
mas sim a defesa democratica de todos os trabalhadores.

Conselho de Representantes/CR

O Conselho de Representantes (CR) do STU é a expressao
da busca da participagdo ativa da base no sindicato.
Infelizmente, nos Ultimos anos este espago estd carente de
politica e de participacdo. Também ¢é necessdrio criar
comissées por local de trabalho para que o STU possa estar
mais proximo da categoria e atender as suas pautas locais.
Precisamos resgatar o CR como um féorum que contribui para
vida ativa da nossa entidade, delegando a ele as tarefas
politicas que aproximem a dire¢do do STU da categoria.
DEFENDEMOS:

o Eleicdo do CRaindaem 2025;

. Criacao de comissdes porlocal de trabalho.

Aposentados(as)

Desde a Reforma da Previdéncia no inicio dos anos 2000
os aposentados vém sendo vistos apenas como um peso na
folha de pagamento das universidades. Na Unicamp, o
nimero de aposentados cresceu e a reitoria praticamente
deu as costas a esses trabalhadores que construiram a
universidade.

Neste sentido, lutamos para que os aposentados tenham
os mesmos direitos dos trabalhadores da ativa, com
extensdo dos beneficios, e que existam politicas
socioculturais para este segmento. Defendemos:

. Fortalecimento do Departamento de Aposentados

doSTU;

. Extensdo dos beneficios para os aposentados(as);

. Que coordenadores do Departamento de

Aposentados sejam aposentados;

. Ampliacdo a relagdo sociocultural dos aposentados

comoSTU;

. Promover Encontro de Aposentados da Unicamp;

. Melhorar didlogo com aposentados(as) e uma

politica de acolhimento;

. Participacdo ativa nos féruns, eventos e espacos
politicos deste segmento, priorizando a
participacdo de servidores aposentados(as).

Uma sé universidade: os demais campi

As unidades externas (Limeira, Piracicaba, Cotuca e Cotil,
CPQBA e CIS Guanabara) merecem politicas permanentes
que permitam acompanhar de perto seu cotidiano para que
possamos responder aos anseios dos trabalhadores que,
muitas vezes, se veem isolados e esquecidos pela
Universidade e pelo préprio sindicato.

O exemplo disto é a tentativa de desvincular o Hospital de
Sumaré (HES), a falta da extensdo de atendimento do Cecom
nas unidades externas e a congregacao dos trabalhadores
do campus sede com os demais campi. Defendemos:

. Acriacdo das subsedes nos demais campi;

. Atendimento juridico presencial;

o Afigura dodiretoritinerante;

o Atividades culturais e esportivas;

. A extensdo de atendimento do Cecom nas unidades

externas;

. Parcerias com as associacbes de Limeira e

Piracicaba;

. Realizagdo de seminario para definir politicas e

acdes junto aos campi externos;

. Plenarias mensais e permanentes nas unidades

externas;

o Boletim eletrénico especifico para estes campi;

. Pontos de midia digital nos locais de acesso dos

trabalhadores.

Funcamp e os trabalhadores terceirizados

Precisamos separar o debate sobre a Funcamp e os
Trabalhadores da Funcamp. Entendemos que os
trabalhadores da Funcamp sao da Unicamp! Desde 1999,
com a mudanca do modelo de universidade que acabou com
setores e com trabalhadores de niveis basico da carreira,
com a argumentacdo de que era mais rapido e barato paraa
universidade terceirizar, criou-se um segmento diferenciado
na Universidade.

Junto com ele diversos problemas vém se acarretando,
como: a alta rotatividade dos trabalhadores, empresas que
ndo pagam corretamente e que ndo respeitam os direitos
trabalhistas, adoecimento e acidentes dos trabalhadores.
Esses sdo alguns dos elementos que o sindicato tem
acompanhado: embora ndo represente juridicamente este
segmento, o STU por diversas vezes foi chamado a
acompanhar mobilizacdes e a intermediar negocia¢des
junto a reitoria. A luta dos trabalhadores da Funcamp tem
sido uma pedra no sapato dos gestores e da reitoria, mas as
reivindicagbes tém se dado através de denuncias, agdes
trabalhistas e também por demissdes arbitrarias.

E necessdrio que o STU retome a acdo de
representatividade dos trabalhadores terceirizados da
Unicamp, debata o papel da Funcamp frente as contratagdes
de empresas terceirizadas, e lute para a abertura de
concurso publico em todas as areas da universidade. Assim,
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propomos:

J Acolhimento dos trabalhadores criando comissGes
por local de trabalho;

J Realizar reuniGes periddicas com os trabalhadores
em seulocal detrabalho;

J Criarum boletim préprio para o segmento;

o Formar comando de mobiliza¢des;

o Atuar nas greves dos trabalhadores terceirizados,
dando estrutura, apoio politico e juridico;

o Curso de formacdo sindical;

o Apoio estrutural juridico e politico aos
trabalhadores terceirizados;

o Lutar para mudar o papel da Funcamp junto a
Unicamp;

o Fim da terceirizacdo e imediata abertura de
concurso publico.

Umolharatento na AreadaSatide

Os Hospitais Universitdrios no Brasil sdo de grande
relevancia no cenario nacional para o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da inovagdo na assisténcia em salde
da populacdo brasileira. Atualmente, somos em torno de
cinquenta instituicdes funcionando como centros de
formacdo de recursos humanos e de desenvolvimento de
tecnologia para a areade saude.

A efetiva prestacdo de servigos a populagao possibilita o
aprimoramento constante do atendimento e a elaboragao
de protocolos técnicos para as diversas patologias. Isso
garante melhores padrées de eficiéncia a disposicao da rede
do Sistema Unico de Saude (SUS). Além disso, os programas
de educacdo continuada oferecem oportunidade de
atualizacdo técnica aos profissionais de todo o sistema de
saude.

Os hospitais universitdrios apresentam grande
heterogeneidade quanto a sua capacidade instalada,
incorporacdo tecnoldgica e abrangéncia no atendimento.
Todos desempenham papel de destaque na comunidade
onde estdoinseridos.

Os HUs sempre tiveram como maior desafio a
manutencdo do financiamento adequado pelo estado
brasileiro, situacdo reflexo da politica econémica neoliberal,
a qual ndo compreende a importancia das politicas publicas
para garantia dos direitos sociais.

Na Area de Saude da Unicamp, ha problemas que vio
desde questbes salariais, condi¢des de trabalho, assédio
moral, acimulos de tarefas, tripla jornada de trabalho e
doengas ocupacionais. Com mudangas imperceptiveis aos
olhos dos trabalhadores, as novas ferramentas de trabalho e
a dindmica de funcionamento mudaram tanto as rela¢es
pessoais (devido a sobrecarga de trabalho), quanto o
ambiente (devido as reformas para expansdo do
atendimento). Isto se deve a postura de sucessivas
administracdes que buscaram barrar a organizacdao dos
trabalhadores naquela area.

Agora, a reitoria retoma o Ponto Eletronico, que
sobrecarregara ainda os trabalhadores. E necessario que o
STU instale sua subsede na area de saude e que organize os
trabalhadores com ac¢Ges periddicas, dando atendimento

politico, juridico e toda assessoria necessdria para
enfrentamento das chefias que assediam os trabalhadores.
Enfim, verificamos a necessidade de nos voltarmos,
enquanto trabalhadores dos HUs, a proposta de um projeto
de Hospital ja construida coletivamente através do STU em
conjunto a Fasubra e, em cada Unidade Hospitalar, disputar
a concep¢do politica de gestdo publica, com o objetivo
principal de garantir um ensino, pesquisa e assisténcia
inovadora de forma participativa, publica, gratuita e
socialmente referenciada. Para tanto, propomos:
o Abertura imediata de concurso, para reposicao dos
quadros;
J Abertura dasubsede nadrea desaude;
. Atendimento juridico umavez por semana;
o Criar um projeto de Hospital através do STU em
conjunto a Fasubra;
. Lutar para consulta paritaria para escolha do diretor
da HC, CAISM etc.
. Ndo a desvinculacdo do Hospital de Sumaré (HES);
. N3o a Fundacdo da Area de Salde.

UMA NOVA COMUNICACAO PARA UMA NOVA
ENTIDADE

A imprensa no sindicato é um o6rgao fundamental e
estruturante. Neste sentido, para além de pensar as tarefas
e frentes a serem cobertas pela assessoria de imprensa, é
fundamental pensar qual imprensa queremos no STU. E
necessario que o STU compreenda a comunicagdao como
prioridade, como impulsionador da luta sindical e do
enraizamento da entidade na base, indo além do conjunto
de suas midias.

Precisamos de uma equipe de imprensa que esteja
conectada com a categoria e seus anseios, se responsabilize
por respondé-la e que seja a vitrine da entidade. Aimprensa
do STU precisa estar antenada a atividade cotidiana da
direcdo sindical, em preocupacdo permanente com a
formacdo politica da categoria e com a organizacdo sindical
(visitas as bases e difusdo dessas atividades de forma
organizada e analitica—ndo apenasinformativa -, divulgacao
de informacGes de interesse dos trabalhadores, ainda que
ndo diretamente relacionados com as questGes sindicais
especificas, geracao de conteldo diferenciado, ndo sé em
termos de formato, e acompanhamento das redes sociais).

Com a crescente informatizacdo da vida, temos que
entender que a entidade, se ndo assumir o protagonismo
imediato e in loco da comunicag¢do das atividades, outros o
fardo, e de forma por vezes confusa e dispersa, afinal, nessa
“era de informacdo digital”, a producdo de contetddos nado é
exclusividade da grande midia e nem das entidades.
Precisamos entender as midias instantdneas como uma
ferramenta de auxilio da luta sindical, e “sairmos na frente”
na constituicdo de conceitos e pautas coletivas que dizem
respeito a categoria. Além disso, é preciso entender tais
ferramentas como importantes aliados no estreitamento de
lagos entre a categoria e a dire¢do, e entre o STU e demais
movimentos de esquerda, sem esquecer que, assim como as
redes sociais sao importantes aliados na comunicacao, elas
também apresentam limitacGes.
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O perfil de tamanho dos textos e de cardter instantaneo
ndao permitem grandes debates e um aprofundamento
linear de discussdo. Para estas demandas, os instrumentos
mais importantes continuam a ser o jornal e a revista, que
permitem aprofundar as discussdes, conectando debates e
se abrindo para intervencdes da categoria, ndo somente da
direcdo daentidade.

A diversificagdo das midias do sindicato ajuda de
imediato a propagacdo das atividades e politicas da
entidade. Além de uma equipe de midia comprometida com
os trabalhadores da Unicamp, é fundamental que o
conjunto dos diretores responsdaveis pela coordenacdo de
imprensa assumam de uma vez por todas a tarefa de formar
e informar a categoria, sem boicotes as ferramentas, sem
lavar as maos sobre suas responsabilidades, enfim, sendo
dirigentes de fato. Propomos:

o Reformulacdo e modernizacdao do site e demais
midias do STU (videos, revistas, cartazes, podcasts,
debates online)

. Regularizagao do jornal bimestral, com espaco para
otrabalhadorescrever/publicar;

. Criacdo pontos de acesso a noticias e informacdo
pelocampus;

. Boletim para as noticias de carater mais imediato e
agitativo;

. Publicacdo de textos na grande midia e nas midias
alternativas;

. Reportagens e entrevistas relevantes para classe
trabalhadora;

o Divulgacdo de atividades politicas e culturais de
interesse da categoria;

. Criacdo de uma equipe in loco de ao menos 3
funciondrios paraaimprensado STU.

CULTURAEESPORTE

O STU ja foi bastante atuante na questdo de cultura e
esporte. Hoje, infelizmente, estas duas frentes estao quase
imperceptiveis na nossa entidade. A falta de compreensao
de que cultura e esporte fazem parte da vida de uma
entidade e que contribuem para socializacdo dos
trabalhadores faz com que o sindicato perca associados e se
concentre apenas na luta politicaimediata.

A Cultura e a Arte sdo ferramentas poderosas de
expressdo, resisténcia e mobilizagdo na luta sindical: através
da mdusica, literatura, teatro, pintura, fotografia e outras
formas de arte, os trabalhadores conseguem transmitir suas
mensagens, comunicar suas culturas, conscientizar a
populacdo e fortalecer a unido em prol da defesa dos seus
direitos.

O coletivo Travessia idealizou, implantou e coordenou o
Sind Hour durante a gestdo 23/25 do STU, fortalecendo a
oportunidade de encontros entre funciondrios na sede do
Sindicato, uma iniciativa que aproximou o STU dos
trabalhadores e permitiu que muitos conhecessem sua nova
sede. Além disso, a preservacdo do patriménio cultural na
luta sindical é uma forma de defender a memédria e legado
das lutas passadas, inspirando as geracbes futuras a
continuarem o combate por melhores condi¢des de

trabalho e justica social. Através de filmes, documentarios e
obras literarias, é possivel manter viva a histéria do
movimento sindical e destacar a importancia da
solidariedade e da organizacdo dos trabalhadores.

A exposicao fotografica em homenagem a Semana da
Mulher, em marco de 24, é um exemplo dessa iniciativa. Em
resumo, ao valorizarmos e apoiarmos as praticas
desportivas e a  expressao artistica nos movimentos
sindicais, contribuimos para uma sociedade mais justa,
igualitaria e solidaria. Assim, defendemos:

. Que o STU promova uma programacdo cultural
ativa e descentralizada, que ultrapasse os limites da
Universidade e alcance os trabalhadores onde quer
gue estejam. Considerando que grande parte dos
funcionarios da Unicamp reside longe do campus, é
fundamental que essas atividades sejam
planejadas de forma acessivel, tanto em horarios
guanto em locais estratégicos. Assim, fortalecemos
o vinculo da categoria com o sindicato e
incentivamos a participacdo continua em suas
atividades.

. Realizacdo de plenarias e seminarios de construcdo
de politica de esporte e cultura;

. Criacdo de grupos permanentes de danca, teatro,
coral, maracatu, samba e bloco carnavalesco,
bateria paragreve;

. Utilizacdo de espacgos na Unicamp para criagdo de
um cineclube;

. Um time permanente de futebol do sindicato;

. Retomada das Olimpiadas do STU e torneios
esportivos, para além do futebol;

] Pratica de esportes de saldo;

. Parceria com clubes em Campinas, para realizacao
de atividades culturais e esportivas;

. Criacdo de academia para aposentados e
aposentados;

. Politica de esporte para mulheres.

NAO AO ASSEDIO MORAL NA UNICAMP!

Nos ultimos anos, servidores(as) da Unicamp tém sofrido
brutal assédio por parte de alguns chefes, que utilizam de
seu poder discriciondrio, ou seja, de punir os servidores,
utilizando o “poder” para perseguir e criar todas as formas
de obstdaculos, perseguicdao e constrangimentos. Ndo sdo
raros 0s casos em que os servidores entram em depressao,
diante das calunias, difamagdes e constrangimentos no local
detrabalho.

O mais grave: quando os servidores tomam a iniciativa de
denunciar os abusos junto a DGRH, ndo raramente tem
ocorrido a inversdo de responsabilidades, colocando
servidores (vitimas) como culpados, que passam a
responder Comissdao Processante Permanente na condicao
de assediador ascendente, tudo isso para constranger e
intimidar funciondrios que sofrem assédio moral.

Por isso, o STU deve encaminhar nova denuncia junto ao
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E JUNTO A OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho), visando cessar tal
situacdo, cada vez mais insustentavel. Além de fazer
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campanha permanente contra o assédio do local de
trabalho e dendncias permanentes na base social e na
Sociedade em especial junto as instancias deliberativas da
Unicamp, exigindo imediatas medidas, além de palestras
com a Comunidade Universitaria a respeito da situacao.
Assim, propomos:

o Arevisdo do TACdo assédio moral junto MPT;

. Criacdo de uma instancia independente da reitoria
para apura¢do de casos de assédio com a
participacdo das entidades de classe;

o Acompanhamento pelo STU de todos os casos de
adoecimento no trabalho causados pelo assédio
moral;

o Reformulagao e reedicao da cartilha do STU sobre
assédio moral;

o Punicaoimediata aos assediadores;

TRABALHADORES COM DEFICIENCIA: NENHUM
DIREITO A MENOS!

Desde a homologacdo da Constituicdo da Republica de
1988, o amparo a pessoa com deficiéncia também estd
presente nas relagbes de trabalho. Garantido na
Consolidacdo de Leis do Trabalho (CLT) e, garantido no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). De
acordo com o estatuto, pessoa com deficiéncia é “aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes com as
demais pessoas”. A Unicamp, pouco tem se atentado no que
determina a lei, quando se trata deste tema e sé atua de
forma efetiva quando provocada nos Conselhos decisérios,
no MP, ou aclOes judiciais. Isso demonstra que a
universidade ndo tem nenhuma politica efetiva para atuar
nesta drea. O STU recebe periodicamente denudncias de
descumprimento de leis e normas estabelecidas para
atender os trabalhadores com deficiéncia, seja na questdo
de adequacdo de carga hordrio, condi¢cbes de trabalho,
mobiliario, e outros pontos previstos em lei. Até mesmo
avaliacdo em processo de concurso publico tem
apresentado problemas. Cabe lembrar, que as cotas no
concurso publico estdo previstas no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica. Nos termos do regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais (Lei 8.112/1991, artigo 59,
paragrafo 22), até 20% das vagas oferecidas nos concursos
devem ser reservadas a pessoas com deficiéncia. O mesmo
percentual se aplica aos cargos cujas atribuices sejam
compativeis com as deficiéncias dos servidores. O regime
juridico dos servidores também assegura ao servidor com
deficiéncia a concessdao de hordrio especial, quando a
necessidade for comprovada por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horario (artigo 98,
paragrafo 29). Exemplo disto é o caso recente de uma
trabalhadora na USP que adquiriu na justica o direito de ter
horario adequado para cuidar do seu filho autista. Aqui na
Unicamp, além do STU, existem outros coletivos de
trabalhadores e estudantes que lutam para garantir o direito

dos trabalhadores com deficiéncia para que possam exercer
suas funcdes com qualidade. E fundamental que a reitoria
da universidade abra de fato as portas para acolher este
segmento, ndo basta cumprir a cota de vagas no concurso
publico, se ndo garantir a permanéncia desses servidores,
dando total apoio, garanta a infraestrutura necessaria para
gue ndo haja descriminagdo e nem perseguicdo a estes
trabalhadores. O coletivo TRAVESSIA, defende uma
universidade democratica e inclusiva, que resolva os
problemas das pessoas com deficiéncia no trabalho, e
garanta todos os seus direitos sem discriminacdo e assédio.
Paratanto, propomos:

i Que STU defenda os direitos dos trabalhadores com
deficiéncia na Unicamp;

. Que o STU crie um departamento para gerar politica
para este segmento;

. Que o STU elabore uma cartilha orientando sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia;

o Que o STU, realize palestras, debates e seminarios
com vista a um encontro dos trabalhadores com
deficiéncia;

*  Que o STU promova uma agenda permanente com
a reitoria, para discutir os problemas dos
trabalhadores com deficiéncia;

. Que o STU pressione a reitoria para que cumpra o
que esta prevista em lei e garanta o direito dos
trabalhadores com deficiéncia.

MUDANCAS ESTATUTARIAS

O Estatuto de nossa entidade esta superado para a nova
realidade da classe trabalhadora. Questdes como
reorganizacao das coordenacdes, punicdes a diretores que
ndo cumpre o estatuto, regras contra possiveis assédios,
dentre outros elementos. Defendemos um estatuto que
atenda a realidade de nossa entidade e crie condicOes para
gue nosso sindicato seja mais democratico, aqui segue
algumas propostas de mudanca estatutdria:

. Artigo48-§22.De 30% para 50%;

. Artigo 49 — Diminuir periodo de 6 meses para 3

meses;

. Artigo 50 — Diminuir periodo de 3 meses para 2
meses;

. Artigo 74 —suprimir

] Incluir: Deveres dos diretores. O diretor eleito, seja

indicado e assuma cargos na reitoria, serd desligado
imediatamente da gest3o.

. Incluir nas disposi¢des transitoérias:

o Diminuicdo para 09 coordenagdes no STU

. Criacdo de Departamentos para maior participacdo
dabase;

. Criagdo e nucleos permanentes;

o Criarainstancia de assembleias virtuais;

. A Dissolucdo do STU sé poderd ocorrer através de
um congresso extraordindrio, convocado
exclusivamente para este fim, com decisdo de 2/3
de seus delegados (as);

. Em caso de Dissolucdo do STU, seu patrimonio se
destinara ou distribuido de acordo com a resolugdo
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do congresso de dissolugao.

PLANO DE LUTAS

Lutar em defesa da democracia;

Lutar contra o desmonte do estado do governador
Tarcisio

Lutar pela desmilitarizacdao da PM;

Lutar pela pauta especifica dos trabalhadores da
unicamp;

Contra o Ponto Eletronico;

O STU em conjunto com FASUBRA realizem acdes
de formacdo sindical, para refletir sobre o histérico
do movimento sindical, visando o debate sobre a
importancia de se construir o sindicato e ag¢des
coletivas em defesa da Universidade Publica,
valorizacdo da carreira e demais pautas

Fora as tropas Brasileiras do Haiti -Organizar os
trabalhadores das universidades publicas junto
com a FASUBRA -Repudiar a intervenc¢ao militar dos
paises desenvolvidos no norte da Africa o no
oriente

O STU deve apoiar participar e propor de iniciativas
de agenda de mobilizagdes dos trabalhadores em
2025 em defesa da universidade publica e dos
trabalhadores em geral contra a retirada de
direitos;

O STU deve lutar em conjunto com os movimentos
populares em defesa da reforma agraria

O STU deve lutar em defesa do meio ambiente em
defesadaagua;

O STU deve manter sua autonomia e independéncia
frente a reitoria e oposicdo a atual reitoria

Cesinha/Coelho

. O STU deve ser oposi¢ao aos governos Dario Saadi,
Tarcisio que atacam aos direitos dos trabalhadores;

o O STU deve defender a democracia, manter sua
critica a linha politica do governo Lula e lutar pela
mudanca de agenda do governo que atenda os
trabalhadores.

o O STU deve unificar as lutas com os estudantes na
Unicamp.

o Incorporacdo integral das propostas da Comissao
de Mulheres que apurou denudncia de assédio
sexual no STU.

Em razdo do limite de tamanho da tese, os demais temas
estardo contemplados nos textos de contribuicdo ao
congresso.

Assinam esta tese os diretores do STU, que compdem o
coletivo Travessia:

Beto Roldan (IA)

Bianca Zupirolli (Fasubra)

Jéssica Vega (Aposentada/DEDIC)

Juliana Oshima Franco (SEC)

Maria Edith Almeida (Caism)

Marli Armelin (DEDIC)

Rafael Cabelo (DETIC)

Sandra Ramos (Aposentada/CDC)

Toninho Alves (PRG)

Vicente Estevam (FE)

E também: Angelo Barreto (IFGW), ex-diretor do STU, e
todos os companheiros e companheiras que constroem o
Travessia Unicamp (www.travessiacampinas.com.br).
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TESE | ALERTA UNICAMP

TESE ALERTA UNICAMP PARA O XIV CONGRESSO DO STU

Depois de varios anos sem realizar Congresso, o STU
volta a realiza-lo, medida que o ALERTA UNICAMP sauda. A
luta dos trabalhadores sempre ganha quando ha na
categoria uma capacidade de andlise da conjuntura e a
definicdo das estratégias, combinados com planos de lutas e
fortalecimento da organizac3o. E esse o papel do Congresso.

Aproveitamos esse momento também para prestar
homenagem ao nosso companheiro Marcilio Ventura, que
nos deixou em 2022. Marcilio esteve presente como
trabalhador da Unicamp em todos os Congressos do nosso
sindicato e foi figura importante na construgdo e
consolidagéo do STU. Marcilio Ventura, Presente!

Um retrospecto dos acontecimentos no mundo nas

ultimas décadas

Quando em 1991 os Trabalhadores fundaram o
sindicato em seu | congresso, heranga da ASSUC que j3
existia como instrumento de lutas, estdvamos naquele
momento vivenciando a definicdo de uma nova ordem
mundial. O império americano, com o fim da URSS, se
assume como “xerife do mundo” e impde uma ordem
econdmica conhecida como neoliberalismo, cujo objetivo é
uma acumulacdo desmedida do capital, através da
desregulamentacdo estatal, da propriedade privada plena,
do livre comércio, livre mercado e da financeirizacdo da
economia global. Essa nova ordem passou a ser hegemonica
em todos os campos. Organismos internacionais como
Banco Mundial e FMI, impuseram as regras do
neoliberalismo pelo mundo.

No Brasil, essa légica comegou no governo Collor, mas foi
o mantra do Governo FHC que seguiu a risca esse modelo
durante o periodo no qual os tucanos tiveram a frente do
governo federal. Nesse contexto comegaram o0s processos
de privatizacbes, das terceirizacdes e da precarizacdao do
trabalho. Os trabalhadores da Unicamp sentiram isso na
pele.

Mas houve muita resisténcia em todo mundo. Os
Trabalhadores, juntamente com os diversos movimentos
sociais, se organizam, lutam e levantam pautas que
fortalecem ainclusdo, a defesa de direitos, da soberania dos
paises e da articulagdio de mercados regionais. Desse
movimento surgem governos progressistas e democraticos
como Lulaem 2002 e varios outros pela américa latina.

A ofensiva neoliberal, marcada por um mundo unipolar
controlado pelos EUA e seus asseclas, geraram guerras e
crises que culminaram com o empobrecimento de nagdes e
povos. As guerras mais recentes foram contra os palestinos,
utilizando o sionismo fascista, e a Guerra por procuragdo na
qual a OTAN utilizou a Ucrania, para avangar nos seus
interesses militares na fronteira com a Russia. A Russia nao
so vence a guerra como desmoralizou as san¢fes impostas,

se ancorando em novas relagdes comerciais.

A China, dirigida pelo Partido Comunista, foi inserida na
globalizacdo, mas nos seus termos e voltada para um
desenvolvimento com base principalmente na forca dos
Estado. Seu socialismo do Século XXI ameaca a hegemonia
dos EUA, fazendo da China o principal polo econémico e
tecnolégico do mundo, refletido na eliminagdo da pobreza,
no fortalecimento dos trabalhadores e numa modernizagao
sem precedentes daquele pais. Também possibilitou novas
relagGes comerciais baseada no sul global e fora do circuito
do neoliberalismo e suas institui¢des. A formac¢do dos BRICS,
inicialmente contando com Brasil, Russia, india, China e
Africa do Sul, agora é ampliada a mais paises. Além disso, a
retomada da Rota da Seda, que marcou a histéria da China, é
emblemadtica nas novas relacdes comerciais assistidas pelo
mundo.

Num cenario de crise da hegemonia americana, Trump
volta ao poder. Quando foi governo na pandemia, e aqui no
Brasil tinhamos Bolsonaro, Trump bradou: toda vacina seria
primeiro para os bracos dos americanos. Enquanto isso,
Bolsonaro zombava da situagao por aqui. O tom de Trump
hoje é parecido. O lema “Fazer a América Grande de Novo”
se baseia em dar vazdo a guerra cultural, reordenar os
objetivos das oligarquias do pais, dar tratamento de lacaios
aos aliados, fustigar os imigrantes e concentrar as energias
para conter os avancos da China. Nesse contexto ha uma
nova ordem mundial em curso

Propostas:

* O STU deve intensificar a solidariedade aos povos,
além de denunciar e ser ativo na luta contra o
genocidio do povo palestino, impetrado pelo sionismo
fascista liderado por Netanyahu, com o apoio do
imperialismo dos EUA;

* O STU deve acompanhar, promover debates e se
solidarizar com a luta dos povos do continente
Africano, que vém travando uma luta intensa de
emancipacao do colonialismo Europeu, que ao longo
de décadas espoliou o continente e fomentou divisdes
étnicas, deixando um rastro de pobreza e
desigualdades;

* O STU deve acompanhar e dar visibilidade a COP 30,
que sera realizada em Belém (PA). Deve assumir o
compromisso com a defesa ambiental e se somar a
movimentos que cobram dos governos a defesa do
meio ambiente. Deve denunciar o negacionismo
ambiental que se fortalece com a eleigdo do Trump nos
EUA. Além disso, deve cobrar da reitoria da Unicamp o
engajamento na luta em defesa do meio ambiente,
com acgdes que reverberem para além dos muros da
universidade;
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* O STU deve denunciar e debater a politica de guerras
permanentes do imperialismo dos EUA, que ao longo
dos anos, acompanhado pela a¢do das BIG-TECH, vem
derrubando governos, assassinando lideres politicos e
promovendo ataques a soberania dos paises e aos
direitos dos povos.

Governo Lula com dificuldades para avangar

No Brasil o governo Lula 3, eleito com base em uma
frente ampla e no compromisso com as instituicdes
democraticas, contra o golpe, procura alavancar a economia
e gerar empregos, tentando ao mesmo tempo manter as
politicas sociais de combate a pobreza. Ndo consegue uma
base de sustentagao efetiva num parlamento conservador e
se vé obrigado a muitas concessdes. Ha muita dificuldade de
mobilizacdo por parte dos movimentos sociais e o
parametro das disputas estd concentrado nas redes sociais.

A extrema direita golpista, agora também embalada pela
vitoria do Trump, continua com muita influéncia e tem no
bolsonarismo sua principal referéncia. As cartas para eleicao
de 2026 estdo na mesa. Ha um risco grande de retrocessos
se ndo houver nos partidos progressistas e nos movimentos
sociais capacidade de unidade, mobilizacdo e conexdo com
parcelas significativas da popula¢do que se encantaram com
Bolsonaro e/ou se sentem excluidas do processo politico.

Propostas:

* O STU deve se engajar na discussao das elei¢gdes 2026,
considerando a forca da direita e da extrema direita,
amplamente vencedoras nas Ultimas elei¢des. E
preciso defender e construir a unidade eleitoral,
sobretudo para derrotar a extrema direita e o
bolsonarismo. Mas é necessario, em paralelo, os
movimentos sociais se afirmarem e se mobilizarem
para um projeto que sirva aos trabalhadores e se
conecte com um modelo de desenvolvimento focado
na soberania nacional e na inclusdo, sendo
referenciado navalorizagdo do trabalho;

* No debate para 2026 o STU deve impulsionar
discussdes com as demais entidades do campus, bem
como com as Centrais sindicais, Partidos Progressistas,
MST, MTST e demais movimentos sociais, além de se
integrar mais a agenda da Frente Brasil Popular e Povo
sem medo.

Tarcisio “afilhado” de Bolsonaro tenta ser seu herdeiro

Em SP, Bolsonaro deixou um afilhado. O atual governador
Tarcisio faz questdo de frisar isso. As privatizacdes desse
governo foram escandalosas. Projetos como a escola militar
mostram o quanto ele estd comprometido com o
bolsonarismo e a guerra cultural. As universidades publicas
correm risco e, nesse momento, o governo Lula é um freio
contra essainvestida. No caso de SP hd uma parte da base do
governo segurando os ataques do bolsonarismo sobre as
universidades com receio de desgastes. Mas ha sinalizacGes
que pavimentam o caminho para o estrangulamento
financeiro do ensino superior publico, para depois atacar a
autonomia e retroceder nas conquistas sociais, bem ao

gosto da guerra cultural desejada pelo bolsonarismo e
manifestada por Trump nos EUA.

Propostas:

* As entidades e o Forum das Seis precisam estar muito
atentos a esses processos. E necessario intensificar o
didlogo com os movimentos e cobrar dos reitores e do
CRUESP uma postura de compromisso com a
universidade, suas conquistas e juntar forgas para
derrotar esse projeto;

¢ Lutar para garantir o financiamento das Universidades
apos a Reforma Tributdria, garantindo que o montante
(atuais 9,57% do ICMS) componha a base em um
percentual fixo equivalente da Receita Tributdria
Liquida do Estado de Sdo Paulo;

* Derrotar Tarcisio e o bolsonarismo em SP é tarefa
fundamental. O STU deve somar forgas com servidores
e 0s movimentos sociais para barrar a saga privatista
do governador, denunciando e construindo
mobilizages. A greve das universidades, juntamente
com o funcionalismo publico estadual para derrotar
esse projeto privatista deve ser colocada num
horizonte préximo;

* STU deve denunciar os ataques a educa¢do do governo
Tarcisio, fortalecer o movimento contra a PEC 09 que
corta mais de RS 10 bilhdes da educacdo em SP e
fortalecer a luta contra a privatizacdo das escolas. A
greve aprovada pela Apeoesp para enfrentar Tarcisio
deve ser vista como “ponta de langa” para unidade dos
trabalhadores nesse enfrentamento.

A Unicamp em Movimento

Nosso ultimo Congresso foi em 2015. De |4 pra ca muitos
acontecimentos foram determinantes para os rumos do
Brasil e da Unicamp. H4 um marco importante na Unicamp
qgue foram as mobilizacdes de 2016. O golpe institucional
impetrado contra a presidenta Dilma foi mais uma acdo de
intervencgao pelo mundo que serviu aos interesses dos EUA.
No Brasil, além de abrir caminho para a extrema direita
chegar ao poder com Bolsonaro, também criou a grande
fraude juridica conhecida como “lava-jato”, cuja
consequéncia foi o desmonte de um projeto nacional de
desenvolvimento em curso. O dpice dessa fraude juridica foi
a prisdo de Lula em marco de 2018, articulada por
promotores e juizes agindo politicamente a servico dos
interesses dos EUA. As denuncias do “The Intercept Brasil”
foram reveladoras desse conluio juridico, o qual culminou
com a vergonhosa indicacdo de Sérgio Moro a ministro da
justica de Bolsonaro.

Voltando a 2016 na Unicamp, houve, principalmente nas
universidades publicas brasileiras, uma forte reacdo da
juventude ao golpe e a ameaca de retrocessos
democraticos. Aqui na Unicamp, as frequentes politicas de
inclusdo ja permitiram uma mudanga significativa na
composi¢cdo da Unicamp, mas ainda havia resisténcias a
implantacdo de uma politica de cotas. A greve dos
estudantes foi um marco fundamental nas mobiliza¢cGes da
Unicamp naquele momento, embandeirados da luta contra
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o golpe e aimplantacdo de uma politica de cotas, a Unicamp
assistiu a um dos maiores movimentos estudantis da sua
histéria, tendo a participacdo de todos dos cursos e
construindo formas de mobilizagGes mais radicalizadas,
como a realizagdo de piquetes em salas de aula e a ocupagao
da reitoria. Era uma resposta as ameagas a democracia
dentro e fora da Unicamp, mas também ao avan¢o da
extrema direita na ocupac¢do dos espagos da universidade.

A mobilizagdo dos estudantes aconteceu em sintonia
com a campanha salarial e a greve puxada pelo Férum das
Seis. As lutas se intercalaram e assumiram dimensdes
importantes. Em um ambiente fortemente marcado pela
ofensiva golpista da direita, com a midia em ordem unida,
manipulando as informacgdes, parte dos funcionarios e
professores se colocaram contra a mobilizacdo estudantil. O
STU e a maioria da categoria se mantiveram firmes na luta e
na defesa dos estudantes. Docentes alinhados contra a
mobilizagdo estudantil, chegaram a provocar uma
assembleia na Adunicamp, com objetivo de colocar a
entidade a favor de medidas punitivas aos estudantes.
Numa das maiores assembleias da Adunicamp e num
ambiente bastante polarizado venceu a proposta de apoio a
mobilizacdo dos estudantes e o entendimento que aquele
movimento representava a defesa da democracia.

Ao final, a greve dos estudantes foi vitoriosa, garantindo
um processo de implantacdo das cotas na Universidade e
compromissos com a moradia estudantil. Para os técnicos
administrativos e docentes ndao avang¢ou a negociagao
salarial, mas o enfrentamento junto com os estudantes foi
fundamental paraimpor a vitdria das forcas comprometidas
com ademocracia na universidade e as pautas de inclusdo.

A reitoria a época, gestdo Tadeu/Alvaro, cedeu a pressdo
e mobilizacdo, assumindo uma proposta de negociacao cujo
resultado foi o fim do movimento, mas foi muito ambigua na
conducdo do processo, cedendo as pressdes dos setores
desejosos por punicdes dos estudantes. Como resultado,
varios estudantes continuaram respondendo a processos e
deixou ao final de brinde, como retaliagdo, um processo
responsabilizando financeiramente o STU e o DCE pelas
manifestacbes, mesmo tendo as informacGes que a
ocupacdo era um movimento da mobilizacdo dos
estudantes (ocupatudounicamp). Esse processo rendeu
para o STU uma multa de cerca de RS 200,000,00. Esse
movimento de 2016 marcou a Unicamp e refletiu uma
mudancaimportante na Universidade.

No inicio de 2017 uma nova composi¢cdo assume a
reitoria da Unicamp. A gestdo Knobel/Teresa vence a
consulta. O campo politico até entdo nareitoria paga o preco
pela ambiguidade na mobilizagdo de 2016. A nova gestdo é
uma composicdo que incorpora varios contra a mobilizacao,
0s quais pediam a punicdao dos estudantes. O novo reitor
manteve a negociag¢do avan¢ando na politica de cotas para
negros e indigenas. Também encontra um novo cendrio no
Estado com um governador disposto a interferir na
autonomia das universidades. A base do governo
Déria/PSDB, que se elegeu colado em Bolsonaro, constitui
uma CPI genérica para investigar as universidades, deixando
claro a intengdo de intervengao. O reitor da Unicamp

assume uma posicdo importante, convocando a
comunidade da Unicamp e de fora para se reunir numa
assembleia universitaria para defesa da Universidade contra
as ameacas do governo. Também articula pela 12 vez um
Consu conjunto da USP, Unicamp, Unesp, para aprovagao de
uma mocgdo contra os ataques as universidades.

Se para fora o reitor assumia postura importante na
defesa da universidade, internamente a reitoria era dura
com o movimento, priorizando uma politica de ajustes. Na
greve de 2018 o STU fez piquetes no Consu para impedir
aprovagao do reajuste, ainda em negociagao, ocupou parte
da reitoria para forcar negociacdo. Havia um forte
descontentamento com cortes e perdas salariais. O
desfecho da greve foi a auséncia de proposta atendendo as
reivindicagdes e, no final da greve, mais uma tentativa de
intimidar o movimento pela judicializacdo, cujo efeito ndo
prosperou.

Em 2020 foi 0 ano da pandemia. As medidas da Unicamp
naguele momento foram corretas, sinalizando para
sociedade a gravidade da situagdo. Em 2021 em meio a
pandemia os professores Tom Zé/Luiza se elegem para
reitoria, representando um conjunto de forcas que em 2016
se colocaram na defesa da universidade e da democracia. A
gestdo Knobel/Teresa se desgastou pela dificuldade de
unificar uma gestdo em que parte de sua base de apoio
flertava com o “lavajatismo” e o bolsonarismo.

AreitoriaTom zZé

A gestdo Tom Zé pegou uma parte da pandemia e
também dos governos Déria/Bolsonaro. Depois da CPI das
universidades ndo atingir seus objetivos, a pressdo sobre as
universidades se arrefeceu. Tom Zé teve melhores condi¢Ges
politicas e econémicas para gestdo da universidade. A posse
do governo Lula em 2023 também distensiona as
universidades e abre melhores condi¢des para desenvolver
projetos, ja que o governo Lula tem compromissos com a
inclusdo e com uma politica de ciéncia e tecnologia,
valorizando o papel das universidades. Nao houve revés nos
compromissos da Unicamp, mas ndo hd um carimbo que
possa caracterizar como algo inovador feito pela gestao.

E inegavel ter havido nos Gltimos anos uma melhora nos
ganhos dos técnicos administrativos e docentes,
influenciando na qualidade de vida. Questdes como auxilio
alimentacdo, vale refeicdo, auxilio saude, investimentos na
carreira, significam melhorias. Mas existem alguns gargalos
na categoriaem que areitoria ndo soube tratar com o devido
respeito. Principalmente de uma gestdo eleita com o apoio
de defensores da universidade e da democracia. Quest&es
como a isonomia nas carreiras dos técnicos administrativos
com a USP/Unesp, implantacdo do ponto eletrbnico,
ocorrendo em um contexto de profundas transformacgdes
no mundo do trabalho, a discussdo de como organizar o
trabalho e discutir as jornadas de trabalho, tudo isso
mereceria um debate profundo com o sindicato e a
construcao de caminhos.

Na realizacdo desse Congresso ja teremos outra gestao
eleita na Unicamp. Espera-se uma outra postura da reitoria
nas discussOes da pauta e respeito as entidades, além de
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mais compromissos na relagdo com a sociedade e os
movimentos sociais.

Na consulta o Alerta Unicamp defendeu que o STU
deveria ser um instrumento para organizar o debate e
cobrar dos candidatos a negociacdo da pauta dos
trabalhadores e o compromisso com a defesa da
universidade e sua democracia. Mas enquanto grupo
defendeu as candidaturas Cesinha & Coelho por entender os
compromissos importantes por trds dessa candidatura e o
seu campo politico, mais capaz de enfrentar os ataques a
universidade e a preservacdo de sua autonomia e
democracia.

Proposta:

* Cobrar a Unicamp, a partir da reitoria, para constituir
um Conselho Social com foco em Campinas
inicialmente, com a tarefa de duas reunides anuais. Na
primeira, apds ouvir sugestdes internas e externas, a
reitoria apresentaria os compromissos da Unicamp na
elaboracdo de politicas com reflexos no trabalho, meio
ambiente, moradia, seguranga, mobilidade, saude e
educagao. A segunda seria de prestacao de contas. A
composicdo desse Conselho envolveria movimentos
sociais, drgdos publicos, centrais sindicais e sindicatos
ligados a saude, educacdo e transportes;

* Cobrar da Unicamp politicas de respeito a
acessibilidade, com estruturas e politicas que
garantam esse direito;

* Cobrar da Unicamp politicas culturais que ocupem a
universidade com eventos e atividades abertos a
comunidade e a populacdo em geral. Feiras,
apresentacées musicais, teatros, saraus e shows
devem marcar a vida universitaria, ocupando os
espagos e garantindo um campus mais seguro;

* Cobrar da Unicamp aperfeicoamento das politicas de
apuracdo de assédios, racismo e homofobia, ouvindo e
debatendo com as entidades sobre essas politicas,
além de promover campanhas conscientizadoras da
comunidade.

OSTU e o XIV Congresso

O Sindicato tem tido uma postura de enfrentamento com
a reitoria na defesa dos trabalhadores. Foram vdrias as
paralisacbes e mobilizagdes que marcaram a disputa pela
pauta unificada e a pauta da Unicamp. Tivemos vitérias
recentes e importantes como o auxilio saude e o vale
refeicdo. Além disso, na luta conjunta com o Férum
garantimos a reposicdo dos nossos salarios. Mas também ha
discussdes da nossa categoria que continuam patinando,
como por exemplo a carreira.

Outra questdao importante é o ponto eletronico, naquala
reitoria insiste em um argumento juridico para avangar com
esse projeto. Para o ALERTA UNICAMP, fazerisso é fragilizar a
autonomia. Definir como vao ser as relagdes de trabalho é
uma discussdo interna da Universidade e ndo é papel do
MPT. Além do mais, o mundo do trabalho passa por
profundas mudancas e a universidade tem de acompanhar
essa tendéncia. Ao invés de impor ponto eletronico a

reitoria deveria estar negociando com o sindicato o
funcionamento do trabalho virtual.

Também nas relages de trabalho o STU tem um histdrico
de construir politicas de combate ao Assédio Moral na
Unicamp. Ha retrocessos nesse campo que precisam ser
corrigidos, inclusive as conquistas asseguradas nos acordos
com o MPT. Além disso, o assédio sexual, racismo e
preconceitos das mais variadas vertentes no mundo do
trabalho precisam ser combatidos e o sindicato deve ser um
Forum de permanente debate sobre esses temas.

O sindicato ndo tem se omitido em chamar os
trabalhadores para luta, contudo é preciso ressaltar as
dificuldades nas mobilizacdes. Nossos movimentos nao
refletem a organizagdo dos trabalhadores nas unidades e
acabam assumindo um carater vanguardista.

Fortalecer o Sindicato

A construcdo da sede do STU foi um projeto coletivo, mas
foi decisiva a postura e a dedicac¢do do Alerta Unicamp para
esse objetivo.

Nossa sede precisa ser um espago da categoria, com
atividades criadoras de vinculo com os trabalhadores, além
de um espaco de organizagao e formacao politica. Também é
fundamental retomar o Conselho de Representantes — CR,
para a construcdo politica ser balizada na opinido e
participacao das unidades. Devemos buscar fortalecer o
sindicato e avancar nessas metas.

Propostas:

* O STU deve a partir da pauta pendente que inclui as
perdas salariais, isonomia, ponto eletronico, carreira,
etc, iniciar uma discussdo com a base, para discutir e
ouvir propostas a fim de subsidiar a nossa pauta da
data-base/2025;

* O STU deve incorporar na pauta a reducdo da jornada
para35h semanais;

* O STU deve incorporar na pauta o direito do servidor
ter um dia de folga na semana do seu aniversario. Essa
€ uma pratica em funcionamento em varias empresas;

* O STU deve retomar a organiza¢ao do Encontro de
Educadores na Unicamp. O Encontro deve ser um
instrumento da valorizagdo das iniciativas de educacdo
popular e de reconhecimento a Paulo Freire, pela
enorme contribui¢do a educagao no Brasil e nomundo;

* Defesa da Dedic Unicamp como importante
instrumento naformacgao e educagdo na Unicamp;

* Defesa do Hospital Estadual de Sumaré (HES)
vinculado a Unicamp;

* Criacdo de uma Comissdo da categoria para fazer uma
proposta de adequacdo do Estatuto do Sindicato a fim
de nos ajustarmos as novas formas de organizacao e
mobilizagdo introduzidas pelas novas tecnologias,
sobretudo apds o periodo da pandemia. Se avalizada
na diretoria do STU, as propostas deverdo ser
submetidas a uma assembleia geral, nos termos do
Estatuto.

* Comunicacdao do STU deve ser mais ativa. As
facilidades tecnoldgicas nos permitem ter um canal
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ativo do sindicato, promovendo debates e discussoes,
mas também se integrando em rede, para divulgar e
potencializar canais alternativos do campo dos
trabalhadores. Essa é uma discussdo que pode
envolver as demais entidades do campus;

e Dar continuidade a organiza¢do da memdria do STU.
Destinar o acervo ao arquivo Edgard Leuenroth;

Redugao de trabalhadores negros

Os numeros abaixo retratam uma distor¢cdo entre os
trabalhadores brancos e negros na Universidade. Os dados
sdo da DGRH e representam todos os trabalhadores
contratados pela Unicamp por drea, incluindo os técnicos
administrativos, docentes, Pesquisadores e extra quadro.
Um total de 12.744 servidores.

Quem é antigo na Unicamp conhece a redu¢do grande no
percentual de trabalhadores negros por causa das
terceirizacOes a partir dos anos noventa, pela melhoria dos
salarios que atraiu mais disputa e também pelo modelo de
selecdo no qual eram feitas as contratacdes, se
assemelhando ao processo de vestibular. Quando se olha
para os dados se vé a dimensado do problema. Na discussao
das cotas para funcionarios se observou tabelas com vdrias
funcdes onde nado se tinha nenhum trabalhador negro
naquele momento.

Raga/Cor | ADM. CENTROS | COLEGIOS |FACUL. E | AREA %
CENTRAL | E INST. DA GERAL
NUCLEOS SAUDE
Amarela
3.80% 2,44% 140% 2,07% 1.94% 2,13%
Branca
69,57% 72,54% 82,81% 73,16% 703% | 72,67%
Indigena | ) 540, 0,11% 0,00% 030% 0,03% 0,19%
Nao
Informado | 1,63% 429% 2,11% 9,92% 1,71% 642%
Negra 24,46% 20,63% 13,68% 14,56% 2509% | 18,60%

Os dados incluem técnicos administrativo, docentes, extra
quadro e pesquisadores

Combate as discriminagoes

Esse é um tema sempre cuidado pelo STU, merecendo
uma atengdo maior. Somos um publico com mais de 65% de
mulheres entre os técnicos administrativos.

E preciso ressaltar o fato de sermos uma categoria de
muitas mulheres negras, sofredoras de dupla discriminacao.
As questOes ligadas as lutas das mulheres devem ter
centralidade na nossa pauta.

O fortalecimento da Dedic, a reducdo de jornada, o
combate ao assédio sexual e moral sdo questles
fundamentais.

Proposta:

* Em um pais marcado pela violéncia contra mulher,
onde houve s6 em 2024, 1859 feminicidios
consumados (dados LESFEM), é preciso juntar forcas
para acabar com esse abuso. O STU precisa se integrar
mais a esse debate e fortalecer a luta das mulheres
dentro e forada Unicamp.

Lutar contra homofobia

A populagcdo LGBT tem sofrido todo tipo de
discriminagdo. Tem se organizado e reagido. As paradas
LGBT+ se tornaram simbolos da afirmacdo e luta. As lutas
para enfrentar a violéncia contra a ofensiva da direita
moralista deve avangar e seguir seu curso.

Proposta:

* A luta pelas cotas trans estd avancando. Hd uma
mobilizagdo e organizagdo em torno dessa pauta. O
STU precisa se integrar a essa luta. E necessario
também retomar a aproximagdo com as organizacoes
engajadas na causa, as quais tém denunciado e
protegido as vitimas de violéncia. Nesse sentido, a
aproximacdao com o Grupo ldentidade e UNALGBT em
torno da causa LGBT seria importante para o STU e o
movimento.

Valorizar os Aposentados é reconhecer a histdria

O Alerta Unicamp sempre valorizou o departamento de
aposentados. Foram companheiros como o Prof. Osmar
Marquese, Dona Maria, Zezé, Sr. Salomdo, dentre outros,
qgue deram impulso na estruturagao do departamento. Hoje
ele é uma realidade e desempenha papel importante na
organizacdo e mobilizacdo dos aposentados. Além de serum
instrumento da organizagdo interna, também tem a
interface com representagdes mais gerais dos aposentados,
importantes para construir politicas e mobilizagdes
conjuntas.

A luta dos aposentados ndo tem sido facil. Todas as vezes
gue chegam a reitoria com suas reivindicacGes recebem
uma sucessao de ndos. Como a politica atual tem sido de
conter saldrios e fortalecer beneficios, a situacdo dos
aposentados vai ficando mais dificil, exatamente em uma
fase davida onde se aumentam os gastos.

Por isso entendemos que a politica do STU deve ser de
fortalecer a luta dos aposentados e suas pautas, além de
cobrar reivindicagdes econémicas e participacdo efetiva dos
aposentados navida da universidade.

Proposta:

* Garantir ao menos duas agendas ao ano com o
departamento, diretoria do STU e reitoria, para tratar
da pauta dos aposentados;

* Participacdo dos aposentados Esunicamp no Consu e
demais instancias que definem as politicas da
Unicamp, além de garantir o direito a voto nas
consultas da Unicamp;

* Inclusdo de politicas de acolhimento, ouvidoria e
assisténcia social aos aposentados;

* Extensao dos beneficios concedidos aos trabalhadores
da ativa para os aposentados, a fim de que a politica de
beneficios ndo funcione como uma forma de burlar a
paridade entre ativos e aposentados;

e Paridade nacarreiraeisonomiacom USP e UNESP;

* Criacdo do auxilio nutricdo, especifico para os
aposentados, nos moldes da Prefeitura Municipal de
Campinas e ALESP;
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* Criacdo de programa de assisténcia ao trabalhador
aposentado, através do GGBS, com vistas a concessao
de cestas basicas, remédios, itens de cuidados
geriatricos, sem empecilhos burocraticos;

* Cobranca da atuagdo do reitor junto ao Cruesp e
governo estadual para devolugao do confisco (Decreto
65201) das aposentadorias, ocorridas entre
2020/2023;

* Valorizagdo do histérico de vida laboral dos
aposentados e criacdo de instrumentos para que isso
possa ser aproveitado em termos de conhecimento
paraaUnicamp;

* Acdes concretas para banir toda forma de
discriminagdo e preconceito envolvendo o etarismo,
dentro e forado espaco universitario.

Estrutura Sindical

A eleicdo do STU hoje é proporcional. O ALERTA
UNICAMP defende o retorno da eleicdo majoritaria, onde a
chapa mais votada dirija o sindicato e ndo na forma da
proporcionalidade onde todas as chapas com coeficiente
vao para a diretoria e transforma a direcdo em um ambiente
de disputa permanente.

Centrais Sindicais

O STU participou da formagdo e da fundac¢do da CTB. Tem
sido a Central que mais cresce e melhor compreende a
unidade dos trabalhadores. Defendemos a filiagdo do STU a
CTB, mas entendemos a falta de maturidade da nossa
categoria para tomar essa decisdo nesse Congresso,
podendo esta discussdo ser feita numa assembleia
oportuna.

Proposta:
* Filiacdo a Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil—CTB, caso haja esse debate.

Fasubra Sindical

O STU participa da Fasubra desde a década de noventa. E
uma entidade plural muito comprometida com os técnicos
administrativos a nivel federal. Apesar de ter diretores e
militantes da base do STU atuantes na dire¢do da Fasubra,
ndo ha conexdo da entidade com as estaduais paulistas.
Tanto é assim que o Sintusp e o Sintunesp se desfiliaram da
Fasubra. Por isso propomos a discussao sobre a relevancia
para o STU dessafiliagdo junto a federagao.

Proposta:
* Discussdo sobre a relevancia para o STU dessa filiagcdo
junto afederacao.

Mudancgas Estatutarias

¢ Alterar Artigo 362 paraaseguinte redacao

* Artigo 362: A diretoria, 6rgao executivo do sindicato,
serd composta por 27 membros e serd eleita pelo voto
direto e secreto dos seus associados em dia com as
suas obrigacOes estatutdrias, de forma majoritaria e
em Unico turno, garantindo a chapa que obtiver

maioria simples dos votos validos a vitdria.

* Paragrafo Unico: Em caso de empate serd realizado
segundo turno apenas com as chapas que empataram
em primeiro lugar nas eleicoes.

* Exclusdo dos atuais paragrafos 12 e 22 do artigo 362

* Adequar Artigo 372 para a seguinte redacao:

Artigo 372: Sdo as seguintes as coordenacdes:

a) Geral

b)Juridica

c) de Secretaria

d) Financeira

e)delmprensa

f) de Educagdo, Formagao Politica e Politica Sindical
g) de Cultura, Esporte e Lazer

h) de Organizacdo Sindical de Base

i) de Carreira, RH e relagdes de trabalho

j) de Saude e Meio Ambiente

k) de Aposentados e Assuntos de Aposentadoria
I)de Inclusdo e Diversidade

* Exclusdo dos paragrafos 52e 62 do artigo 37

* As assembleias e plendrias da categoria poderdo ser
virtuais ou hibridas, desde que aprovadas em reunides
da diretoria. Nesses espa¢os devem ser
disponibilizados mecanismos para auferir presencas e
para realizacdo de votagGes de forma segura.

Planode Lutas

O STU em seguida ao XIV Congresso deve preparar uma
agenda nas unidades para reforcgar itens e construir o debate
dacampanhasalarial.

O STU deve ser parte integrante da agenda de
enfrentamento ao governo Tarcisio contra as privatizacdes e
nesse momento se somar a luta da APEOESP contra a
privatizacdo das escolas;

O STU deve ser parte ativa nas agendas gerais dos
movimentos em que sado previstas manifestacdes;

¢ 8de marco—Emancipacao das mulheres

¢ 1de maio—Diadotrabalhador

* Junho—ParadaLGBT
7 de setembro— Grito dos Excluidos
20 de novembro—Marcha Zumbi dos Palmares

O STU deve preparar um calendario de temas a serem
debatidos e discutidos com a categoria, visando a unidade e
o fortalecimento dos movimentos sociais e dos
trabalhadores para derrotar o bolsonarismo e os
retrocessos;

Assinam atese Alerta Unicamp:
Elisiene do Nascimento Lobo
Marcos Bueno da Silva

Eduardo Favarao Gemis

Marli de Fatima Gomes Silva
Reliton Cleber daSilva

Sérgio Paiollo

Irene Rabelo Moreira Rodrigues
Cleusa Leite de Campos Schetini
Ergio Antonio Moscatini Schetini
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José Carlos Pereira Rosangela Martinhago

Jodo Raimundo Mendonca de Souza (Kiko) Maria das Gragas Gongalves

Margarida Barbosa Adelina Fernandes

AltamiroJosé daSilva E todos os demais integrantes do Coletivo ALERTA
Silvania Alves Santos UNICAMP.

Genésio Mesquita

Elisabeth Cardozo Agradecemos a todos o apoio e esperamos sua
Magdaelei Costa Amorim participagdo nesse momento importante da nossa
Aldo Gomes Santos categoria.
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TESE | TLS UNICAMP

TLS UNICAMP - PRECISAMOS RETOMAR
NOSSO HISTORICO DE ORGANIZACAO E DE LUTA!

Introdugao: um didlogo necessario com a categoria

Vivemos um momento critico marcado pelo
aprofundamento da precariza¢do, sobrecarga de trabalho e
falta de reconhecimento institucional. A auséncia de
isonomia e recomposicdo de perdas salariais, de estrutura e
investimento permanentes na carreira, reducdo do corpo de
funciondrios, implementacdo compulséria do ponto
eletrénico, manutencdo de terceirizagcdes com escala 6x1 e
resisténcia a reducdo da jornada e ao trabalho remoto
evidenciam um modelo que ignora nossas necessidades.

As condi¢Ges ambientais emergentes, como o impacto
das mudancas climaticas, impdem novos desafios ao nosso
cotidiano. Diante desse cendrio, é urgente discutir qual
sindicato queremos e como fortalecer sua atuacdo de forma
democratica e combativa.

E a partir deste olhar sobre a situacdo que a TLS
apresenta essa contribuicdo para o Congresso do STU.
Nestes quase 10 anos sem congresso, presenciamos
mudancas profundas. Acreditamos que o longo periodo sem
Congresso agravou a paralisia do movimento sindical por
diminuir espacos que propiciem uma discussdao mais ampla
sobre temas que sao fundamentais.

10 anos que mudaram o pais e o mundo

O século XXI é marcado pela reorganizacao da estrutura
produtiva e do mundo trabalho em escala global. Com o
avanco tecnoldégico acelerado, em menos de 30 anos, a vida
das pessoasemtodo o planeta mudou.

Conectividade, fluxo de informag¢Ges em tempo real,
agilidade no desenvolvimento de atividades, surgimento de
aplicativos de servicos e comércio contribuiram de maneira
decisiva para a mudanca nos paradigmas e reorganiza¢ao do
trabalho.

Neste mundo tecnoldgico surgem as grandes empresas
de tecnologia e inovagao (Big Techs) que definem o rumo da
vida de bilhdes de pessoas, influenciando a economia, os
costumes e comportamentos. Mesmo em pequenas
guestdes de nosso cotidiano notamos a influéncia dessas
empresas, como, por exemplo, a utilizagdo de nossas contas
profissionais vinculadas ao google e nossos documentos e
arquivos de trabalho salvos em nuvem privada, permitindo
que elas tenham acesso aos nossos dados pessoais,
mensagens de trabalho e mesmo a informagdes sobre o
desenvolvimento de pesquisas da Universidade.

Presenciamos nas ultimas décadas o acirramento da
disputa comercial entre as poténcias imperialistas deste
século (encabecados pela China e Estados Unidos) que além
da guerra comercial, disputam a influéncia e controle
econdmico do mundo.

Com a crise econémica de 2008, este processo de
mudancas tecnoldgicas e disputas em nivel global se

aprofundou, impactando ndo sé o Brasil, mas nossa vida.

Este cendrio de crise propiciou, em especial nos ultimos
10 anos, a ascensao de governos neoliberais e de extrema-
direita em diversos paises, inclusive o nosso. Sofremos com
as Reformas Trabalhista e da Previdéncia, a paralisacdo da
contagem de tempo e o enfraquecimento da organizacido
sindical. Na Unicamp, sentimos isto através do avanco da
terceirizacdo, pressao por produtividade, controle do tempo
de trabalho, congelamento salarial por um longo periodo,
adoecimento fisico e mental dos trabalhadores e
enfraguecimento das instancias de participacao.

A crise global, juntamente com o avanco tecnolégico
controlado por grandes conglomerados empresariais, foi o
cenario perfeito para o surgimento das novas formas de
precarizagdo do trabalho (uberiza¢cdo), em que ocorre o
desmantelamento total dos direitos trabalhistas.

Areelei¢cdo de Trump nos Estados Unidos é outro sinal da
forca da extrema-direita que, aliada as grandes Big Techs
estadunidenses (Tesla, Google, Meta, etc), fortalece os
regimes autoritarios, espalha fake news, facilita crimes de
ddio, intensifica crises humanitarias e conflitos geopoliticos.
As ameacas de Trump — na taxac¢do de produtos dos paises
ligados ao BRICS, a tensdo pela anexagdo do Canadd e da
Groenlandia, realizacdo de deportacdes em massa de
imigrantes, inclusive brasileiros, retirada de direito de
populacdes vulnerdveis — demonstram o cendrio incerto e
perigoso que lidamos.

Um evidente sinal da crise global e fortalecimento da
extrema direita é a guerra na Ucrania. A partir da disputa
pelo territério e controle dos recursos naturais deste pais, a
Russia, Unido Europeia e Estados Unidos contribuiram para
o empobrecimento e desestabilizacdo, permitindo a
ascensdo de um governo autoritario (Volodymyr Zelensky).
A partir deste cendrio, iniciou-se uma guerra em que 0 povo
ucraniano é e serd a principal vitima.

O mesmo paralelo ocorre com o Estado de Israel e a
Palestina. Com o intuito de manter o controle geopolitico e
econdmico sobre o oriente médio, os Estados Unidos
financia ha praticamente 80 anos o Estado de Israel que, por
sua vez, promove uma verdadeira politica de segregacao e
genocidio do povo palestino e controle militar na regiao.

Neste mesmo periodo vivenciamos o aprofundamento
da crise climatica. No caso do Brasil, o aumento dos
desmatamentos e queimadas, além de uma estrutura
produtiva no campo e na cidade que privilegia a destruicao
do meio ambiente j& dd sinais claros de esgotamento do
modo de organizag¢do da nossa estrutura social. Os longos
periodos de estiagem, secas e calor extremos na maior parte
do pais, seguidos de tempestades avassaladoras (como as
gue abalaram o Rio Grande do Sul recentemente) colocam a
necessidade imediata de repensarmos nossas formas de
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organizacdo de trabalho evida.

Adicionalmente, a crise econdmica, iniciada em 2008,
ainda deixa marcas profundas em nossa sociedade e na
universidade, culminando na queda de Dilma e no governo
Temer. A Emenda Constitucional 95, de 2016, congelou
investimentos por 20 anos na drea de Educacdo, Segurancae
Saude. As Reformas Trabalhista e da Previdéncia,
desmantelamento de politicas sociais e ambientais, a
paralisacao da contagem de tempo e de saldrios sdo alguns
exemplos dos diversos ataques que nds sofremos. Para
nossa categoria, isso significou aposentadorias em massa,
reducdo do quadro funcional, sobrecarga de trabalho e
perdas salariais.

A pandemia da COVID-19, no governo Bolsonaro,
aprofundou a crise social e institucional. O negacionismo, o
desmonte do SUS e o desprezo pela ciéncia resultaram na
perda de milhares de vidas, no aumento da miséria e na
volta do Brasil ao mapa da fome. Na Unicamp, trabalhadores
da linha de frente lidaram com sequelas fisicas e
psicolégicas, enquanto a destruicdo do servigo publico foi
sentida na falta de investimentos e na precarizacdo das
condicbes de trabalho.

A derrota de Bolsonaro em 2022 foi uma importante
vitdria, mas ndo significa o fim da extrema-direita, que
segue forte e organizada. A elei¢do de Lula simbolizou um
passo fundamental para a manuten¢do da democracia e um
sinal contra o golpismo e o autoritarismo. Porém as politicas
implementadas pelo governo seguem colocando nas costas
dos trabalhadores o custo da crise. O ajuste fiscal, com
cortes do BPC, achatamento do Salario Minimo e a
descontinuidade da arrecadacdo do ICMS, que ameaca o
financiamento das universidades estaduais, sdo alguns
exemplos dos ataques que sofremos.

Ao mesmo tempo, vemos os ataques as instituicdes
republicanas, como no caso da tentativa de golpe nos atos
de 8 de Janeiro. A partir das investigacbes recentemente
reveladas, escancarou-se a participacdao e lideranca de
membros do alto escaldo do antigo governo, das forcas
armadas e do préprio Bolsonaro neste processo e na
tentativa de assassinato de Lula, Alckmin e Alexandre de
Moraes.

Ja em S3o Paulo, o governo Tarcisio mostra o carater
nefasto de seu governo. Logo ao assumir o cargo, inseriu no
alto escaldo diversos nomes conhecidos da ala bolsonarista
e acelerou o processo de privatizagdes de empresas publicas
estaduais, mesmo de setores estratégicos como o
saneamento basico, transportes coletivos e escolas. Além
disso, através da reforma tributdria federal, ameaca
precarizar as Universidades Paulistas através da diminuicdo
dorepasse para seu financiamento.

Além destes ataques concretos, sempre é vdlido lembrar
da estreita relacdo da cupula da Universidade com setores
da velha politica e da tecnocracia que impactam
diretamente nosso cotidiano, ndo sé internamente, mas na
cidade. O Hub Internacional para o Desenvolvimento
Sustentavel (HIDS), aprovado pelo Conselho Universitario e
gestado como plano para ocupacdo da drea da Fazenda
Argentina e entorno, é um exemplo disso. Conectado

diretamente ao Polo de Inovagao e Desenvolvimento
Sustentavel (PIDS) de Campinas, esta reformulacdo, tratada
como se fosse algo “sustentdvel” e que somente traz
beneficios para a Unicamp e regido, terda impactos
ambientais e sociais negativos a curto, médio e longo prazo,
como o aumento do transito, diminuicdo das dreas verdes,
ampliagdo dos condominios fechados, crescimento da
especulagdo imobiliaria e aluguel, além da piora da
qualidade de vida nestas dreas.

Junto aisso, o atual Secretario de Educacdo de Campinas
€ 0 nosso antigo Reitor José Tadeu Jorge, demonstrando a
estreita ligacdo que existe entre a politica universitdria e
municipal, afinal possui relacdo direta com a atual gestdo do
Tom Zé. Esta realidade ndo é diferente dos demais grupos
qgue disputam areitoria, no caso da base de apoio de Gontijo
e Marisa estdo docentes como Carlos Vogt e Marcelo
Knobel, que historicamente possuem relagdo com membros
do PSDB como os ex-governadores José Serra e Alckmin.

A Unicamp n3o é mais amesma!

A Unicamp é reconhecida como uma das principais
universidades do pais e do mundo, sempre aparecendo no
topo dos rankings internacionais e nacionais como uma
instituicdo de exceléncia. Apesar desse reconhecimento
externo, as contradi¢gBes internas da universidade se
aprofundam a cada dia, seja pela falha em defender uma
educacdo publica, gratuita e com gestdo democratica, seja
pelarelagao conflituosa com seus trabalhadores.

Em 2015, a Unicamp foi abalada pela divulgacdo dos
supersaldrios de diversos servidores do alto escaldo, que
acumulavam funcdes, recebiam beneficios duplicados,
possuiam dupla matricula e chegavam a remuneracdes
superiores a RS 80 mil mensais. O Tribunal de Contas
interveio, exigindo que os saldrios fossem ajustados ao teto
do governador e cobrando maior transparéncia nas contas
publicas.

Além desse escandalo, Tadeu Jorge, reitor a época,
deixou um legado de promessas nao cumpridas e
inseguranca para os servidores. Sua gestao nao concluiu a
promessa de isonomia com a USP, congelou e desestruturou
a carreira, fazendo com que os trabalhadores passassem
toda sua gestdo e parte da seguinte sem progressao. O Vale
Alimentacdo, entdo irrisorio e escalonado, foi reformulado,
tornando-se uma moeda de troca para evitar reajustes
salariais reais. Como ndo integra o salario, o beneficio ndo
pode ser usado para despesas bdsicas como aluguel ou
vestudrio e ndo éincorporado a aposentadoria.

Em 2017, Marcelo Knobel assumiu a reitoria em um
momento de aprofundamento da crise econémica no Brasil,
iniciando a recessdao econdmica. Isto facilitou para que sua
gestdo aplicasse cortes orgamentarios e congelamentos
salariais, com reajustes frequentemente abaixo da inflacdo.
Com isso, passamos anos acumulando perdas salariais
significativas. Além disso, os prémios PAEPE e Zeferino Vaz
foram suspensos, houve redug¢dao de 25% no valor das
gratificacGes, e as carreiras PAEPE e MS (Docente) foram
reestruturadas, tornando-se mais burocraticas e
inacessiveis.
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Apesar de ter aprovado em 2017 e implementado em
2019 as cotas étnico-raciais no vestibular e criado o
vestibular indigena, a reitoria ndo garantiu politicas efetivas
de permanéncia estudantil, resultando em episédios de
racismo e discrimina¢do dentro da universidade, incluindo
pichagbes nazistas e assédio moral contra estudantes
cotistas.

Com a chegada da pandemia, a Unicamp foi a primeira
universidade do Brasil a suspender atividades presenciais,
contrariando o entdo governador Jodo Doria. Durante quase
dois anos de isolamento, a categoria enfrentou sobrecarga,
falta de estrutura adequada e dificuldades para conciliar
demandas profissionais e familiares.

Na drea da saude, os servidores lidaram com falta de
equipamentos, propagacao do virus, sobrecarga emocional
e colapso darede hospitalar.

Para piorar, sofremos com o congelamento de concursos
publicos, que impediu a reposicdo de servidores
aposentados, e suspensdo das férias, resultando em um
quadro de funcionarios reduzido, sobrecarregado e
esgotado — especialmente apds a reforma da Previdéncia
que conduziu um grande numero de trabalhadores a se
aposentar nosanos anteriores.

A atual gestdo de Tom Zé propagandeou uma reitoria
democratica, mas aprofundou o isolamento e desprezo pelo
STU. Em seus primeiros dois anos, recusou-se a dialogar com
o sindicato, sé realizando uma reunido oficial em 2023.
Sempre mandando seu chefe de gabinete, Cesinha, para
dizer ndo a qualquer negociacao.

Na mesma toada, o Reitor e o CONSU se posicionaram
contrdrios ao encerramento de convénio celebrado com
Universidades Israelenses, além de promover atividades
dentro do campus para celebrar estas parcerias, sob
protestos do movimento estudantil, que por sua vez foi
chamado de violento em discursos publicados no Portal da
universidade.

No CONSU e nas camaras, os representantes dos
trabalhadores foram frequentemente silenciados ou
desrespeitados, reforcando a hierarquia que privilegia
docentes em detrimento de PAEPEs. Essa postura contribuiu
para o aumento do assédio moral dentro da universidade,
problema ainda sem solugdo, apesar de acordos assinados
com o Ministério Publico.

O estopim dessa rela¢do conflituosa foi a discussdo sobre
o ponto eletronico. Sob pretexto de atender a uma cobranga
do Ministério Publico, a Reitoria propés um Termo de Ajuste
de Conduta para implementar o sistema apenas para
PAEPEs.

Durante sua aprovagao no Conselho Universitario, os
protestos dos trabalhadores foram ignorados, e houve
distorcdo de fatos e pressdo sobre os conselheiros para
garantir maioria favoravel.

Em seguida a estes episédios, a Reitoria implementou o
Vale Refeicdo, alardeado por muitos apoiadores desta
gestdo como “uma vitdria (VR) para compensar uma derrota
(ponto eletrénico)!”.

Em 2023, com a iminéncia da instalacdo do ponto, a
categoria deflagrou uma greve contra a vontade da diretoria

do STU. Durante este processo, foi possivel notar que o
apoio da categoria a pauta aumentou, tendo muitos
trabalhadores se convencendo do perigo do real significado
daimplementagdo do ponto. Mesmo com o convencimento
da maior parte da categoria da justeza da pauta, a
mobilizacdo ficou restrita a alguns setores e a falta de
engajamento da diretoria gerou um sentimento de derrota.

Neste cendrio, diversos trabalhadores que encabegaram
o movimento de greve, incluindo nds da TLS, trouxemos
uma importante reflexdao para as assembleias: “em um
cenario em que nossa pauta ndo avanca e os trabalhadores
desanimam, o que fazemos?”. Isto quer dizer que, apesar de
sermos totalmente contra o ponto eletrénico, sem a forca
suficiente paraimpedir aimplementacao, se faz necessaria a
discussdo para evitar que o ponto eletrbnico seja
implementado da pior maneira, trazendo mais desalento,
dor e sofrimento para a categoria. Ainda assim,
conseguimos abrir mesas de negocia¢do, mas a proposta de
acordo coletivo apresentada foi rechacada pela categoria. O
STU deveria convocar nova assembleia para discutir os
pontos problematicos e retomar as negocia¢des, mas ndo o
fez.

A Reitoria aproveitou-se do fim do ano letivo para
declarar o encerramento das negociacoes.

Com isso, chegamos no cenario atual, em que o ponto
sera implementado da pior maneira: somente para o baixo
escaldo, ndo incluindo grandes cargos gratificados,
docentes, pesquisadores e médicos. A falta de transparéncia
cria divisdo na categoria e penaliza especialmente os
trabalhadores de nivel médio celetistas.

Hoje, mesmo sem o ponto eletrénico efetivamente
instalado, vemos o desrespeito com a categoria novamente
acontecendo com a situacdo dos fretados e erros no
pagamento do Auxilio Satde. As vésperas da consulta para
nova gestao da reitoria, notamos um desespero por parte
dos candidatos em prometer vagamente impedir a
concretizacdo do ponto eletronico, mas sem sequer dar
sinais sobre a isonomia, reducdo de jornada e garantia de
financiamento para a carreira PAEPE.

Pautas que o STU deve priorizar

A pauta especifica dos trabalhadores da Unicamp tem
sido sistematicamente negligenciada pela administracdo
central ao longo dos anos. Reitores se sucedem, mas a
situagdo permanece inalterada. Independentemente das
forgas politicas que assumem a gestdao da universidade,
nossas demandas nunca sdo tratadas como prioridade —
nem mesmo aquelas que ndo exigem recursos financeiros.

Além de ignorar as reivindicacdes, a administracdo
central frequentemente impde rebaixamentos a pauta,
como ocorreu com o auxilio-saude, transformado em um
"auxilio convénio médico". O valor de RS 900,
implementado em janeiro de 2025, ficou muito aquém do
gue a categoria reivindica hd anos. Além de ndao contemplar
todos os trabalhadores, o beneficio sequer foi estendido aos
familiares.

Para que o STU recupere seu protagonismo na defesa dos
trabalhadores, é necessario priorizar pautas que dialoguem
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com arealidade da categoria:

Isonomia e recomposi¢do das perdas salariais: a pauta
daisonomia é uma demanda dos trabalhadores da Unicamp
desde 2011. Estd colocada como um dos itens mais
importantes da pauta especifica do STU. A TLS reivindica a
isonomia salarial nos niveis médio e superiorcomaUSP jal A
isonomia corrige as enormes perdas salariais que
impactaram a categoria ao longo desses 14 anos, pois o
processo de progressdo na carreira PAEPE ndo supre as
perdas salariais de todos os servidores. A Unicamp tem
caixa para implementa-la, porém falta vontade politica. O
alto escaldo da universidade ndo prioriza o reconhecimento
dos trabalhadores, preferindo injetar esse dinheiro em
obras faradnicas e manter os altos saldrios da cupula que
administra a universidade.

Defesa da autonomia universitdria e garantia de
financiamento: a autonomia universitaria é fundamental
para garantir que o ensino, a pesquisa e a extensao sejam
conduzidos com liberdade cientifica e compromisso social.
No entanto, sem um financiamento publico adequado, essa
autonomia se torna fréagil, incentivando a captacdo de
recursos externos colocando a universidade a mercé de
interesses privados. A ampliagdo do nimero de cursos e
matriculas exige investimento proporcional, garantindo
infraestrutura, contratacao de trabalhadores e recursos
adequados. Por isso o governo estadual de aumentar o
repasse para a Unicamp com um financiamento que
acompanha a expansdo da universidade e assegura
condi¢cdes dignas para estudantes e trabalhadores. A
universidade publica deve servir a sociedade, e isso so é
possivel com autonomia e financiamento publicos!

Fortalecimento das representagdes nas unidades e luta
pela paridade: a TLS luta por uma comunicacao eficiente
com canais claros, transparentes e acessiveis para que a
categoria se informe sobre as atividades e pautas do STU
gueincluajornais, boletins, reunides abertas, redes sociais e
etc. Uma postura transparente em relacdo as decisOes e
acbes do STU tornard os funcionarios como parte dos
processos e confiantes no sindicato. O STU deve incentivar a
participacdo da base nas assembleias e eventos sindicais
criando um ambiente acolhedor e inclusivo. Nesse contexto,
torna-se imprescindivel a Reativa¢do do CR e a promogao de
debates sobre direitos trabalhistas e a importancia da
sindicalizagdo. O sindicato deve oferecer um atendimento
juridico eficiente, acolhedor e aprofundado nas a¢des dos
trabalhadores, coma celeridade necessdria paraatenderde
forma digna as questdes encaminhadas pelos servidores. O
sindicato deve criar parcerias com outras entidades e
movimentos sociais que compartilhem objetivos
semelhantes, ampliando a rede de apoio e visibilidade as
lutas da nossa classe. Lutar por uma representatividade
mais equitativa e paritaria € mais do que urgente. Somos o
PAEPEs no CONSU. E muita disparidade, e isso se repete nas
faculdades e institutos, onde a representacdo dos
funciondrios é muito desigual nas congregacbes e

comissOes. Para além da baixa porcentagem de
representacdo, o voto do PAEPE é equiparado ao dos alunos
gue passam em média 4 anos na universidade. Nas consultas
e pleitos nosso voto vale %, enquanto dos docentes valem %.
Esse debate é urgente na categoria, pois nds passamos parte
de nossas vidas dedicadas a essa universidade e, nos
momentos decisdrios, somos relegados a uma pifia
representatividade. E preciso trazer a paridade para as
instancias na Unicamp.

Redugdo da jornada de trabalho: a TLS defende a
reducdo de escala 6x1, encabecada pelo Movimento Vida
Além do Trabalho, que em breve serd votado no congresso
nacional e prevé que o limite de horas trabalhadas caia para
36 horas semanais sem reducao salarial. Sugerimos realizar
pesquisa entre os trabalhadores terceirizados para entender
suas condicdes de trabalho, jornadas e o impacto da escala
6x1. Coletar dados sobre a saude, bem-estar e
produtividade dos trabalhadores pode fortalecer a
argumentacdo; criar um grupo de representantes dos
trabalhadores terceirizados que se dedique a discutir e
planejar acdes em torno dessa pauta. Esse comité pode
incluir trabalhadores de diferentes setores para garantir
uma representacdo ampla. Propomos que o STU lidere o
movimento na Unicamp para promover campanhas de
conscientizagdo entre os trabalhadores sobre os direitos
trabalhistas e a importancia da reduc¢do da jornada, como
garantia de mais dias de descanso e lazer, melhorando sua
saude fisica e mental podendo desfrutar mais dias de
descanso com sua familia. Com uma boa comunicacdo,
promocdo de debates e apoio de outros sindicatos,
movimentos sociais e organiza¢des que lutam por direitos
trabalhistas, o STU pode aumentar a visibilidade desta pauta
global e a pressao sobre aadministracao da Unicamp.

Estruturagdo da carreira com investimento continuado:
a TLS propde uma discussdao ampla dos moldes da atual
carreira PAEPE que ainda ndo atende os anseios da categoria
de servidores técnicos administrativos da Unicamp. E
fundamental que se tenha orgcamento suficiente para a
progressao de todos. Para isso o STU deve trabalhar junto a
base para definir qual carreira queremos e como realizar a
progressao. Propomos o fim do intersticio, principalmente
para os servidores que ja estdo no final da carreira e que
ainda desejam participar. Revisdao da tabela de progressao
no nivel fundamental que apresenta apenas 03 (trés) niveis
verticais que faz com que os servidores com apenas 3
processos atinjam otopodacarreira.

Combate a terceirizagdo e a Pejotizagéo: a terceirizacao
e a pejotizacdo na universidade representam uma ameaca
direta a qualidade do servico publico, precarizando as
condic¢des de trabalho, reduzindo direitos e fragmentando a
nossa forca. Esse modelo permite a substituicdo de
servidores por contratos temporarios e instaveis,
dificultando a continuidade e o comprometimento com as
funcgdes essenciais da instituicdo. Além disso, a légica do
lucro sobrepGe-se ao interesse publico, resultando em
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menor qualidade dos servigcos prestados, sobrecarga dos
trabalhadores efetivos e enfraquecimento da luta coletiva
por melhores condi¢des. Para garantir uma universidade
forte, publica e comprometida com a comunidade, é
fundamental combater essas formas de exploragcdo e
defenderavalorizagdo dos servidores.

Politicas afirmativas e combate as discriminagdes: a
Unicamp deve ampliar suas a¢des afirmativas e consolidar
uma politica eficaz de combate as discriminagdes,
garantindo que pretos, pardos, indigenas, mulheres,
pessoas com deficiéncia, LGBT+ (especialmente a populacdo
trans), refugiados e outros grupos historicamente
minorizados tenham pleno acesso e condi¢Ges dignas de
trabalho e convivéncia. Isso ndo pode se restringir apenas
aos estudantes. Os trabalhadores da universidade -
concursados e terceirizados — também enfrentam barreiras
estruturais e discriminagdes cotidianas. E essencial que a
universidade implemente medidas concretas para inclusao
e valorizacdo desses trabalhadores, garantindo equidade no
acesso a cargos, progressao na carreira e ambientes livres de
assédio e preconceito. Vemos que historicamente a
universidade ndo tem garantido adequadamente o bom
tratamento das diferengas sociais. Um exemplo disso é a
falta de politica de inclusdo para pessoas com deficiéncia.
No trabalho, essas pessoas ndo tém tido seus direitos a
adequacado laboral, acessibilidade e equidade na carreira
garantidos. Assim como a universidade tem se esquivado de
implementar o horario especial, com flexibilidade de
horario e reducdo de jornada sem perda salarial as pessoas
com deficiéncia ou com dependentes nessa condicdo, ja
reconhecido pelo STF, e a cota minima de 5% das funcdes
preenchidas por trabalhadores com deficiéncia. Existe falta
de representatividade nas comissdes que tratam sobre
discriminacgdo, inclusdo e diversidade. Sem acgdes
afirmativas que contemplem toda a comunidade
universitaria, a universidade continuard reproduzindo
desigualdades. A luta por uma universidade
verdadeiramente publica e democrdtica passa pelo
compromisso com a diversidade e pelo combate efetivo as
exclusdes.

Regulamentag¢do do trabalho remoto: a pandemia do
coronavirus trouxe uma realidade gritante com relagdo ao
trabalho remoto. Durante quase 2 anos, conseguiu-se que
uma grande parcela dos trabalhadores pudessem realizar
seus respectivos trabalhos de forma mais eficiente,
remotamente. Na Unicamp, a maior parte dos servidores
conseguiu atingir metas e objetivos com uma escala de
trabalho remoto. Desde entdo, temos reivindicado a
continuidade dessa modalidade para diversos postos de
trabalho, garantindo melhorias na qualidade do servico
prestado e proporcionando beneficios aos trabalhadores,
como maior flexibilidade, eliminagdo do tempo gasto com
deslocamento até o campus e um ambiente de trabalho
mais concentrado, livre de interrupcdes constantes. Apds
muita pressao dos trabalhadores, a Reitoria instituiu um GT
pela GR-101/2023 para discutir a implementacdo do

trabalho remoto. Como resultado, foi instaurado um plano
piloto sem desdobramentos efetivos apesar do interesse de
diversos servidores. E fundamental cobrar da Reitoria maior
agilidade na efetivacdo das diretrizes estabelecidas pelo GT,
além de trabalhar junto a categoria para definir o melhor
formato para essa nova forma de organizagao do trabalho.
Diversas instituicdes, incluindo érgaos publicos como a
Embrapa, j4 adotaram o trabalho remoto com sucesso. A
resisténcia a flexibilizacdo dessa modalidade dentro da
Unicamp evidencia a necessidade urgente de reorganizacdo
da categoria e do movimento sindical, de forma a garantir
gue os interesses dos servidores sejam ouvidos e atendidos.
O STU deve exercer seu papel na defesa dos nossos direitos
pressionando a administracdo para que a implantacdao do
trabalho remoto ocorra de maneira célere e eficaz.

Contra o ponto eletrénico: a implementacdo autoritaria
do ponto eletrénico exige um debate aprofundado,
considerando a natureza diferenciada do trabalho em uma
instituicdo de pesquisa de exceléncia. O risco de impor um
controle rigido sem levar em conta a diversidade de
atividades e jornadas pode comprometer tanto a qualidade
do servico prestado quanto as condi¢des de trabalho. A
reitoria parece determinada a avangar com essa mudanga
sem didlogo adequado gerando inseguranca e precarizagao.
Sem um acordo coletivo que garanta direitos e leve em conta
as especificidades do nosso trabalho ha riscos concretos
como o desrespeito a flexibilizagdo necessdria para
atividades académicas, o aumento da burocracia e a
imposicao de um modelo que ndo reflete a realidade
universitaria. E fundamental que o STU atue de forma
transparente e firme, contra o ponto eletrénico, garantindo
gue qualquer mudangca ocorra com negociacao real e
participacao da categoria. A defesa de um modelo justo de
controle de jornada deve considerar ndo apenas a presenca
fisica, mas a complexidade do trabalho académico e técnico-
administrativo. Sem esse cuidado, podemos enfrentar
perdas significativas nas condi¢cdes de trabalho e no
reconhecimento do papel estratégico dos servidores na
universidade.

Combate ao assédio: o Estatuto do STU ndo prevé
qualquer tipo de punigdo para casos de violéncia contra a
mulher e outras discrimina¢des. A TLS entende que garantir
condi¢Ges dignas de trabalho também significa enfrentar
todas as formas de assédio (moral e sexual) nos ambientes
de trabalho e nos movimentos sociais. Repudiamos
gualquer tipo de assédio e defendemos que o STU cobre da
reitoria medidas rapidas e eficazes para combaté-lo em
todas as instancias da universidade. E essencial que o
sindicato dé andamento as delibera¢cdes da Comissdo de
Mulheres Contra Violéncia de Género, criada em 2024, para
investigar denuncias de violéncia de género nas atividades
sindicais. A falta de acdo diante dessas denuncias é
inaceitavel. Em casos de assédio moral ou sexual, o agressor
deve ser destituido imediatamente de seu cargo,
independentemente da funcdo que ocupe. As denuncias
devem ser apuradas com rapidez e a instituicdo deve
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garantir protecdo e amparo total as vitimas. Apoiamos
integralmente o relatério final da Comissdo de Violéncia de
Género e propomos um Servico de Atencdo a Violéncia
Sexual (SAVS) mais atuante. Exigimos transparéncia na
metodologia adotada para a apurac¢do dos casos de assédio
moral na universidade. Também reivindicamos a
contratacdo de mais profissionais para atuar nesse setor,
visto que atualmente ha apenas um profissional para
atendertoda a universidade.

Enfrentamento as mudangas climdticas e defesa do
Meio Ambiente: a TLS defende um compromisso cada vez
maior da Unicamp com a sustentabilidade e a agenda
ambiental. Ndo se trata apenas de reduzir impactos
ambientais, mas também de educar e preparar tanto a
comunidade interna quanto a externa para enfrentar os
desafios globais relacionados as mudancas climaticas. Esses
desafios sdo significativos, especialmente diante do impacto
ambiental que o HIDS (Hub Internacional para o
Desenvolvimento Sustentavel) podera gerar paraa Unicamp
e todo o distrito de Bardo Geraldo. A TLS luta contra a
negociacao entre a Unicamp, a Prefeitura de Campinas e
investidores imobilidrios, em relagdo a ocupacao territorial
ao redor do campus. Serdo cerca de 2 milhGes de metros
quadrados no HIDS (incluindo a Fazenda Argentina)
destinados a ocupacdo, e é fundamental que os impactos
ambientais dessa expansao sejam debatidos amplamente
com toda a comunidade. O STU deve estar representado
nessas discussGes para cobrar responsabilidades, pois as
decisGes tomadas sobre esse zoneamento poderdo trazer
mudancgas significativas no clima e na preservagao das areas
verdes da regido. Além disso, a instalacdo de condominios
de alto padrdo na entrada do campus provocard
congestionamentos e dificuldades de acesso, impactando
diretamente a populacdo, especialmente na chegada ao
Hospital Universitdrio. Essa situacdo resultara em atrasos
para trabalhadores em seus postos, agravados pela
implantacdo do ponto eletronico, que penalizara os
funcionarios por eventuais atrasos decorrentes do transito
intenso. A TLS reafirma que a participacdo dos movimentos
sociais do distrito de Bardo Geraldo é essencial nesse
debate, garantindo que as decisGes tomadas incluam metas
concretas para a reducdo de emissdes e o uso sustentavel
dos recursos.

Sem Anistia! Prisdo para Bolsonaro e os Golpistas!

Mais autonomia, transparéncia, democracia e
combatividade: a atual gestdo do STU demonstra pouca
combatividade e conexdao com a categoria. Falta didlogo e
transparéncia. Com a renovacao acelerada do quadro de
servidores e avanco das terceirizacbes, a gestdo tem se
mostrado incapaz de dialogar e propor acdes, seja na
pandemia, na luta contra o ponto eletronico ou nas recentes
denuncias de importunacdo e assédio sexual dentro da
diretoria. A falta de espacos democraticos de didlogo com a
base fragilizou nossa capacidade de negociacdo e ac¢do. Isto

possibilitou a reitoria nos ignorar, pois mesmo direitos
garantidos por lei, como a reducdo de jornada para
servidores com deficiéncia ou responsaveis por
dependentes nessa condicdo, sdo negligenciados pela
Universidade sem que o STU aja de maneira assertiva.
Enguanto a Unicamp expande suas reservas financeiras, as
conquistas dos servidores minguam. Mesmo com o Auxilio
Saude e o VR, os beneficios vem a revelia do STU e através da
pressdao da base e ndo refletem uma valoriza¢do real dos
trabalhadores. O alinhamento de parte da diretoria a
Reitoria e as candidaturas a Reitor comprometem a
independéncia sindical e fragiliza nossa capacidade de
negociacdo. O papel da direcio do STU deve ser cobrar
compromissos concretos dos reitoraveis garantindo que
defendam também os nossos interesses. Defendemos que o
STU seja protagonista no campus e na cidade, com agenda
clara de mobilizagcdo, transparéncia e presenca ativa na
base. Um sindicato combativo, independente da reitoria e
capaz de negociar e buscar avangos reais para a categoria. A
TLS reafirma seu compromisso com a defesa intransigente
da pauta especifica dos PAEPEs. A categoria precisa ser
ouvida e respeitada. Nossa luta é por um sindicato
combativo, que pressione a administracao central e exija
respostas concretas para as reivindicagGes da base.

Construgdo de um sindicato coletivo: nés da TLS
acreditamos que a construgao de um sindicato combativo e
democratico depende da participag3o ativa da categoria. E
essencial recuperar espacos de debate e decisdo,
fortalecendo o protagonismo da base e a organizacdo
coletiva. Independente da forma de composicdo da diretoria
(majoritario ou proporcional), a retomada do CR, Congresso
Sindical periddico, e frequéncia das plendrias e assembleias
sdo acdes inegocidveis. Esses espacos garantem a
transparéncia e a mobilizacdo constante e impedem que a
direcdo se distancie da base ou capitule diante da Reitoria e
dos governos. Nosso maior desafio neste Congresso é
garantir um STU auténomo, independente e combativo.
Para isso, precisamos de unidade, organizagao e
enfrentamento. A TLS atua para a retomada das
mobilizagcGes da classe trabalhadora com independéncia
dos governos e da patronal, incentivando a democracia e a
participacdo nas bases das categorias. Na Unicamp,
participamos das assembleias do sindicato e nos
mobilizamos nos locais de trabalho construindo as greves e
as paralisagcdes em defesa dos interesses da nossa categoria.
Batalhamos para que o STU retome sua combatividade e
para que volte a ser uma referéncia de organizacao para as
lutas da classe trabalhadora na Unicamp e fora dela.

Giovanna da Costa Romaro (FE)
Regiane Palhares (FEA)

Reginaldo Alves Nascimento (IFCH)
Rosemar Sant'Anna (FEA)

Taigor Martino (FE)

Valério Paiva (IFCH)
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CONTRIBUICAO

CONTRIBUICAO DA COMISSAO DE MULHERES CONTRA VIOLENCIA
DE GENERO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP

Introdugao

A luta por um ambiente sindical equitativo e livre de
violéncia de género é uma demanda urgente e necessaria.

Apds analise das denlncias de violéncia de género no
STU, o Relatdrio Final da Comissdo de Mulheres contra a
Violéncia de Género, de 14 de maio de 2024, evidenciou a
persisténcia de praticas machistas e miséginas no ambito do
Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp (STU), que ndo
apenas prejudicam a atuagdo politica das mulheres, mas
também perpetuam uma cultura de impunidade e
desrespeito.

Infelizmente ndo constatamos mudanga na postura do
sindicato, uma vez que as sugestdes de a¢bes visando a
eliminacdo da violéncia no sindicato e na categoria nao ter
tido encaminhamento pratico efetivo até o momento.

Algumas acBes dependem de alteragGes no Estatuto
atual do STU, que ndo prevé mecanismos eficazes para punir
diretores que cometem violéncias de género, o que
contribui para a manutengdo de um ambiente hostil e
inseguro paraas mulheres.

Diante disso, a Comissdo de Mulheres contra a Violéncia
de Género apresenta no Congresso do STU — conforme
encaminhamento constante do Relatdrio Final — a presente
contribuicdo, que visa propor alteracdes ao Estatuto do STU,
garantindo que haja punicdes claras e efetivas para casos de
assédio, violéncia politica de género e outras infracdes
cometidas por membros da Diretoria.

Além disso, a tese busca fortalecer a participacao das
mulheres no sindicato, promovendo a equidade de género e
orespeito mutuo.

Justificativa
O Relatério Final da Comissdo de Mulheres contra a
Violéncia de Género revelou que:

1. Violéncia de Género no STU: Ha relatos de assédio
moral, sexual e politico, além de praticas de
silenciamento e descredibilizacdo das mulheres no
ambiente sindical. Essas violéncias sdo perpetuadas por
membros da Diretoria, que ndo sdo punidos devido a
falta de previsao estatutdria.

2. Impunidade: O Estatuto atual ndo prevé punicdes
especificas para diretores que cometem violéncias de
género, o que resulta em um ciclo de impunidade e
perpetuagdo de comportamentos machistas.

3. Falta de Equidade: Apesar de as mulheres serem
maioria no quadro de funciondrios da Unicamp, sua
participacdo no sindicato é limitada por uma cultura
machista que invalida suas contribuices e as expde a

situagdes de violéncia.

4. Necessidade de Mudanga Estrutural: Para que o STU
cumpra seu papel de transformacdo social, é necessdrio
gue o Estatuto seja alterado para incluir mecanismos de
prevencao, punicdo e reparacao em casos de violéncia de
género.

Propostas de Alteragcao no Estatuto:

ARTIGO 52-S3o direitos dos filiados do Sindicato:

(...)

Incluir: j) Ter sua individualidade e integridade fisica e
psiquica respeitada pelos membros da Categoria e da
Diretoria do Sindicato.

ARTIGO 62-S3o deveres dos filiados do Sindicato:

(...)

Incluir: f) Zelar pela individualidade e integridade fisica e
psiquica de outros membros da Categoria e da Diretoria do
Sindicato;

Alterar: g) Cumprir as disposi¢Ges deste Estatuto, dos
regulamentos e acatar as deliberagdes tomadas pelos
6rgdos do Sindicato.

ARTIGO 19° - Compete as Assembleias Gerais:

(...)

Alterar: h) Promover avaliagdio da Diretoria e do
Conselho de Representantes sindicais, e decidir sobre a
revogacao do mandato individual ou coletivo, assim como a
exclusdo de filiados. Para a exclusdo da Diretoria, do
Conselho de Representantes sindicais o quorum exigido sera
o previsto no paragrafo 2° deste artigo, enquanto que para a
exclusdo de filiados, o quorum sera o previsto no paragrafo
1° deste artigo.

(...)

Alterar: § 2° - Nos casos das alineas G e H é exigido
deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para
esse fim, cuja decisdo se dard por maioria simples dos
associados presentes e com condig¢des de voto.

ARTIGO48°-(...)

()

Alterar: § 2° - A composicdo das chapas deverd ter no
minimo 50% de mulheres.

Alterar: ARTIGO 49° - Qualquer associado da Entidade
podera se candidatar as elei¢cdes, nas seguintes condicdes:

a) que esteja em dia com as suas obrigacdes sindicais;

b) que tenha pelo menos 6 (seis) meses de sindicalizacdo
antes da realizacao das eleig¢des;

¢) que ndo tenha sido excluido do quadro da Diretoria ou
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do Conselho de Representantes sindicais nos ultimos 6 (seis)
anos.

Alterar: ARTIGO 62° - S3o as seguintes as penalidades
aplicaveis aos associados e Diretoria do Sindicato:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo de atividades e

c) Exclusdo

Alterar: ARTIGO 69° - O membro da Diretoria perdera o
seu mandato quando:
a) Praticar graves viola¢des do presente Estatuto;

Conclusao

A violéncia de género no ambiente sindical é uma
realidade que precisa ser enfrentada com medidas
concretas e efetivas. A alteracdo do Estatuto do STU,
conforme proposto nesta contribuicdo é um passo

fundamental para garantir que o sindicato seja um espaco
seguro e equitativo para todas e todos. A implementacao
dessas mudancas ndo apenas punira os infratores, mas
também promovera uma cultura de respeito e igualdade,
fortalecendo a luta sindical e a transformacao social.

A Comissdo de Mulheres contra a Violéncia de Género do
STU conclama todos os trabalhadores e trabalhadoras da
Unicamp a apoiarem esta contribuicdao, em defesa de um
sindicato livre de violéncia e comprometido com a equidade
de género.

Comissdo de Mulheres contra
a Violéncia de Género - STU Unicamp

Assinam:

Camila Delmondes Dias- FCM

Nuria Infante - COTUCA

Vivien Helena de Souza Ruiz - Aposentada
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CONTRIBUICAO

POR UM STU MAIS ATIVO E UMA CATEGORIA MAIS SOLIDARIA
NO COMBATE AO SOFRIMENTO PSIQUICO NO TRABALHO

"“Vivemos tempos sombrios, onde as piores
pessoas perderam o medo e as melhores
perderam a esperanga" Hannah Arendt

Ha um tempo estamos vivenciando um sentimento de
agravamento da soliddo, isolamento e angustia na
universidade. Casos de suicidio entre os trabalhadores estao
deixando de surpreender, e receio que um dia nos deixe de
sensibilizar.

Nossa realidade ndo esta descolada do que acontece no
Brasil. S6 em 2024 houveram mais de 472 mil casos de
afastamentos do INSS vinculados a saide mental (ou seja, o
numero ndo contabiliza os afastamentos de servidores
estatutarios), correspondendo a um aumento de quase 70%
em 1 ano, segundo o Ministério da Previdéncia Social. A
prépria OMS (Organizacdo Mundial da Saude), que longe de
se preocupar com os trabalhadores, atua de forma a
viabilizar a continuidade do capitalismo e manutencdo das
relacGes de exploragdo intra e inter nagdes ja sinalizou “é
hora de se concentrar no efeito prejudicial que o trabalho
pode ter em nossa satde mental".

No final do ano de 2024 um caso chamou a atencdo pois
ocorreu dentro do campus, no horario de trabalho. Quando
se conversa com especialistas em saude mental do
trabalhador, somos orientados a olhar esse tipo de episédio
como um manifesto e precisamos urgentemente nos
atentarmos a isso. Mas nao é sé nessas circunstancias que
devemos nos preocupar. Ndo pretendo aqui trazer nomes
ou dados que individualize os casos, afinal, obviamente cada
sofrimento é Unico e cada caso possui diversos
atravessamentos. O que desejo é fazer um convite a
categoria para que discutamos nesse XIV Congresso do STU
as ferramentas que temos e que precisamos desenvolver
paraavangarmos coletivamente nesse tema.

O trabalho ocupa parte muito importante da nossa
existéncia e identidade, e dedicamos a ele boa parte do
nosso tempo de vida. Entendé-lo como um elemento
agregador e atravessador de nossas dores é fundamental
para conseguirmos ter forcas para viver além dele - e por
vezes adespeitodele.

Um ambiente de trabalho em que ndo ha perspectiva de
crescimento, um ambiente que convive com assédio de
gualquer natureza ou no qual somos vitimas de assédio, a
falta de acompanhamento psicossocial das vitimas de
violéncias verbal e fisica (racismo, violéncia sexual,
Igbtfobia, assédio moral) e metas pouco ou nada flexiveis,
sistema de controle dos corpos rigidos que desconsidera as
dinamicas de cada trabalho e das diferentes afeta¢des que a
realidade impde ao cotidiano de trabalho, sdo fatores
ambientais que aprofundam as condi¢des de sofrimento
mental.

A sobrecarga de trabalho, a diminuicdo constante do
quadro de servidores, o aumento da complexidade e
volume de trabalho, além de representarem um risco em si,
impde uma dinamica de individualizagao e isolamento cada
vez maior a nos. Este é um caminho em que a Unicamp se
aprofundaacadadia.

A descrenca em solugdes coletivas, na cooperacdo entre
trabalhadores e na presenca e combatividade do Sindicato
pioram e muito essa realidade, pois a desilusdo e a falta de
esperancga nos tiram as grades de protecdo nos langando de
forma cada vez mais veloz e definitiva ao desamparo.

O Sindicato dos Trabalhadores precisa se engajar
definitivamente nessa luta. Tanto na compreensdo dos
mecanismos de trabalho e funcionamento da Unicamp que
prejudicam a nossa saude e esgarcam nossas relagdes
sociais, como na atuac¢do nacional por responsabilizacdo e
regulacdo de novas relagdes de trabalho mais justas e
sauddveis, e principalmente se tornando uma real
ferramenta e referéncia para a categoria na sua defesa e
protecdo também do ponto de vista do sofrimento psiquico.

Ha experiéncias no Brasil que podemos nos basear para
construgdo de politicas sindicais e trabalhistas mais
humanizadas e eficientes.

Jdem 2025 estd prevista a entrada em vigor danova NR1,
que prevé a responsabilizacdo patronal frente a
manuteng¢ao de um ambiente mais sauddvel do ponto de
vista psiquico, exigindo que as empresas identifiquem e
gerenciem os riscos psicossociais no trabalho, considerando
a Convencdo 190 da OIT, ja rafitificada no Brasil em 2019 e
em 2023 levada ao Congresso Nacional para sua efetivagao.
Precisamos ndo sé cobrar a efetivacdo da NR1 na Unicamp,
mas participar de sua implementacao, acompanhamento e
aperfeicoamento.

A Rede Margarida, por exemplo, tem se mostrado um
espago consciente e potente para a articulagdo dos
trabalhadores e seus representantes com vinculo com o
Departamento de Saude do Trabalho da FCM, e deviamos
nos aproximar desta rede que ja manifestou diversas vezes
solidaria e aberta para atuar junto a comunidade no sentido
de fortalecer nosso Sindicato e a categoria nos casos de
pdsvencgao (atendimento junto aos enlutados por suicidio),
mas infelizmente o sindicato ainda ndo se engajou nessa
pauta e claramente precisa de auxilio para construcdo de
politicas mais efetivas.

Outra dificuldade que enfrentamos é a falta de dados. O
reiterado descumprimento do TAC do assédio moral da
Unicamp, ndo compartilhando com o STU os dados
referentes a denulncias de assédio moral, a falta de acesso a
dados sobre afastamentos em decorréncia de adoecimento
mental e baixas relativas a suicidio de trabalhadores
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dificultam sobremaneira o STU e a categoria a criar, gerir e
cobrar politicas de prevencdo, acolhimento e pdsvencao,
reforcando o sentimento de abandono e desamparo.

Para fazer frente a esta realidade é fundamental a criagao
por parte do STU de um sistema de Vigilancia em Saude
Mental do Trabalhador, junto a UNICAMP, CIPA e MPT, e na
medida do possivel, junto a Adunicamp e SEAAC. Difundir
junto a nossa categoria a importancia do compartilhamento
de informacgdo referente ao sofrimento mental e suicidio,
tentado ou efetivados, com o STU, numa tentativa de
vigilancia popular, que nos possibilite ndo sé acompanhar os
casos, mas acolher otrabalhador e sua comunidade.

Para essa construcao se faz necessario:

Participar de conferéncias e trocas de experiéncia com
outras entidades de classe e pesquisadores da area, para
formacdo dos diretores e membros do CR, a fim de
identificar os problemas da categoria, e assim construir e
adaptar politicas mais efetivas para nossa comunidade.

Realizar encontros e rodas de conversas com o0s
trabalhadores da Unicamp para consolidacdo de lagos de
confianca e elaboracdo de politicas para promocdo da satude
das trabalhadoras e trabalhadores na Universidade. Atuar
na prevencgao do sofrimento, dos transtornos mentais e dos
suicidios relacionados ao trabalho.

Atuar permanente e contundentemente na criagdo de

ambientes que promovam e respeitem a dignidade humana
em todas as suas formas, combatendo e prevenindo todos
os tipos de opressoes e assédios.

Acompanhar e acolher vitimas de assédio e opressdes no
ambiente de trabalho, visando sua recuperagdo e
fortalecimento, para a superagdo do trauma e para
construcdo de ambientes de trabalho mais acolhedores.

Apoiar a criagdo e ampliagdo de servigos, agbes e
protocolos voltados para o fortalecimento individual e
coletivo comprometidos com a classe trabalhadora e a
promocado da saude das trabalhadoras e trabalhadores.

Ampliar o quadro de psicélogos no Cecom, com
preocupacao de manter no quadro, de forma permanente,
profissionais especializados na atencdo a populacdes
oprimidas, tais como negros, pessoas com deficiéncias,
LGBTQIAPN+e mulheres.

Vincular politicas de acolhimento a vitimas de assédio e
violéncias a politica de atengdo integral a saude, incluindo a
esfera psicossocial.

Outras acles sdo possiveis, mas sem duvida a primeira
delas é termos um Sindicato que ndo inviabilize esse assunto
e potencialize as demandas da categoria e se torne
referéncia de acolhimento.

Marina Rebelo (IFCH)
Roberta Botelho (IEL)
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CONTRIBUICAO

ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO

Execucao de assembleias em modo virtual ou hibrido

O Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp,
representante dos funcionarios de uma das universidades
mais renomadas do pais, tem como objetivo principal
defender os direitos e interesses de seus associados,
promovendo a participacdo democrdtica e a
representatividade em suas decisdes. No entanto, a atual
forma de realizacdo das assembleias, exclusivamente
presencial, tem se mostrado limitada, resultando em baixa
participacdo e engajamento dos trabalhadores. Diante
desse cendrio, prople-se a alteracdo do estatuto do
Sindicato para permitir a realizacdao de assembleias em
formato virtual ou hibrido, ampliando a acessibilidade e a
inclusdo de todos os funcionarios.

Atualmente, as assembleias sdo realizadas de maneira
presencial, o que, embora garanta a tradicdo do debate face
a face, tem se mostrado um obstdculo para a participagdo
efetiva dos trabalhadores. Muitos associados enfrentam
dificuldades para comparecer devido a distancia geografica,
ja que a Unicamp possui unidades e funcionarios lotados em
diferentes cidades. Além disso, a rotina de trabalho,
compromissos pessoais e a indisponibilidade de tempo para
deslocamento tém sido fatores que contribuem para a baixa
representatividade nas assembleias.

A experiéncia de uma assembleia realizada em formato
virtual demonstrou que a adoc¢do de ferramentas digitais
pode ser uma solucdo eficaz para superar essas barreiras.
Essa assembleia registrou um dos maiores indices de
participacao dos funciondrios, evidenciando que muitos
trabalhadores estdo dispostos a participar ativamente
guandotém a possibilidade de fazé-lo de forma remota.

O sucesso desse modelo reforca a necessidade de

modernizar os mecanismos de participacdo, adaptando-os
asnecessidades e realidades dos associados.

A proposta de alteracdo do estatuto visa incluir a
possibilidade de realizagdo de assembleias virtuais ou
hibridas, garantindo que todos os funcionarios,
independentemente de sua localizagdo ou disponibilidade,
possam exercer seu direito de voto e de expressdo. O
formato hibrido, em particular, combina o melhor dos dois
mundos: permite a participacdo presencial para aqueles
que preferem ou podem comparecer, enquanto oferece a
opcao remota para os demais. Além disso, a adocdo de
plataformas digitais seguras e acessiveis garantird a
transparéncia e alegitimidade do processo decisério.

Portanto, a proposta de alteracdo do estatuto do
Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp para permitir
assembleias virtuais e hibridas representa um avanco
significativo na busca por maior participacdo, inclusdo e
representatividade. E um passo essencial para garantir que
todos os funciondrios, independentemente de suas
circunstancias, possam contribuir ativamente para as
decisdes que impactam seus direitos e condi¢Ges de
trabalho.

A aprovacgdo dessa mudanga serd um marco importante
na histéria do Sindicato, reforcando seu papel como
entidade democrdatica, moderna e comprometida com o
bem-estar de seus associados.

Representantes da contribuicao:
Allan Michel de Souza

Bruno Gomes Ximenes

Gustavo Bueno Bellini
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CONTRIBUICAO

POR UMA NOVA TRADICAO NO STU QUE UNIFIQUE EFETIVOS E TERCEIRIZADOS

Contribuicao do Nossa Classe ao congresso de trabalhadores da Unicamp

A terceirizacdo é a chaga que, com ares de
“modernidade”, foi juridicamente acatada e integrada as
relagbes de trabalho no Brasil em 1993, e que, desde entao,
tem provocado os maiores danos experimentados pelos
trabalhadores e trabalhadoras, sendo, inclusive, um dos
elementos que se encontram na raiz dos problemas que
promovem o trabalho em condi¢cbes andlogas as da
escraviddo.

Em 1995, primeiro ano do governo FHC — havia 1,8
milhdo de terceirizados formais no pais. Porém, nos
primeiros dois anos do governo Lula, em 2005, os
terceirizados ja eram 4,1 milhdes, um crescimento de 127%.
Durante os governos Lula e Dilma o nimero de terceirizados
subiude 4 a 12,7 milhdes, um aumento de 109%. Depois do
golpe, com a aprovacdo da reforma trabalhista e da Lei da
terceirizacdo (Lei n? 13.429/2017 que permite a
terceirizacdo das atividades fim), a terceirizacdo ampliou-se
enormemente durante o governo golpista de Temer e do de
extrema direita de Jair Bolsonaro.

O atual governo de Frente Ampla Lula-Alckmin mantém
todas as reformas sem qualquer atitude para frear a
precarizagdo do trabalho, pelo contrario, toma medidas que
agravam a situagdo, como é o caso da proposta do PL da
Uberizacdo que legaliza a jornada de mais de 12 horas dos
trabalhadores por aplicativo. Recentemente, a terceirizacao
ganhou renovado ataque por parte do STF que garantiu que
o Estado e suas autarquias estdo isentos de
responsabilidades se a empresa contratada ndo pagar
salarios e outros direitos dos terceirizados.

Numericamente, os trabalhadores terceirizados em
2020 ja representavam 25% de todos os trabalhadores CLT
do pais, ou seja, pelo menos 1 a cada 4 trabalhadores de
carteira assinada s3ao contratados pelas empresas de
terceirizagdo, nUmero que seguramente vem aumentando
ano a ano. No servigo publico o nimero de trabalhadores
terceirizados também estd numa crescente e na Unicamp
nao é diferente: pode-se afirmar que ha na universidade
pelo menos 2 mil trabalhadores terceirizados, em uma
categoria de 8.830 efetivos.

Enquanto politica, a terceirizacdo foi uma maneira da
burguesia de distintos paises de atingir dois objetivos: 1) a
divisdo da classe trabalhadora dentro do seu local de
trabalho em categorias sindicais distintas, entre efetivos e
terceirizados, com direitos e sem direitos, com organizacado
sindical e sem organizacao sindical, em que uma parcela
passou a ser vista como trabalhadores de 2° ou 3° classe; 2)
precarizar o trabalho, rebaixar os saldrios e burlar a
legislacdo trabalhista (a norma do trabalho terceirizado é o
desrespeito constante a CLT de distintas formas).

Além disso, a maioria dos terceirizados sdo mulheres,
negros, LGBTs e imigrantes. A terceirizacao tem rosto de

mulher e a cor da pele negra, e as patronais sabem que é nos
setores mais oprimidos da sociedade que poderdo
encontrar a forga de trabalho barata para os trabalhos mais
precarios. Ndo é possivel falar de igualdade de trabalho e de
salario sem se enfrentar com a terceirizacao.

Por conta da enorme precarizacdo a que estdo
submetidos (convivendo com baixos salarios, brutal assédio,
falta de EPIs, descontos irregulares e jornadas extenuantes)
os trabalhadores terceirizados sdao o setor da classe
trabalhadora mais explosivo atualmente. Constantemente
enfrentam nao sé a patronal mas também seus sindicatos
gue comumente s3ao dirigidos por chapas patronais e
mafiosas, como é o caso do SIEMACRO (UGT) -
representante das trabalhadoras da limpeza.
Lamentavelmente, grande parte dos sindicatos que
representam os efetivos, ignorando que o avango da
terceirizacdo os enfraquece, aceitam a divisdo imposta,
pouco ou nada fazem para unificar as fileiras da classe e
isolam de qualquer solidariedade as greves de
trabalhadores terceirizados.

Isso é particularmente visivel nos sindicatos que
representam os efetivos em estatais, autarquias e no
funcionalismo publico. Seu corporativismo elitista se
expressa na recusa em defender a efetivacdo dos
trabalhadores terceirizados sem a necessidade de concurso
publico. Alguns sindicatos chegam a culpabilizar os
trabalhadores terceirizados e outros se adaptam a tal ponto
que dizem que “ha uma terceirizagdo boa (limpeza e
vigilancia) e uma ruim (atividades fim)”. Afirmam
comumente que a efetivacao é ilegal e que favoreceria as
pessoas em cargos comissionados e indicados por politicos e
gestores. Assim, defendem o combate a terceirizacdo
(quando a defendem) sem se importar com os
trabalhadores que atualmente trabalham como
terceirizados - o fim da terceirizacdo sem efetivacao
significaria sua demissdo em massa e poucos passariam no
concurso publico, que é a prova de que sdo aptos para o
cargo sendo que ja provam no dia a dia sua aptidao, por
vezes hd décadas.

Sobre a questdo da legalidade da efetivacdo sem
concurso, vale lembrar que a terceirizagao é feita para
driblar as leis trabalhistas e a prépria existéncia de
terceirizados no setor publico rompe a legalidade, pois,
como afirma o professor da USP e jurista Jorge Luiz Souto
Maior “a norma constitucional que prevé a realizacdo de
concurso publico para a contratacdo de servidores ndo traz
qualquer excepcionalidade para as ditas 'atividades-meio'
ou qualquer outra atividade. Entdo, o argumento do
respeito a legalidade estrita aparece apenas como retérico e
até de forma desrespeitosa a inteligéncia humana”. No que
diz respeito aos comissionados e indicados, sabemos que
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sdo a infima minoria e o concurso ndo impede em nada
ocorrer esse tipo de pratica: a efetivagdo sem concurso é um
programa para a esmagadora maioria dos trabalhadores
terceirizados e sua defesa pelos efetivos é um passo
fundamental na batalha pela unidade das fileiras da classe
trabalhadora.

Na Unicamp vimos algumas greves de trabalhadores
terceirizados nos ultimos anos. Em 2022, a empresa
Solugdes assume os bandejoes e rebaixa enormemente os
salarios e as condicdes de trabalho, chegando ao ponto de
uma trabalhadora, Cleide Aparecida, falecer durante o
expediente. Contra essa situacdo, as trabalhadoras do
bandejdo de Limeira entraram em greve, se enfrentando
com a empresa, a reitoria e o seu sindicato. Ha poucas
semanas, vimos a greve de dois dias dos trabalhadores da
manutencdo da Onet que foi vitoriosa e conseguiu frear
importantes ataques da empresa, como a demissao do
Cipeiro e corte do VA. Ambas as greves contaram com o
apoio do Nossa Classe e de um setor do movimento
estudantil, como a Faisca Revoluciondria e o Comité em
Defesa das Terceirizadas. Lamentavelmente, repetindo os
piores vicios do sindicalismo brasileiro, nenhuma das chapas
gque compbéem o STU prestou qualquer nivel de
solidariedade as greves e fingiram que elas ndo existiram.

Em um sentido totalmente contrario, o SINTUSP possui
outra tradi¢do de atuagdo. Historicamente esteve presente
nas lutas das trabalhadoras terceirizadas ativamente,
ajudando na organizagdo e nas a¢des das greves, como foi
no caso das greves da Higilimp, da Dima e tantas outras.

E por conta dessa atuacdo lado a lado que o SINTUSP
defende o programa de efetivacdo dos trabalhadores
terceirizados sem a necessidade de concurso publico. Por
conta de lutas politicas que o sindicato travou por anos na
CSP-Conlutas, a central sindical é a Unica que defende o
programa de efetivagdo sem concurso - uma resposta para a
unidade da classe trabalhadora. Mais recentemente,
conquistaram, depois de muita luta, o direito das

trabalhadoras terceirizadas utilizarem o circular interno, o
BUSP, dando fim a uma absurda pratica de segregacdo racial
na maior universidade da América Latina digna do Apartheid
na Africa do Sul e das Leis Jiw Crow nos EUA. Tendo essa
vitdria como exemplo e em uma perspectiva de igualar
direitos, os trabalhadores efetivos da Unicamp podem
defender e batalhar para que todos os trabalhadores
terceirizados tenham acesso ao Cecom, a creche e as
bibliotecas.

N6s do Nossa Classe defendemos ser preciso uma nova
tradicdo no STU e no conjunto da categoria que ndo
naturalize a divisdo imposta pelo Estado, reitoria e patronais
e batalhe pela unificacdo entre efetivos e terceirizados. Para
isso, os efetivos, que possuem mais direitos e maior
capacidade de organizacao sindical, precisam ser ativos em
se solidarizar com os trabalhadores terceirizados em suas
lutas e em sua organizacdo no local de trabalho. Basta de
nosso sindicato ignorar as lutas dos trabalhadores
terceirizados! Para a unificacdo, é preciso batalhar pela
igualdade de direitos e de saldrio entre efetivos e
terceirizadas. Por isso, tendo a batalha pelo BUSP como
exemplo, defendemos o acesso ao Cecom, creche, fretado e
bibliotecas a todos os trabalhadores terceirizados. Para ter
um programa que combata a terceirizagdo sem ir contra os
trabalhadores terceirizados, defendemos a efetivagdo de
todos os atuais trabalhadores sem a necessidade do
concurso, pois ja provam no dia a dia que sdo aptos para o
trabalho. S6 assim poderemos unificar a classe e avangar
para dar uma resposta de fundo aos problemas que assolam
aclassetrabalhadora. Umasd classe, umaso luta!

Assinantes:

Matheus Correia—IB
José Augusto—IB

Rafael Porto—1G

Rafael Prieto- DAC
Natdlia Mantovan - FENF
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CONTRIBUICAO

Conjuntura Internacional
O MUNDO EM EBULIgi\O -A CRIS!E ECONOMICAE O
REDIMENSIONAMENTO DA EXPLORACAO EM NIVEL MUNDIAL

Estamos diante de uma reestruturacio da ordem
mundial e de uma divisdo imperialista dos recursos
mundiais. Neste quadro, a a¢do de Trump por manter a
hegemonia econdmica norte-americana caminha de guerra
comercial através de sobre-taxas de importacGes, caca aos
imigrantes, apropria¢gdo das reservas minerais ucranianas
(ao mesmo tempo que cessa o fornecimento de armas e de
inteligéncia estratégica de informacbes para a Ucrania,
forcando na prética sua rendigdo a Trump e Putin), e a
ameacas que podem se concretizar, como de invasdes e
tomada de territérios da Groenlandia, Palestina, Canal do
Panama ou o Canada.

Tais acOes efetivam-se em detrimento de todas as
relagdes anteriormente estabelecidas, com a imposicao de
forca econémica e ameacas militares sobre Europa, México,
Canad3, ou o conjunto dos BRICS diante da possibilidade de
se afastarem do ddlar como meio de troca. O divisor de
dguas destaca a ideologia “America First” de Trump, sua
busca de preservar a posicdo de supremacia perante a
China, e sua tendéncia a ver cada questdo ou alianca como
uma proposta de valor de ddlares e centavos. Também
ressalta seu afastamento do establishment da politica
externa do Ocidente, que Trump afirma ter frustrado seu
primeiro mandato. Embora o secretdrio de defesa dos
Estados Unidos tenha se comprometido novamente com a
Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), Trump
disse na campanha que ele pode ndao defender os membros
daalianga que ndoinvestiram o suficiente em defesa.

O primeiro teste dessa nova realidade EUA-Europa
acontecera na Ucrania. Trump desenvolve as negociacdes
para acabar com a guerra na Ucrania discutindo os espdlios
de mineracdo e a perda territorial do pais, apds sua ligagado
com Putin, sem espago para manifestagdes da Europa, e
sequer da prépria Ucrania. O que pode surgir € uma solugao
nos moldes da particdo da Alemanha apds a Segunda Guerra
Mundial, com o territério ocupado pela Russia congelado
sob seu controle com o resto da Ucrania — do outro lado de
uma fronteira dura — permanecendo uma nagdo
dependente da exploragao norte-americana. Talvez a borda
ocidental pudesse se juntar a Unido Europeia, como a antiga
Alemanha Ocidental. Mas desta vez, as tropas dos EUA ndo
agiriam em base as defini¢des da OTAN em caso de novos
confrontos.

O resultado deste processo é uma nova corrida
armamentista diante de um cendrio de incertezas e
recolonizacdes, e que a redivisdo do planeta entre EUA,
China e Russia coloca maiores riscos de uma nova guerra em
larga escala. A Europa passa a discutir a estruturacdo de um
exército comum e que otimize seus recursos, o investimento
de 800 bilhdes de euros e o fortalecimento de uma rede
industrial prépria de armas, ao mesmo tempo que debate a

ampliacdo dos gastos militares, partindo da premissa de que
0s recursos para superagao de desigualdades sociais podem
e devem ser redestinados paraa comprade armas.

As vendas de equipamentos militares dos Estados
Unidos para governos estrangeiros cresceram 29% em 2024,
atingindo a cifra recorde de USS$ 318,7 bilhdes, afirmou o
Departamento de Estado, com paises buscando repor seus
estoques que foram enviados para a Ucrdnia e se
preparando para grandes conflitos. As vendas aprovadas em
2024 incluem USS 23 bilhdes em cacas F-16 e melhorias para
a Turquia, USS 18,8 bilhdes em cacas F-15 para Israel e USS
2,5 bilhGes de tanques M1A2 Abrams para a Roménia. As
compras aprovadas em 2024 geralmente vao para a carteira
de pedidos das fabricantes de armas dos EUA, que esperam
gue os resultados dos préximos trimestres sejam
sustentados pela venda de centenas de milhares de
projéteis de artilharia, centenas de interceptadores de
misseis Patriot e pelo aumento nos pedidos de veiculos
blindados.

As principais poténcias gastaram USS 2,4 trilhdes em
suas forgas armadas no ano passado — numa ofensiva
liderada por EUA, China e Russia. Trata-se do valor mais
elevado ja registrado, superando o auge da Guerra Fria.
Apenas os paises da Otan foram responséveis por USS 1,3
trilhdo, segundo os dados do Sipri (Instituto Internacional de
Estocolmo para Pesquisas para a Paz, na traducdo). Os
gastos no Oriente Médio e Asia também batem recorde.
Para se ter uma dimensdao do impacto destas cifras, a
pobreza extrema atinge hoje 648 milhGes de pessoas que,
segundo o Banco Mundial, vivem com menos USS 2,15 por
dia. Dar mil doélares para cada uma delas por um ano
revolucionaria a vida desse segmento mais miseravel do
planeta e custaria menos de USS$ 700 bilhdes. Um terco dos
gastos emarmas.

Os antagonismos politicos no interior da classe
capitalista na etapa histérica atual se acirram, em que a
disputa entre partidos de extrema-direita neofacistas e
liberais atinge um patamar que coloca a ameaga de
desmoronamento dos regimes democraticos burgueses.
Nos ultimos dez anos a avalanche da extrema-direita veio
crescendo de forma avassaladora, e veio ficando evidente
que uma parcela da classe dominante, nos mais variados
continentes e paises, defende a necessidade de regimes
autoritdrios, ainda que admitam elei¢des. Foi assim no Brasil
e na Argentina, mas também na india ou nos EUA, na Turquia
ou nas Filipinas e, em toda a Europa. Ha uma luta em curso
entre os capitalistas sobre qual entre os dois regimes
politicos de dominagdo, a democracia liberal ou regimes
bonapartistas, corresponde melhor a defesa de seus
interesses estratégicos. A esquerda ndo pode ser cega
diante deste perigo, é necessario identificar os momentos
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em que a unidade na ac¢do, nas ruas e nas elei¢cdes, pode
trazer as fissuras burguesas contra a ameaga neofascista.

A situacdo mundial estd determinada, em primeiro lugar,
por uma ofensiva contrarrevoluciondria das fragGes
burguesas mais antioperarias, racistas, miséginas, obtusas e
arcaicas. Estamos em uma dificil defensiva em 2025, depois
do esgotamento de duas ondas revolucionarias regionais, a
primeira na América do Sul e a segunda no Magreb e mundo
arabe, e da maior crise econ6mica mundial do capitalismo
desde 1929, que precipitou uma recessdo internacional por
uma década. Evitaram uma depressao como nos anos 30 do
século passado, mas a etapa mundial teve uma inflexdao
reaciondria na relacdo social de forcas. Desde, pelo menos
2015, quem estd na ofensiva é a contrarrevolucdo. Essa
dinamica foi estabelecida, em grande medida, porque o
capitalismo conseguiu ganhar tempo histérico, salvando de
um crash catastrofico o sistema financeiro internacional
através da estratégia de relaxamento monetario ou
Quantitative Easing: a emissdo de titulos de divida publica,
em escala inédita de trilhGes de ddlares. Essa
excepcionalidade foi possivel porque, simultaneamente,
foram implementados ajustes reacionarios de
desmantelamento das conquistas sociais do pds-guerra na
educacdo, saude, habitacdo e transportes publicos que
favoreceram o aumento da exploracdao do trabalho e da
desigualdade social.

Nesta situacdo é errado o reducionismo da analise
mundial a uma avaliagdo exclusiva do peso das mobilizagdes
de massas, em especial quando elas eram expressées de
baixo nivel de consciéncia dos antagonismos entre capital e
trabalho. A luta de classes foi sempre a bussola marxista
para oferecer sentido as inflexdes na relagao social de
forcas. Mas a crise de influéncia da esquerda, das tendéncias
mais moderadas as mais radicais, levou a que o sentido de
mobilizacdes de massas tenha estado em disputa, desde o
inicio. Nem toda mobilizacdo que arrasta setores de massa
cumpre um papel progressivo. A burguesia também se apoia
em mobilizagdes de massas, ainda que excepcionalmente.

Mesmo neste quadro, neste processo ocorreram
desigualdades porque, apesar da crescente mundializacao,
nao ha sincronia na luta de classes. Mesmo no contexto de
uma situagao reaciondria, ha lutas e resisténcia. No Chile, se
abriu uma situac¢do pré-revolucionaria em 2019, o primeiro

grande ascenso de massas, desde 1973, que colocou em
movimento uma nova geracao e culminou com a elei¢do de
Boric. Ndo foram menores as manifesta¢des na Argélia, mas
ndao conseguiram derrubar o regime. No Libano uma
explosdo democratica de massas denominada Thaoura, ou
revolucdo em arabe, teve como centelha o aumento de
impostos sobre os combustiveis, e fez tremer o regime
politico.

No ano passado, em Bangladesh, o movimento
estudantil acendeu a fagulha de uma greve geral que
derrubou um regime ha mais de vinte anos no poder. A
tentativa de autogolpe na Coreia do Sul foi derrotada por
uma reagdo popular fulminante que incendiou uma greve
geral e frustrou a quartelada. Ainda que com muitos limites
politicos, em funcdo dos niveis modestos de auto-
organizacao prévios, estas mobilizacdes expressaram
impulso revolucionario e foram gigantescas, imponentes e
heroicas. Mas a grandeza destas lutas populares nao foi
suficiente parainverter o sentido da etapa. O flagelo de mais
um genocidio palestino impune é uma ferida que ndo vai
cicatrizar por muitos anos.

A Ucrania ndo podera escapar do destino tragico de mais
um Protetorado das poténcias, porque ndao ha solucdo
militar para a guerra. Serd repartida entre a Russia e os EUA.
Mas, embora esta conjuntura seja adversa, ndo nos pode
deixar de ver que as lutas decisivas sdo aquelas que estdo a
nossa frente, ndo aquelas que ficaram para tras.

Assinam esta contribuicdo os diretores do STU, que
compoem o coletivo Travessia:

Beto Roldan (IA)

Bianca Zupirolli (Fasubra)

Jéssica Vega (Aposentada/DEDIC)

Juliana Oshima Franco (SEC)

Maria Edith Almeida (Caism)

Marli Armelin (DEDIC)

Rafael Cabelo (DETIC)

Sandra Ramos (Aposentada/CDC)

Toninho Alves (PRG)

Vicente Estevam (FE)

E também: Angelo Barreto (IFGW), ex-diretor do STU, e
todos os companheiros e companheiras que constroem o
Travessia Unicamp (www.travessiacampinas.com.br).
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CONTRIBUICAO

Conjuntura Nacional

BRASIL — ENCRUZILHADA NA DEFESA DE UM PAiS COM INCLUSAO SOCIAL

No momento de queda da popularidade do governo, a
oposicdao fascista busca lancar a campanha pelo
impeachment de Lula, no minimo visando obter a
impunidade pela tentativa de golpe de Estado e acumular
forcas paraaseleicdes de 2026.

A luta politica vai se acirrar no pais, e é necessario
defender Lula do golpismo da extrema direita. Ao mesmo
tempo, é preciso que a esquerda e 0s movimentos cobrem
mudangas de rumo do governo. Ainda ha tempo de evitar o
retorno dos fascistas ao poder no Brasil, mas isso exige luta
nasruas e reorientacdo de estratégia politica.

A combinacdo de dois fatores favorece a extrema direita
no Brasil neste momento.

Primeiro, o governo norte-americano, de Donald Trump,
tem como um dos seus eixos insuflar as forcas da extrema
direita em todo mundo, para derrotar governos que se
opdem ao neofascismo, como é o caso de Lula. Encorajados
e patrocinados por Trump e Musk, o bolsonarismo arquiteta
a ofensiva politica, visando o triunfo eleitoral em 2026, a
rapinagem sobre o0s recursos e empresas estatais, a
“porteira aberta” para cometer crimes ambientais, e a
obtencdo de anistia aos golpistas. Mas ha também o fator
interno, ndo menos importante. E visivel o enfraquecimento
politico do governo federal, em parte pelos seus proprios
erros e limites de estratégia politica. Ha elementos
conjunturais que explicam a queda acelerada da
popularidade de Lula.

A alta da inflagdo dos alimentos e dos combustiveis
atinge sobretudo as familias trabalhadoras. A repercussao
gigantesca da fakenews sobre a “taxacao do PIX” despertou
o medo de tributacdo em milhdes de pessoas que tém micro
ou pequenos negocios.

Porém, ha motivos mais de fundo que ajudam a elucidar
o descenso da popularidade de Lula. Uma parte significativa
do eleitorado que votou nele esta frustrada com o governo,
gue ndo estd entregando o que prometeu.

A elevacdo do PIB e de alguns outros indicadores
macroecondmicos ndo estd se traduzindo na vida concreta
do povo.

A verdade é que a politica econdmica de Haddad, sob a
camisa de forga da austeridade fiscal e da alta da taxa de
juros, limita severamente a capacidade de produzir uma
melhora palpavel nas condigdes de vida da classe
trabalhadora.

Além de aplicar uma politica econGmica restritiva, o
governo estd renunciando, até aqui, a luta politico-
ideoldgica e a mobilizagdo social para fazer frente a
sabotagem da oposicdo bolsonarista, da Faria Lima e do
centrdo, que mantém o Governo refém em votacles
fundamentais, como a lei orcamentaria anual.

A estratégia politica de Lula tenta repetir a receita dos

primeiros governos petistas, de duas décadas atras.

Acontece que as condi¢des politicas nacionais e
internacionais sao completamente diferentes e muito mais
hostis. Sem engajar e mobilizar sua base social com medidas
populares de impacto, sem fazer o enfrentamento politico e
ideoldgico cotidiano, contando apenas com um crescimento
econdmico moderado e uma governabilidade fragil,
ancorada no aluguel (carissimo) de votos do centrdo no
Congresso, o caminho para a derrota em 2026 parece
inevitdvel, e varias opcbdes de candidaturas de direita
buscam ocupar o espaco que foi ocupado por Bolsonaro nas
ultimas eleigdes.

Mas ainda ha tempo para mudar o rumo, os partidos de
esquerda e os movimentos sociais ndao podem vacilar na
defesa de Lula diante da ofensiva politica da extrema direita,
é fundamental compreender que o inimigo central é o
fascismo e que a volta do bolsonarismo ao poder central
serd tragica para a classe trabalhadora, para a democracia,
para os direitos sociais e o conjunto da esquerda. Liderangas
e organiza¢Oes que priorizam os ataques ao governo Lula,
atuando contra a unidade antifascista, acabam servindo
politicamente aos objetivos do bolsonarismo.

Poroutro lado, temigual importancia o entendimento de
que é preciso pressionar o governo por uma mudanca de
rumo a esquerda.

E necessario que Lula abrace a defesa de medidas
populares de amplo impacto, tais como: fim da escala 6x1,
taxacdo das grandes fortunas, reducdo dos precos dos
alimentos e dos combustiveis, isencao do imposto de renda
a quem ganha até RS 5 mil, reajuste do Bolsa Familia e plano
robusto de obras publicas e investimentos em educacéo,
saude, protecdo ambiental e transicdo energética. Para
viabilizar essas e outras medidas, é chave romper com as
amarras da austeridade fiscal e dos juros altos.

O perigo imediato é que o governo faga um giro a direita,
concedendo mais ministérios ao centrdo, apertando o cinto
do ajuste fiscal e mantendo uma linha de desmobilizagdo
social. Por isso, tem enorme relevancia uma politica dos
partidos de esquerda e movimentos sociais que exerga
pressdo pela esquerda. Iniciativas importantes estdo
previstas e necessitardo de nosso engajamento, como a
realizacdo de um plebiscito nacional esse ano para pautar o
fim da escala 6x1 e ataxacdo das grandes fortunas.

As Frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo, a UNE, o
MST, sindicatos e diversas outras organizacbes estdo
envolvidas nessa construcao.

Ao mesmo tempo, estes movimentos sociais precisam
articular as lutas fragmentadas em curso, como na educacao
e saude em diversos estados, ou nos enfrentamentos as
privatizacdes, dando corpo a uma pauta da classe
trabalhadoranasruas e nasredes.
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Em S3o Paulo, nada é tdo ruim que ndo possa piorar!

Sdo Paulo viveu por vinte 20 anos com a politica de
desmonte do PSDB. Nas ultimas elei¢Ges a vitéria do setor
mais a direita e conservador REPUBLICANOS aliados ao PL
de Bolsonaro, exprime o lado mais reaciondrio do estado.

A Politica do governador Tarcisio de Freitas ataca a
educacdo, massacra os professores, ndo da reajuste, e
ampliaafor¢ca daPM, com aumento salarial earmamentos.

O negacionismo, a pressdo nas universidades ameaca de
privatizacdo e entrega do patrimonio publico, e areformada
previdéncia do estado é o laboratério para as politicas
federais em 2026, caso a extrema direita tenha éxito nas
eleicoes.

Derrotar Tarcisio e Sao Paulo é crucial para que nao
vivamos um governo Bolsonarista novamente.

Assinam esta contribuicdo os diretores do STU, que
compoem o coletivo Travessia:

Beto Roldan (lA)

Bianca Zupirolli (Fasubra)

Jéssica Vega (Aposentada/DEDIC)

Juliana Oshima Franco (SEC)

Maria Edith Almeida (Caism)

Marli Armelin (DEDIC)

Rafael Cabelo (DETIC)

Sandra Ramos (Aposentada/CDC)

Toninho Alves (PRG)

Vicente Estevam (FE)

E também: Angelo Barreto (IFGW), ex-diretor do STU, e
todos os companheiros e companheiras que constroem o
Travessia Unicamp (www.travessiacampinas.com.br).
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CONTRIBUICAO

Fora Bolsonaro
IJMA BATALHA DECISIVA: SEM ANISTIA!
PRISAO PARA BOLSONARO E TODOS GOLPISTAS!

Sem anistia!

Nos meses de dezembro e janeiro, diversas a¢des foram
estabelecidas na tentativa de disparar um processo golpista
diante datroca de poder no pais.

AcOes de terror em Brasilia com focos de depredacao
sem que nenhuma prisdo fosse estabelecida incentivou
ainda mais os acampamentos golpistas, apoiados pelo
comando das forcas armadas, bem como a tentativa de
explodir uma bomba junto a um caminhdo tanque, dando o
prenuncio do que poderiaser o 8 de janeiro desteano. Masa
invasdo e a destruicdo das sedes dos trés poderes da
Republica ndo seriam possiveis sem planejamento,
comando politico, financiamento empresarial e facilitagdo
policial e militar.

A Policia Federal encontrou na casa de Anderson Torres,
minuta feita para que Bolsonaro mudasse o resultado das
elei¢bes, por meio de intervenc¢do no TSE. Provas ndo faltam
das intengdes golpistas, que sempre encontraram em
Augusto Aras, o procurador-geral da Republica, um
escudeiro contra qualquer espécie de investigacdo.

O pais esta diante de uma encruzilhada histérica: destruir
o fascismo bolsonarista ou ser destruido por ele, ndo ha
terceira opg¢do. A contemporizagdo e conciliagdo com
golpistas, e seus auxiliares disfarcados de moderados, é
receita certa paraaderrota.

O governo Lula precisa liderar uma ofensiva implacavel.
Sem desfazer o ninho golpista no comando das Forcas
Armadas e policiais, ndo sera possivel vencer. Para avangar, a
construcao da mobilizacdo popular é chave. As evidéncias
colhidas deixam nitido que o propdsito da acdo era o de
provocar um golpe militar que derrubasse o governo Lula.

Articuladores da invasdo falavam abertamente em
“tomada do poder”, através dainstauragdo do caos no pais a
partir da ocupacdo de Brasilia, dando pretexto a uma
intervencdo militar. Mas o plano falhou e o comando militar
ndo agiu para a tomada do poder, embora tenha dado
guarida aos acampamentos golpistas.

Tao logo as imagens da selvageria foram veiculadas na
televisdo e redes sociais, ainvasdao em Brasilia gerou repudio
na ampla maioria da sociedade. Houve também unanime
repulsa do ponto de vista internacional, com declara¢des de
condenacdo de dezenas de paises.

Assim foi possivel uma contraofensiva, com a
intervencdo na seguranca do DF, com os presidentes dos
demais poderes (Legislativo e Judiciario) se posicionando
em rejeicio ao golpe, e Alexandre de Moraes (STF)

determinando o fim dos acampamentos em quarteis, a
prisdo dos seus participantes e o afastamento do
governador do DF.

O plano golpista do 8 de janeiro fracassou, mas a ameacga
segue vigente pela influéncia politica de massas do
bolsonarismo, e expressiva penetracdo nas forcas policiais e
militares.

As acOes golpistas, a priori, recuaram e estdo
momentaneamente na defensiva. E preciso aproveitar o
momento de contra-ofensiva para aprofunda-la ao maximo.

Trés aspectos sdao fundamentais na luta contra o
golpismo.

Primeiro, exercer a mais dura repressao contra os
inimigos da liberdade — sem anistia, ao mesmo tempo em
que deve desbolsonarizar as forcas armadas, ao contrario da
linha de conciliacdo de José Mdcio.

Segundo, o governo Lula precisa entregar ao povo
trabalhador as melhorias de vida prometidas na campanha,
de modo a enfraquecer a influéncia bolsonarista na
populacdo, especialmente em setores da classe
trabalhadora mais pobres.

Terceiro, é necessdrio avan¢ar na construcdo da
mobilizacdo e organizagao de massas a esquerda para a luta
contra o fascismo e pelas demandas mais sentidas pelo povo
trabalhador.

Sem a melhoria de vida qualitativa da populagdo com
empregos, direitos sociais, aumento da renda e valorizagdo
dos servicos publicos, o mal estar social pode se aprofundar,
gerando um cendrio propicio para novas acdes golpistas
e/ou avoltadaextrema direita ao poder na proxima

Assinam esta contribuicao os diretores do STU, que
compoem o coletivo Travessia:

Beto Roldan (lA)

Bianca Zupirolli (Fasubra)

Jéssica Vega (Aposentada/DEDIC)

Juliana Oshima Franco (SEC)

Maria Edith Almeida (Caism)

Marli Armelin (DEDIC)

Rafael Cabelo (DETIC)

Sandra Ramos (Aposentada/CDC)

Toninho Alves (PRG)

Vicente Estevam (FE)

E também: Angelo Barreto (IFGW), ex-diretor do STU, e
todos os companheiros e companheiras que constroem o
Travessia Unicamp (www.travessiacampinas.com.br).
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CONTRIBUICAO

NAO A TODA FORMA DE OPRESSAO!
EM DEFESA DOS DIREITOS DEMOCRATICOS E CIVIS DAS PESSOAS LGBTQIAPN +!

Infelizmente, o Brasil tem uma histéria alarmante de
violéncia e discriminagdo contra a comunidade
LGBTQIAPN+. De acordo com dados do Grupo Gay da Bahia
(GGB), em 2020 foram registrados 1.034 assassinatos de
pessoas LGBTQIAPN+ no pais, o que equivale a uma média
de 6,2 mortes por dia.

E importante destacar que esses nimeros
provavelmente estdo subestimados, pois muitos casos sdo
registrados de forma incorreta ou sequer reportados. Além
disso, a comunidade LGBTQIAPN+ enfrenta diversas outras
formas de discriminacdo e violéncia no cotidiano, como
exclusdo familiar, dificuldades de acesso ao mercado de
trabalho e precarizagao das condig¢des de vida.

Na histéria de nosso pais, as maiores conquistas de
direitos da populagdo LGBTQIAPN+ tém ocorrido por meio
do Poder Judiciario. Este é o caso da equiparagdo ao racismo
da discriminacdo ou violéncia motivada por orientagdo
sexual ou identidade de género, hoje considerado crime no
Brasil, com penas de um a cinco anos de prisdo. No entanto,
a auséncia de uma legislacdo especifica dificulta a aplicagdo
uniforme da lei e a garantia de protecao efetiva para vitimas
de violéncia motivada por LGBTfobia.

A unido estdvel entre pessoas do mesmo sexo foi
reconhecida legalmente pelo Supremo Tribunal Federal em
maio de 2011. J4 em 2013, o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) regulamentou o casamento civil entre pessoas do
mesmo sexo.

Atualmente, casais homoafetivos possuem os mesmos
direitos e deveres que casais heterossexuais, incluindo a
possibilidade de mudar o sobrenome e participar da
heranca do conjuge. Cartdrios que se recusarem a realizar
casamentos homoafetivos devem ser punidos. No entanto,
a luta por direitos ndo se limita ao casamento. A adogao por
casais LGBTQIAPN+ ainda enfrenta resisténcia em diversas
regiGes do pais, refletindo o preconceito estrutural da
sociedade.

No ambito internacional, a Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU) estabeleceu o dia 17 de maio como o Dia
Internacional contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia, em
comemoragdo a exclusdo da homossexualidade da
Classificagdao Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Saude (CID) pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS).

Entre 1948 e 1990, a homossexualidade era considerada
um transtorno mental, demonstrando como a ciéncia
também ja foi utilizada como ferramenta de opressdo e
reforco do preconceito.

Porém, ndo ha muito o que se comemorar quando
olhamos para o Poder Legislativo brasileiro. O Projeto de Lei
da Camara n? 122/06 (PLC 122), apelidado de “lei anti-
homofobia”, foi arquivado apds passar anos sem nunca ser

pautado no Congresso Nacional devido a pressdo das
chamadas "bancadas BBB", compostas por parlamentares
ligados as igrejas, ao agronegécio e a industria de
armamentos.

Recentemente, temos visto diversos projetos de lei
inconstitucionais tomando lugar nos debates das camaras
municipais por todo o Brasil, tentando impedir o ensino da
diversidade nas escolas e a participacdo de criangas em
Paradas do Orgulho LGBTQIAPN+. Esses ataques
demonstram uma estratégia organizada para deslegitimar a
luta LGBTQIAPN+ e frear avangos em direitos fundamentais.

Podemos dizer que no Brasil ndo existem politicas
publicas eficazes que punam exemplarmente a violéncia
contra a populacdao LGBTQIAPN+. Como resultado, milhdes
de pessoas e suas familias vivem sob constantes ataques a
sualiberdade e aos seus direitos civis.

A falta de uma politica nacional integrada voltada para a
inclusdo e protegcdo dessa populacdo reforgca a
marginalizacdo social, intensificando desigualdades e
dificultando o acesso a servigos bdsicos como saude,
educacgdo e assisténcia social.

A situacdo da comunidade LGBTQIAPN+ dentro da
Unicamp pode ser considerada mais confortdvel se
comparada a sociedade como um todo. Desde 2020 a
universidade conta com uma Politica de Combate a
Discriminagdo Baseada em Género e Sexualidade, e um
servico especifico para atuar em casos em que essas
violéncias acontecem, o SAVS - Servico de Atendimento a
Violéncia Sexual.

No mesmo ano, foi publicada uma norma que visa
garantir o uso do nome social a pessoas trans em todos os
documentos oficiais da Unicamp. Na pratica, porém, a
comunidade universitdria emula muito da discriminac¢do
que acontece na sociedade. Ndo sao poucos os casos de
LGBTfobia recreativa (piadas preconceituosas), desrespeito
ao nome social, discriminagao no local de trabalho, e outras
violéncias psicoldgicas e sociais vividas por membros da
comunidade universitaria.

Entre 2020 e 2021 a Diretoria Executiva de Direitos
Humanos (DEDH) e a Escola de Educa¢do Corporativa da
Unicamp (Educorp), com a participacdo de instrutores
membros da categoria PAEPE, ofereceram o curso de
“Atendimento na Perspectiva dos Direitos Humanos”, que,
entre outros temas, abordava a diversidade sexual e de
género e o combate a violéncia contra mulheres e pessoas
LGBTQIAPN+. O objetivo era, futuramente, tornar o curso
obrigatdrio atodos os servidores da universidade. O projeto,
porém, foiabandonado pela gestao do Reitor Tom Zé.

O STU precisa atuar ativamente para fortalecer a
organizagdo das pessoas LGBTQIAPN+ dentro da categoria.
N3o basta apenas lutar por melhores saldrios; é essencial
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gue o sindicato se torne um polo de combate a opressao,
promovendo um ambiente onde trabalhadoras e
trabalhadores LGBTQIAPN+ possam se reconhecer no
trabalho e no espac¢o sindical, utilizando-o como
instrumento de luta pelos seus direitos democraticos.
O STU pode adotar diversas medidas para combater a
LGBTfobia, incluindo:
*  Sensibilizagdo e educagdo: Promover campanhas
de conscientizagdo e treinamentos para sensibilizar
seus membros e a comunidade académica sobre a
importancia da protecdo contra a LGBTfobia.

. Proteg@io dos direitos: Lutar para garantir que os
direitos dos trabalhadores LGBTQIAPN+ sejam
protegidos nas instituicdes de ensino superior,
incluindo o direito a ndo discriminacdo, a
privacidade e aseguranca.

e Atividades culturais e de apoio: Organizar eventos
de conscientizagdo e grupos de apoio para
promover a visibilidade e a aceitacdo da
diversidade.

* Defesa da criminalizagdo da opressdo contra
LGBTQIAPN+: Exigir o fortalecimento da legislacdo
e a punicdo rigorosa para crimes de ddio e
discriminagao.

*  Luta pela implementagdo de politicas concretas
contra a homofobia e transfobia: Pressionar
governos municipais, estaduais e federal para
criacdo de programas de inclusdo e protecdao da
populacdo LGBTQIAPN+.

*  Mudang¢as no Cédigo Civil para assegurar o
casamento civil igualitdrio: Garantir que casais

LGBTQIAPN+ tenham os mesmos direitos e
protecdojuridica.

Além disso, é fundamental defender e apoiar projetos de
lei que ampliem direitos e garantam protecdo para a
populacdo LGBTQIAPN+.
. Pelaaprovac¢do do Projetode Lei5120/2013!
. Pelaaprovacdo do Projeto de Lei5002/2013!
. Pela inclusdo do debate sobre diversidade de
género e sexualidade nos curriculos escolares!
o Pela criacdo de uma politica nacional de combate a
violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+!

A luta pelos direitos LGBTQIAPN+ ndo é apenas uma
qguestdo de reconhecimento legal, mas também de justica
social.

Somente com politicas publicas eficazes, educacdo
inclusiva e mobilizacdo continua serd possivel garantir
dignidade, seguranca e respeito para toda a comunidade
LGBTQIAPN+ no Brasil.

Assinam esta contribuicdo os diretores do STU, que
compdem o coletivo Travessia:

Beto Roldan (lA)

Bianca Zupirolli (Fasubra)

Jéssica Vega (Aposentada/DEDIC)

Juliana Oshima Franco (SEC)

Maria Edith Almeida (Caism)

Marli Armelin (DEDIC)

Rafael Cabelo (DETIC)

Sandra Ramos (Aposentada/CDC)

Toninho Alves (PRG)

Vicente Estevam (FE)

E também: Angelo Barreto (IFGW), ex-diretor do STU, e
todos os companheiros e companheiras que constroem o
Travessia Unicamp (www.travessiacampinas.com.br).
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CONTRIBUICAO

GENERO - MULHERES NAS UNIVERSIDADES E NA LUTA SINDICAL

Nossa categoria é formada majoritariamente por
mulheres, porém as mulheres tém proporcionalmente
menos cargos administrativos que os homens. Além disso,
sdo os postos de trabalho considerados femininos os menos
prestigiados, os com menores saldrios e os primeiros a
serem terceirizados. Um exemplo atual sdo os Hospitais
Universitarios e os postos terceirizados.

Os ataques que a classe trabalhadora vem sofrendo
nesse Ultimo periodo, como aumento da idade minima para
aposentar, restricdo de acesso as pensdes, expansado da
terceirizacdo, fim dos concursos, arrocho nos direitos
sociais, restricao das verbas para os programas assistenciais
promovidos em grande medida pelo Ajuste fiscal de Dilma e
pela pauta recessiva do Congresso Nacional atingem em
cheioas mulheres trabalhadoras.

Tal condicdo de superexploragao, por si so, ja coloca as
mulheres como um eixo fundamental da luta sindical.
Podemos lembrar também da luta por 30h e de como ela é
importante para as mulheres, que com todas as
responsabilidades que |hes sdo atribuidas, tém pouco
tempo de se dedicarem aos estudos, cuidados pessoais,
carreira, filhos e a prépria luta sindical. Mas o sindicalismo
ndo pode fazer vistas grossas as pautas eminentemente
femininas, sob risco de perderem a confianca politica das
companheiras.

Questbes como saude preventiva e creche para
atendimento d@s filh@s de trabalhadoras(es) sédo
comumente tratadas como apéndices das reivindicacdes
sindicais.

O ingresso significativo de mulheres jovens na categoria
torna mais do que necessario que o STU se aproprie da
demanda por creches na universidade e torne a luta por um
Sistema Educativo de qualidade com status de Unidade de
Ensino uma pauta central.

O ndo respeito da educacdo infantil como um direito da
crianga, como a Unicamp faz atualmente (e infelizmente) é
um fardo para a mde e sua inexisténcia acaba por retirar
parte do tempo que as companheiras dedicariam a luta
sindical e feminista.

Ter a crianga estudando dentro da universidade da a mae
tranquilidade, amparo e maiores condi¢des de
acompanhamento da vida escolar da crianga, sem que com
isso se prejudique no servico por auséncias prolongadas e
frequentes.

Além de compartilhar todas as dificuldades do conjunto
da classe (as vezes sofredoras de forma mais dramatica), as
mulheres enfrentam dificuldades junto aos préprios
companheiros de luta e a estrutura sindical que deveria
protegé-la.

Ndo devemos, contudo, equiparar as divergéncias com
opressdo. Tao pouco as opressdes que sofremos de nossos

companheiros de luta como as que sofremos por parte de
governos, patrdes e do sistema.

Aqueles que lutam pela emancipa¢do da classe ndo
podem ser lidos como inimigos, ainda que precisemos
derrotar o machismo que eles reproduzem e que
compreendamos que eles nem sempre se colocardo ao lado
das lutas das mulheres quando as pautas feministas ferirem
seus “privilégios de homens”.

E essa triste constatacdo que impde a demanda de cotas
de participacdao das mulheres nas dire¢des sindicais e o
fortalecimento do GTs de mulheres, bem como a
regularidade dos espacos de debate de género aberto atoda
abase.

Sdo as mulheres as protagonistas naturais dessa luta e é
necessario que o STU assuma o comprometimento com a
viabilizacdo da participacdo deste setor, tanto em termos de
infraestrutura, por exemplo, creches em espacos politicos,
mas também em termos politicos, dando peso as atividades
eincentivando a cria¢cdo destas politicas.

Propomos:

o Defender o direito pleno a vida, a liberdade, a
saude, aeducac¢do, aotrabalho, eaolazer;

o Combater qualquer forma de violéncia e/ou
discriminacdo contra as mulheres;

o Construir atos classistas nos dias 8 de marco (dia
internacional da mulher), 30 de abril (dia nacional
damulher), 25 dejulho (diainternacional da mulher
negra latino-americana e caribenha) e 25 de
novembro (dia nacional contra a violéncia a
mulher);

J Lutar pela legalizacdao do aborto. Que a mulher
tenha total autonomia sobre seu corpo, sem
qualquer intervencao do Estado, realizando
Seminarios sobre este tema casando-o com
programa de saude publica especifica;

*  ApoioalutadasMulheresdocampo, dacidadeeda
floresta;

*  ApoioalutadasMulheresnegrase LGBTQIA;

o Lutar contra a violéncia a mulher através das midias
e redes sociais, que expdem as mulheres as mais
diversas formas de humilha¢do. Lutar contra a
exposicao e utilizagdo do corpo da mulher como
mercadoria e contra o turismo sexual;

J Luta por creche em tempo integral e ampliacdo das
vagas na creche da Unicamp, visando contemplar
integralmente a demanda interna, incluindo os
dependentes d@s trabalhadoras/es tercerizados;

o Lutar pela ratificacdo da Convencdo n2 156 e 100,
183 da OIT; Lutar pelo aumento de Delegacias da
Mulher no pais com atendimento 24h;
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Defesa da licenca maternidade de 1 ano, sem
perdas salariais e de direitos;

Lutar pela implementacdo de uma Politica de
Qualidade de Vida, enfocando a questdo da saude
da Mulher;

Desenvolver Campanha de Sindicaliza¢cdo voltada
paraas mulheres;

Fomentar e auxiliar a participagdo das
trabalhadoras da Unicamp na Coordenac¢do de
Mulheresdo STU;

Promover a discussdo na categoria sobre a
aplicacdo de cotas de 50% para as mulheres na
composicdo dadirecdo;

Garantir a participacdo das mulheres que tém filhos
de zero a onze anos, com creches nas atividades de
militancia;

Oferecer a¢bes formativas para os companheiros
sobre a questao da mulher e coibir e punir qualquer
pratica machista dentro do sindicato;

Realizar um censo tracando o perfil da mulher
trabalhadora da Unicamp, observando entre outras
0 acesso a ascensao na carreira e a idade fértil, para
projecdo de demanda futura por creche;

Realizar bianualmente “Encontro da Mulher
Trabalhadora na UNICAMP”, intercalado com os

anosdo Congressodo STU;

o Realizar um Seminario sobre “Machismo, Assédio
Moral e Sexual no servigo publico e no movimento
sindical”, paratracar estratégias de combate;

. Participar da constru¢do da Marcha das Mulheres
Negras;

. Criacdo de um Férum das Trabalhadoras das
Universidades Estaduais Paulistas para articular a
luta das Mulheres e suas pautas.

Assinam esta contribuicdo os diretores do STU, que
compoem o coletivo Travessia:

Beto Roldan (IA)

Bianca Zupirolli (Fasubra)

Jéssica Vega (Aposentada/DEDIC)

Juliana Oshima Franco (SEC)

Maria Edith AlImeida (Caism)

Marli Armelin (DEDIC)

Rafael Cabelo (DETIC)

Sandra Ramos (Aposentada/CDC)

Toninho Alves (PRG)

Vicente Estevam (FE)

E também: Angelo Barreto (IFGW), ex-diretor do STU, e
todos os companheiros e companheiras que constroem o
Travessia Unicamp (www.travessiacampinas.com.br).
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CONTRIBUICAO

PLANO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

Defendemos um plano de gestdo que seja construido
coletivamente e democraticamente.

Com o estabelecimento de metas (fora da ldgica
produtivista), respeitando uma jornada de trabalho de 30
horas com referéncia no cumprimento das metas
estabelecidas e ndo do controle eletrénico.

Submetido a uma avaliacdo coletiva das equipes de
acordo com os planos de desenvolvimento institucional,
procurando elaborar escalas, revezamentos e divisdo de
tarefas de modo que atenda os interesses dos servidores.

Mas sempre observando também o interesse publico e a
missdo das instituicdes em primeiro lugar!

Teletrabalho/Home Office: As novas tecnologias
incorporadas pelo mundo do trabalho, em especial no
periodo mais agudo da pandemia, acabaram acelerando a
utilizacdo de recursos que agora estdao cada vez mais no
cotidiano das jornadas de trabalho em ambientes
administrativos entre outros.

Os sindicatos precisam discutir sobre adesdo a esse
método de trabalho, alertando a categoria sobre as
vantagens e desvantagens do teletrabalho/home office.

Analisando se os custos de infraestrutura dos locais de
trabalho nas Unicamp serdo repassados para o ambiente
domeéstico dos trabalhadores sem ressarcimento.

Outro aspecto que deve ser contabilizado é a utilizacdo
de aplicativos ou softwares de inteligéncia artificial que
controlamajornadade trabalho online.

Tais instrumentos sdo capazes de introduzir regime de
metas de produtividade, comparar a producdo entre
membros das equipes sem critérios justos, submetendo as
pessoas a ritmos extenuantes, prejudicando a saude mental
(podendo gerar mais custos com medicamentos, terapia e
etc...) e podendo inclusive se impor como critério para
ascensdo na carreira, estagio probatdério e até a
permanéncia no cargo.

A adesdo ndo pode ser obrigatdria e ndo devemos aderir
ao Home Office, sem antes analisar todos esses elementos e
outros que possam estar relacionados ao cotidiano de
determinada equipe de trabalho especifica, preservando a

decisdo da categoria.

U Defesa da reducdo da jornada de trabalho para 30
horas;

U N3doao pontoeletronico;

o Pela defesa da IN 24, que estabelece metas e ndo
controle de ponto eletrénico;

U Criacdo de um GT para debater e propor o
Teletrabalho/Home Office;

. Criagdo de um projeto de Plano de Gestdo e
desenvolvimento;

o Defesa de uma carreira Unica nas trés
universidades, com mobilidade entre os técnicos
administrativos;

. Lutar pela regulamentac¢do do Trabalho remoto;

. Criacdo de uma prd reitoria de Cultura e
Pertencimento, incorporando a Diretoria Executiva
de Direitos Humanos, e aposentados e
aposentadas;

o Defesa de umaassembleia estatuinte paritaria;

i Construcdo de um congresso na UNICAMP, com os
trés segmentos, para discutir o estatuto da
UNICAMP;

o Nenhum desmonte do Sistema Educativo da
Unicamp.

Assinam esta contribuicao os diretores do STU, que
compoem o coletivo Travessia:

Beto Roldan (IA)

Bianca Zupirolli (Fasubra)

Jéssica Vega (Aposentada/DEDIC)

Juliana Oshima Franco (SEC)

Maria Edith AlImeida (Caism)

Marli Armelin (DEDIC)

Rafael Cabelo (DETIC)

Sandra Ramos (Aposentada/CDC)

Toninho Alves (PRG)

Vicente Estevam (FE)

E também: Angelo Barreto (IFGW), ex-diretor do STU, e
todos os companheiros e companheiras que constroem o
Travessia Unicamp (www.travessiacampinas.com.br).
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CONTRIBUICAO

O CRESCIMENTO DO FASCISMO E DO RACISMO: O MUNDO EM EFERVESCENCIA

“ndo basta ndo ser racista,
hd que ser antirracista” Angela Davis

Nesta ultima década ocorreu a ascensdo da extrema
direita no mundo e no Brasil. Com isso os velhos valores do
conservadorismo se expressaram com maior forca, levando
aoaumento dasdiscriminacdes e doracismo.

O discurso dos setores da burguesia de manter a
segregacao socioeconOmica contribui para as elites da
sociedade ficarem cada vez mais ricas, explorando e se
sobrepondo as camadas mais baixas da populacao.

Para manter essa politica é necessario ter governos que
garantam as benesses das classes dominantes - a elite
branca e mantenham o modelo de exploragao e de
discrimina¢do em funcionamento.

A lbgica é concentrar o capital nas maos de poucos,
desmontar o estado que atende a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade, acabando com as politicas publicas —
educacao, saude, cultura, dentre outras, ampliando o papel
do braco armado e dos drgdos de controle social. Esse
modelo impacta muito mais nas comunidades negras da
periferia e tem como consequéncia o aumento do
desemprego, davioléncia e a pauperiza¢do deste segmento.

Mesmo com alguns levantes, como Black Live Matters,
movimento que se espalhou pelo mundo com o assassinato
de George Floyd nos Estados Unidos, ndo foi suficiente para
barrar o racismo cada vez mais exacerbado de setores de
extrema direita. No caso dos EUA a questdo racial se da pela
formacao do préprio pais, com o processo de escraviddao nao
superado o que leva a conflitos sociais constantes.

No ultimo periodo, a elite branca estadunidense para
nao abrir mdo de seus privilégios, elegeu Donald Trump
como porta-voz do racismo pela 2a vez, acirrando e
ampliando o conflito. J& a Unido Europeia com todo o
processo de colonizagdo histérica, como a partilha e a
exploracdo na Africa, o patrocinio de guerras para o
expansionismo do capitalismo gerou problemas estruturais
reais na sociedade: a miséria, a dizimagdo de etnias,
precarizacdo do trabalho, as discriminagBes racistas e
sexistas. Esses elementos geraram um processo imigratério
e conflitos sociais.

Para conter essa pressao os governos de extrema direita
geram politicas protecionistas de o6dio e culpam os
imigrantes de tirar emprego e os privilégios dos europeus.

Jair Bolsonaro e a Necropolitica

Durante 4 anos a frente do governo, aumentaram as
tensdes étnicas e raciais no pais, fruto da onda de extrema
direita que inundou o pais em nome da “Moralidade e do
Patriotismo” - familia, tradicdo e propriedade. Setores
fascistas viram no entdo candidato a presidéncia a

expressdo de seu racismo e édio contra a populacdo negra.

Agora com a retomada da democracia, o governo Lula
tem de avangar nas pautas das comunidades negras e
quilombolas no Brasil.

O STU tem de avancgar no debate das questbes raciais
para além dos muros das universidades. Ampliar o debate
sobre o Racismo, construindo lacos com os movimentos
negros e girando a sua atuacao para as periferias, pois 13 é
gue se encontram os trabalhadores mais explorados e nao
por coincidéncia, a grande maioria negros e negras.

Outro elemento importante é retomar o debate e
atualizacdo do projeto Contruir um projeto baseado no
projeto da FASUBRA - UM OLHAR NEGRO NA
UNIVERSIDADE, pois ele traz temas relevantes que podem
contribuir no processo de disputa do modelo de
universidade e de estado.

Mulheres Negras e a luta para viverem com dignidade
“Nao existe feminismo se vocé ndo defender a vida das
mulheres negras e ndo defender a vidas mulheres trans, que
sdo as que mais morrem no Brasil”. Bia Ferreira

Achamos importante ao discutirmos o racismo
estrutural, o privilégio da branquitude, caracterizar a
opressao que sofre uma mulher negra trabalhadoraem uma
sociedade capitalista, uma tripla forma de opressao por ser
mulher, negra e pobre.

Dos 50,79% de mulheres que temos no pais, deste
percentual 44% sdao mulheres negras e pardas. Os numeros
mostram que sao as mulheres negras que mais sofremcoma
fome, desemprego, todos os tipos de violéncia,
sucateamento dos servicos publicos e todas as questdes
politicas e sociais que retiram as condi¢es dignas dos
trabalhadores no sistema capitalista.

Propomos apresentar abaixo algumas formas como esta
tripla opressdo atinge as mulheres negras e a necessidade
de lutar contra esta desigualdade para que a luta de toda a
classe trabalhadora avance rumo a igualdade que garantira
a sociedade igualitaria que defendemos. A remuneragdo de
duas mulheres negras juntas, corresponde ao valor do
salario de uma mulher branca.

Nos servicos publicos como, por exemplo nas
universidades, podemos encontrar esta realidade entre as
mulheres que ocupam cargos na Administracao.

Terceirizacdo no servico publico e subemprego Sdo as
mulheres negras que ocupam mais de 62% dos empregos
menos remunerados, ou menos valorizados, como o de
empregada doméstica.

Nas universidades sao as mulheres negras que estdao em
maior nimero na terceirizacdo, em maioria executando as
funcdes delimpeza.

Para enfrentar esta realidade de luta pela sobrevivéncia
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das mulheres negras precisamos entender que esta luta é de
todaaclassetrabalhadora. Propostas:

62

Que o STU construa um projeto para os
trabalhadores negros baseado no projeto ‘Um
Olhar Negro na Universidade’ da FASUBRA;

Que o STU faga uma radiografia dos trabalhadores
negros e negras nas Universidades;

Que o STUreorganize os GTsraga e etnia;

Que o STU realize um encontro de raga e etnia no
inicio do primeiro semestre de 2026;

Que o STU atue junto aos Movimentos Negros para
combater o genocidio da populacdo Negra, direito a
terra para populacado quilombola;

Que o STU crie um observatdrio do racismo na
Universidade;

Que STU mantenha a defesa por cotas no concurso

publico.
Assinam esta contribuicdo os diretores do STU, que

compoem o coletivo Travessia:

Beto Roldan (lA)

Bianca Zupirolli (Fasubra)

Jéssica Vega (Aposentada/DEDIC)
Juliana Oshima Franco (SEC)
Maria Edith Almeida (Caism)
Marli Armelin (DEDIC)

Rafael Cabelo (DETIC)

Sandra Ramos (Aposentada/CDC)
Toninho Alves (PRG)

Vicente Estevam (FE)

E também: Angelo Barreto (IFGW), ex-diretor do STU, e

todos os companheiros e companheiras que constroem o
Travessia Unicamp (www.travessiacampinas.com.br).
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CONTRIBUICAO

30 HORAS SEMANAIS NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS!

Uma reivindicacdo importante, necessaria e justa! Desde
o surgimento do capitalismo, as classes trabalhadoras
desempenharam diversas lutas em prol da redugdo da
jornadadetrabalho.

Essa luta é histérica na sociedade contemporanea
permeada pelas contradi¢cdes nas relacdes antagbnicas e
inconciliaveis entre capital e trabalho, em que o capital
busca de forma incessante, conseguir o maior lucro,
pagando a menor remuneracdo por hora de trabalho ou
fazendo com que o trabalhador produza mais num mesmo
periodo de tempo.

Enguanto no Brasil, a nossa luta € CONTRA A jornada 6x1,
na Europa ja se avanca em trabalhar quatro dias da semana,
uma vez que quem paga a conta da jornada de trabalho da
europa é o sul global, que contribui com 70% das horas
trabalhadas, conforme artigo publicado na Nature (HICKEL,
J.etal., 2024)*.

No Brasil as centrais sindicais lutam pela redugdo da
jornada de trabalho de 44 horas semanais para 40 horas
semanais para os trabalhadores e trabalhadoras da
iniciativa privada. As Universidades hoje, que instituem para
os trabalhadores e trabalhadoras que nelas trabalham
jornada de trabalho de 40 horas semanais, ndo estdao
isoladas e, portanto, ndo estdo imunes as pressdes de
diversas ordens do capital.

Aluta pelainstituicdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais nas Universidades tem caracteristicas peculiares.
Se por um lado, a luta dos Técnico-Administrativos em
Educacao pela reducdo da jornada de trabalho visa buscar
diminuir a intensidade da precarizacdao das condicdes de
trabalho nas Universidades, e consequentemente por
melhores condi¢des de vida; por outro lado, essa luta visa
ampliar o cardter publico e social das Universidades
garantindo o seu funcionamento diario de pelo menos 12
horas ininterruptas de atendimento, ampliando o acesso da
populagdo aos servicos administrativos e as atividades do
ensino, pesquisa e extensdo. Pois, a jornada de 30 horas
semanais com o funcionamento didrio da Universidade de
pelo menos 12 horas, serd estruturada de forma que os
trabalhadores e trabalhadoras, que fazem 8 horas didrias,
realizardo em escalas continuas, em turnos continuos,

jornada de trabalho de 6 horas diarias, algo ja previsto em lei
federal.

O exemplo disto é a UFBA, Unila, UNIFAP. Em diversas
outras, a instituicdo da jornada de trabalho de 30 horas
semanais estd em processo de implementacao.

A luta estd em curso, e teremos que nos mobilizar para
avancar nessa conquista nas Universidades Publicas que sdo
ambientes que sofrem pressdo das contradi¢des da relacdo
capital X trabalho.

Nesse sentido, se essa luta avanca no ambiente das
Universidades Federais, cabe a STU em conjunto com a
FASUBRA formular a proposta para subsidiar os
trabalhadores e as trabalhadoras da Unicamp na luta pela
instituicao da reducao da jornada de trabalho para 30 horas
semanais, visando manter a Unicamp aberta diariamente ao
atendimento ao publico, por pelo menos 12 horas e
melhorar a qualidade de vida no trabalho da nossa
categoria.

Defendemos que o STU inicie um debate junto a
categoria referente a extensdo das trinta horas e uma ampla
campanhajunto a categoria desta bandeira.

Precisamos, disputar o conceito de trabalho com as
novas ferramentas e tecnologia de trabalho, a necessidade
daimplementacdo das 30 horas para todos os trabalhadores
da UNICAMP!30horasja paratodos!

Assinam esta contribuicao os diretores do STU, que
compoem o coletivo Travessia:

Beto Roldan (IA)

Bianca Zupirolli (Fasubra)

Jéssica Vega (Aposentada/DEDIC)

Juliana Oshima Franco (SEC)

Maria Edith AlImeida (Caism)

Marli Armelin (DEDIC)

Rafael Cabelo (DETIC)

Sandra Ramos (Aposentada/CDC)

Toninho Alves (PRG)

Vicente Estevam (FE)

E também: Angelo Barreto (IFGW), ex-diretor do STU, e
todos os companheiros e companheiras que constroem o
Travessia Unicamp (www.travessiacampinas.com.br).
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