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A CAMPANHA 2025 JA COMEGCOU: luta por
recomposicao salarial, melhores condicoes de trabalho
e defesa dos servicos publicos

Reuniao técnica entre Forum e Cruesp evidenciou arrecadag¢dao em ritmo positivo e
estabeleceu compromisso de novo encontro em fevereiro

Representantes das entidades que
compdem o Forum das Seis reuniram-se com
os técnicos do Conselho de Reitores das Uni-
versidades Estaduais Paulistas (Cruesp) em
29/11. O objetivo foi analisar conjuntamente
0 cenario econdmico, a arrecadagao do ICMS,
imposto do qual derivam os recursos para
Unesp, Unicamp e USP, entre outros pontos.

Os técnicos do Cruesp confirmaram
que a previsdo atualizada da Secretaria da
Fazenda para a quota-parte do estado (ICMS-
-QPE) em 2024 (que era de R$ 154,5 bilhdes
e foi corrigida para RS 164,5 bilhdes), deve se
concretizar e, talvez, ser levemente superada.

Outro fato importante debatido foi
o conteudo do projeto de Lei Orcamentaria
Anual (LOA) para 2025, que o governo esta-
dual enviou a Assembleia Legislativa em 30/9.
A previsao para o ICMS-QPE de 2025 ¢ de
RS 181,886 bilhdes, ja descontados os valo-
res do programa habitacional. Mesmo com o
desconto (considerado indevido pelo Forum
das Seis), esse montante ¢ 17,5% maior que a
estimativa inicial para 2024 e cerca de 10,5%
superior ao valor final previsto para este ano.
Embora guardem ressalvas aos valores pre-
vistos, considerando-os acima das expecta-
tivas, os técnicos informaram que as pegas
orcamentarias das universidades para 2025
levam em conta os numeros da LOA. Nas trés
institui¢des, os orcamentos estdo em vias de
aprovagao nos respectivos conselhos universi-
tarios. Os/as representantes do Forum pediram
informag¢des mais detalhadas sobre recursos
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estimados para a permanéncia estu-
dantil; para a recomposic@o salarial;
para as contratagdes de servidores/as
técnico-administrativos/as e docen-
tes (destacando o saldo real, ou seja,
contratagdes novas menos aposenta-
dos/exonerados); dados relativos a
insuficiéncia financeira (IF), que é a
diferenca entre o que as universida-
des arrecadam em contribui¢des das
pessoas daativacom o que pagam em
aposentadorias e pensdes de servido-
res/as autarquicos/as. Para 2025, a IF prevista
para Unesp, Unicamp e USP ¢ de cerca de R$
3 bilhdes. O Férum das Seis vem denunciando
ha tempos — e cobrando dos reitores que facam
o mesmo — que a Lei 1.010/2007, que criou
a SPPrev, seja cumprida; ela estabelece que a
IF deve ser custeada pelo Executivo, mas isso
ndo acontece em relagdo as universidades.

Outro ponto debatido entre a repre-
sentagdo do Forum e os técnicos do Cruesp
foi a reforma tributaria. Embora as propostas
de ambas as partes para a substituicdo dos
9,57% do ICMS-QPE (ja que o imposto sera
gradativamente extinto nos proximos anos)
sejam muito parecidas, os reitores ndo con-
cordam em somar for¢as para evitar que as
universidades sejam prejudicadas com a tran-
si¢do. (leia mais no verso)

Nova reunido técnica e GT Previdéncia
A pedido do Férum, ficou previa-
mente agendada uma nova reunidio técnica para
21/2/2025, com o objetivo de analisar o fecha-
mento da arrecadagdo de 2024 e o comporta-
mento do ICMS no inicio do préximo ano.
Apds meses de insisténcia do Forum,
finalmente o Cruesp constituiu um grupo de
trabalho para discutir temas relacionados as
aposentadorias, pensdes, insuficiéncia finan-

“Aposentadorias/pensées: Impactos das
contrarreformas da Previdéncia” foi o tema de debate que o ,‘

A reunido técnica, em 29/11

ceira etc. Segundo informado pelo chefe de
gabinete do Cruesp, prof. Arlindo Philippi
Junior, a primeira reunido do GT Previdéncia
deve ser agendada para o inicio do ano.

Luta por salario sera central

Apos a reunido técnica, os/as repre-
sentantes do Forum fizeram uma breve anali-
se da reunido técnica e dos desdobramentos
da data-base de 2024. Apds maio deste ano,
quando a Unica negociacgdo realizada redun-
dou num reajuste salarial de 5%, a avaliacdo ¢
que as entidades ndo conseguiram unificar as
categorias em torno a luta por avangos (ainda
faltam 13,87% para voltarmos ao poder de
compra que os salarios tinham em maio/2012,
referéncia historica das categorias); o que se
viu foram reivindica¢des isoladas ¢ as rei-
torias impondo os chamados penduricalhos
(abonos, prémios etc.). Além de serem pon-
tuais, ndo comporem o saldrio e quebrarem na
pratica a isonomia entre as instituigdes, eles
também deixam de fora os/as aposentados/as.

Em 2025, o desafio é mobilizar as
categorias para lutarem por melhorias reais
nos salarios, nas condi¢des de trabalho e na
permanéncia estudantil.

Foérum das Seis realizou no dia 28/11, na USP. B

Em breve, confira boletim de cobertura do evento. A gravacao [
esta em https://www.youtube.com/Aive/VkOYY5-XfSo
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Reforma tributaria e financiamento
das universidades estaduais

Com o advento da reforma tribu-
taria, aprovada no Congresso Nacional em
dezembro (EC 132/2023), o formato atual de
financiamento para Unesp, Unicamp e USP
(9,57% da quota-parte do Estado na arrecada-
¢do do ICMYS) tera que mudar. O ICMS sera
extinto e, em seu lugar, sera criado o Imposto
sobre Bens e Servigos (IBS). O novo imposto
comegard a vigorar progressivamente a partir
de 2026, até substituir plenamente o ICMS.

O percentual do ICMS-QPE — base
de calculo para os orgamentos da Unicamp,
Unesp e USP — ndo consta na Constituicdo
Estadual, mas estd previsto no Decreto n°
29.598/1989, que estabeleceu a autonomia
das trés universidades no inicio de 1989. Na
época, o indice era de 8,4% e foi subindo nos
anos seguintes, por conta das mobiliza¢des da
comunidade académica, até chegar ao percen-

Brasil tem mais de 12 milhoes de
terceirizados. Manifesto aponta
prejuizos dramaticos

Suspensdo de aulas em ETECs e FATECs é mais um exemplo de que a
precarizagdo do trabalho so é boa para quem lucra com ela

A noticia de que ao menos 10
unidades de Escolas Técnicas Estaduais
(ETECs) e Faculdades de Tecnologia
(FATECs:), pertencentes ao Centro Pau-
la Souza, tiveram as aulas presenciais
substituidas por remotas na ultima se- ‘
mana de novembro trouxe a tona mais !i
um capitulo das historias de precariza-
¢do do trabalho no Brasil. A empresa

tual atual de 9,57%, ainda insuficiente dado o
crescimento das universidades estaduais des-
de o inicio dos anos 2000.

Com o fim do ICMS, é com o gover-
no Tarcisio que devera ser negociada a defini-
¢do de um novo parametro de financiamento
para as universidades estaduais paulistas. A
comunidade académica deve se preparar para
defender a autonomia e o financiamento ade-
quado para as estaduais paulistas.

O Forum das Seis ja realizou dois
debates sobre o tema neste ano:

- Em 25/6: https://tinyurl.com/debate F6
- Em 19/9: https://bit.ly/f6deb190924

O GT Verbas realizou estudo sobre
o tema e defende a proposta de 8,64% da Re-
ceita Tributaria Liquida (RTL) para o calculo
de repasse para as universidades (confira em
https://bit.ly/bfuep23).

k;eﬁf‘;@ o

1| qv.e;u-

ESCRAZA MU‘\'\\_A E MATA‘
Movimento: Mundodo Trabalho Contra 3 Pracarie. . -

terceirizada FC Clean, contratada pelo
Centro para prestar servigos de limpeza
nestas unidades, deixou de pagar os salarios
aos seus funcionarios, o que ¢é fato recor-
rente, segundo dentncia do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestagdo
de Servigos de Asseio ¢ Conservagdo de
Limpeza Urbana (Siemaco) de SP.
Manifesto organizado por enti-
dades sociais e académicas mostra que o
pais convive atualmente com cerca de 12,5
milhdes de trabalhadoras e trabalhadores
terceirizados, submetidos a salarios muito
menores, as piores condigdes de trabalho, a
permanente inseguranca em relagao ao pro-
prio emprego e ao recebimento dos salarios.
“A terceirizag¢do ¢ realizada em
larga escala inclusive em diversas insti-
tuigdes do Estado, como as universidades

Leia mais e assine em https://peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR131427

que, contraditoriamente, t€ém se arrogado
um papel de protagonistas na defesa da
democracia e de direitos sociais. Nelas se
somam casos como o da USP, onde mi-
lhares de trabalhadoras terceirizadas ndo
podem sequer ir trabalhar usando o 6nibus
circular disponibilizado aos trabalhadores
efetivos, professores e estudantes — uma
situacdo de evidente segregagdo. Ou da
Unicamp, onde uma trabalhadora terceiri-
zada morreu trabalhando, e suas colegas
que reagiram realizando uma greve contra
a precarizagdo do trabalho foram demiti-
das em massa.”, destaca o texto, que pede
o fim da terceirizagdo, a revogagdo da
“reforma” trabalhista de 2017 e a garantia
dos direitos dos atuais terceirizados.

Ataques de
Tarcisio aos
servigos publicos
nao vao parar!
Funcionalismo
deve reagir!

A aprovacao da proposta de
emenda constitucional (PEC) 9/2023
pela Assembleia Legislativa (Alesp),
em 27/11, significou um duro gol-
pe contra a educagao publica em Sao
Paulo. Com ela, o governo Tarcisio de
Freitas (Republicanos) fica autorizado a
reduzir o percentual minimo obrigato-
rio de investimento no setor, dos atuais
30% das receitas do estado para 25%, a
partir do proximo ano.

Este pesado ataque a educagao
soma-se a muitos outros: militarizagao
e privatizagdo de escolas publicas, o
avanco da plataformizagdo, os baixos
salarios dos profissionais da educagdo e
o absoluto descaso e abandono dos es-
pacos educacionais. Desde a sua posse,
o governo tem dado sinais claros de sua
politica: precarizar os servigos publi-
cos e, com isso, facilitar a entrega dos
recursos para a iniciativa privada, por
meio de terceirizagdes, privatizacdes e
renuncias fiscais.

Teremos muita luta e resis-
téncia pela frente, para impedir novos
ataques e, também, evitar que os vul-
tosos cortes que o governador pode-
ra fazer na educagdo, autorizado pela
aprovacdo da PEC 9, se concretizem.
Estao em jogo a qualidade da educagao
publica no estado e os nossos direitos
como servidores publicos.




