
Foi o que disse uma servidora que teve seu 
processo deferido, mas não será contemplada.

Categoria aprovou paralisação para fortalecer mobilização pela data-base

Stu cobra antecipação do VA E VR

A última assembleia, 26/11, aprovou 
um calendário de atividades para as 
próximas semanas começando com o 
ATO COM  PARALISAÇÃO de hoje 
(28), para discutir sobre a minuta do 
auxílio-saúde, às 9h, na sede do STU, e 
às 14h, acompanhar a reunião da 
Comissão de Orçamento e Patrimônio 
(COP) na Reitoria. 

T a m b é m  é  f u n d a m e n t a l 
permanecer a luta contra o Ponto 
Eletrônico. 

O STU junto com a ADunicamp, 
representantes do Consu e membros da 
COP enviaram um ofício ao Presidente da 
COP, o prof. Fernando Sarti, solicitando 
que seja pautada na COP, e depois no 
Consu, a concessão do Abono/Prêmio de 
R$ 10 mil para todos os servidores e 
aposentados em atividade. 

No ofício provamos que é possível 
dar o abono já que o Tom Zé tem 
guardado R$ 1,7 bilhão na conta da 
universidade, e que continuamos no 
ranking das melhores universidades da 
América Latina, mesmo sofrendo com 
a falta de contratações, e a falta de 
Isonomia. 

Por isso, é muito importante que 
T O D A S  A S  U N I D A D E S  D A 
UNICAMP PAREM hoje e participem 
das atividades  da PARALISAÇÃO.

Auxílio-Saúde segue avançando
O STU e ADunicamp tem até sexta-

þ Pelo  de ;Abono R$ 10 mil

þ Isonomia com a USP;

þ Pagamento SALARIAL  no 1º dia 

útil do mês;

þNegociação Pauta Específica da  

2023;

þ  o Contra Ponto Eletrônico.

Já mostramos na tabela em outros 
boletins o quanto esse valor está 
fazendo diferença no nosso orçamento! 

E lembrem-se, eles estão tirando 
esse dinheiro do seu bolso, é a sua 
família que está endividada e passan-
do necessidade por você não ter a 
valorização que merece. 

Por isso é tão importante a sua 
presença na PARALISAÇÃO DE 
HOJE, às 9h, em frente à reitoria!

QUEREMOS 
NEGOCIAÇÃO JÁ!

Tom Zé, queremos os 20 salários não recebidos até agora!

QUEREMOS NEGOCIAÇÃO JÁ!
þ Pelo de ; Abono R$ 10 mil 
þ  com a USP;  Isonomia
þ no 1º dia útil do mês;  Pagamento Salarial 
þ  da  2023;  Negociação Pauta Específica
þ o  Contra Ponto Eletrônico;
þ Vale Refeição de R$ 990 (p/ 22 dias trabalhados), com desconto de R$ 1,00;
þ para os/as  no valor do vale alimentação. Auxílio Nutrição aposentados/as
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Servidor/a, faça a sua Declaração de Bens e Direitos até 
31/07/24 no site da DGRH.  Caso a declaração não seja feita, 

seu salário será suspenso. Fique atento/a!

STU INFORMA

Você sabe que para conquistarmos nossos direitos, precisamos lutar 
muito. Confira alguns motivos para permanecer junto com o STU mobiliza-
do/a pela nossa data-base:

1 - Sabemos que a Unicamp tem dinheiro (quase R$ 2 bilhões no cofre
2 - Queremos isonomia com a USP (pela valorização do nosso trabalho);
3 -  Queremos o abono de R$ 10 mil, e o auxílio saúde (de R$ 207,18 a R$ 

1.241,18 para titulares e dependentes);
4 - Até a Unesp está buscando equiparar-se a USP, avançando nas 

discussões sobre a isonomia;
5 - Queremos soluções urgentes para as reivindicações solicitadas 

pela nossa categoria na Pauta Específica 2024.
Tom Zé, venha negociar conosco e pare de guardar o nosso dinheiro!

QUATRO MOTIVOS PARA FORTALECER E AMPLIAR 
A LUTA PELA NOSSA CAMPANHA SALARIAL

Se todos/as da Unicamp forem 
para a frente da reitoria, o Tom Zé vai 
entender que ele precisa voltar à 
mesa de negociação do Cruesp e 
continuar a discussão sobre o nosso 
reajuste. Queremos mais que os 5%, e 
os reitores têm dinheiro para nos dar!

Vamos mostrar ao Consu a nossa 
força de mobilização pela nossa 
campanha salarial!

Não abrimos mão dos 17,31%!

HOJE (28/11)

9h: Discussão e fechamento 

da minuta do auxílio-saúde, 

na sede do STU.

14h: Ato com Paralisação 

para acompanhar a reunião 

da COP e cobrar nosso abono.

PROGRAMAÇÃO 
DO ATO COM 

PARALISAÇÃO

Queremos abono, extensão dos 
benefícios para os aposentados 

e o fim do Ponto Eletrônico!

HOJE (28), É DIA DE 
ATO COM PARALISAÇÃO!

CRUESP SE RECUSA A NEGOCIAR PAUTA SALARIAL

Reitor Tom Zé, agende a reunião 

de negociação da Pauta 

Específica com o STU!

Há  30 dias o reitor 
está fugindo!

HOJE É DIA DE PARALISAÇÃO!
Venha pra frente da reitoria, às 9h, cobrar a reabertura da negociação da nossa pauta salarial

Vamos cruzar os braços pelo nosso abono de R$ 10 mil, o fim do Ponto 
Eletrônico e a extensão dos benefícios para os aposentados. Isonomia já!

feira para devolver à Reitoria, a minuta 
do auxílio-saúde que foi aprovada com 
alguns adendos na última assembleia. 

S e  v o c ê  p o s s u i  a l g u m a 
consideração, a hora de colaborar é 
agora, venha para a sede do sindicato, 
hoje, a partir das 9h, e dê a sua opinião.

Além das atividades de hoje, 28/11, 
também foi aprovado um Ato com 
Para l isação no dia  10/12,  para 
acompanhar a última reunião do Consu 
prevista para este ano.

A nossa briga também 
é contra o Ponto Eletrônico

O STU vai continuar lutando para 
que o cronograma do Ponto Eletrônico 
não seja implementado e questionando 
a Unicamp sobre o contrato sem 
licitação com a empresa “Sênior 
Sistema”. 

Na última reunião do Consu, 26/11, 
o Reitor precisou sair para um evento 
em São Paulo e prorrogou o debate para 
a próxima terça-feira (03/12) de manhã. 
Estamos de olho em você Tom Zé! 

O STU é contra o Ponto Eletrônico e 
também somos contra a contratação 
sem licitação e transparência. 

O STU exigiu que a Reitoria cancele 
definitivamente o Ponto Eletrônico 
junto ao Ministério Público e não siga 
com esse projeto ilegal e que discrimina 
os trabalhadores.

Vamos permanecer na luta contra 

esse grave problema de assédio moral 
enfrentado apenas pela nossa categoria.

Participe do Ato com 
Paralisação hoje! 

Venha para a sede do sindicato, às 
9h, discutir a minuta do auxílio-saúde. 
E na parte da tarde, a partir das 14h, 
vamos nos reunir em frente à reitoria 
para fazer bastante barulho e mostrar a 
reunião da COP que queremos o 
Abono/Prêmio de R$ 10 mil!

Agora é a hora de nos unirmos e lutar 
para conquistar as nossas demandas! 
Vamos parar tudo na Unicamp!
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STU cobra antecipação dos vales para o chefe de gabinete da reitoria, Prof. Césinha

Violência contra as Mulheres em Dados - Instituto Patrícia Galvão 

QUARTA-FEIRA (21) VAMOS PARAR A UNICAMP PARA COBRAR NEGOCIAÇÃO
CONCENTRAÇÃO ÀS 9H, EM FRENTE À REITORIA. VENHAAA!

Venha discutir e fechar os adendos da categoria à proposta da reitoria. É hoje, às 9h, no STU. 

Nesta segunda-feira (25), a reitoria 
apresentou ao STU e ADunicamp a 
minuta com as regras para implantação 
do Auxílio-Saúde, prevista para 
j a n e i ro / 2 0 2 5 ,  e  s o l i c i t o u  u m a 
devolutiva das entidades até amanhã 
(29).

A proposta, que subsidia despesas 
com planos de saúde e odontológicos 
para o servidor e seus dependentes, é 
bem vista pelo STU, mas a entidade já 
sinalizou a necessidade de ajustes antes 
de sua implementação. 

Na nossa última assembleia de 
segunda-feira (26), como já era 
esperado, a categoria destacou a 
importância de ajustes na minuta. 

Decidiu-se que, hoje, durante a 
nossa Paralisação, às 9h, na sede do 
STU, faremos uma reunião ampliada 
d a  c a t e g o r i a  p a r a  d i s c u t i r  o 
documento e seus adendos.

Como vai funcionar o auxílio?
Cada servidor tem direito a receber 

o Auxílio-Saúde apenas uma vez, 
mesmo que ocupe vários cargos na 
Unicamp. Nesses casos, o servidor 
ut i l izará  o  número de  reg ist ro 
(matrícula) associado à sua data de 
admissão mais antiga.

O pagamento mensal será de até R$ 
800, para servidores ativos, não podendo 
ultrapassar esse valor estabelecido. 

Caso os valores da mensalidade do 
plano de saúde contratado pelo 
servidor e seus dependentes sejam 
Inferiores a R$ 800, o valor do Auxílio-
Saúde será equivalente ao seu gasto com 
as mensalidades.

Como o auxí l io  v isa  custear 
convênios médicos e odontológicos, de 
acordo com o documento, os planos 
escolhidos pelo servidor devem estar 
registrados na Agência Nacional de 
Saúde Suplementar (ANS).

Os dependentes que podem ser 
incluídos são:
Ÿ Cônjuge ou companheiro em união 

estável;
Ÿ Filhos, enteados ou aqueles sob 

guarda legal do servidor, menores de 
21 anos e solteiros.

Ÿ Filhos e enteados que estejam 
cursando ensino superior ou escola 
técnica de ensino médio, até 24 anos 
e solteiros.

Ÿ Dependentes que sejam inválidos ou 
incapazes, independentemente da 
idade, enquanto durarem a invalidez 
ou incapacidade.
É importante saber, só receberão 

este auxílio os servidores sem outro 
benefício semelhante custeado por 
órgãos públicos. E não terão direito ao 
benefício servidores afastados por 
motivos pessoais ou políticos, entre 
outras situações específicas.

Questionado sobre os impactos no 
holerite, na reunião com as entidades, o 
chefe de gabinete do reitor, professor 
Paulo César Montagner, destacou que o 
A u x í l i o - S a ú d e  t e m  c a r á t e r 
indenizatório, por isso não será 
incorporado ao salário, nem terá 
impacto no 13º salário, FGTS ou 
contribuições previdenciárias.

Na assembleia, a categoria propôs a 
extensão do auxílio aos aposentados, 

Reitoria apresentou para STU e ADunicamp as 
regras para concessão do Auxílio-Saúde 

Com o fim dos recursos cabíveis, saiu a 
demissão definitiva do professor Rafael de Freitas 
Leão,  que agrediu e ameaçou com uma faca os 
estudantes, durante uma paralisação estudantil 
em out/2023.  

O professor foi demitido por ter cometido 
falta disciplinar gravíssima nos termos do 
Estatuto dos Ser vidores da instituição 
(Esunicamp) e outras regulações.

Essa vitória do movimento prova que não 
toleramos nenhum tipo de ataque às livres 
manifestações sindicais e estudantis e 
s e g u i re m o s  d e n u n c i a n d o  a s  p r á t i c a s 
antissindicais em quaisquer espaços da 
Universidade.

Viva o Movimento Estudantil, Viva o STU!

VITÓRIA DO MOVIMENTO

priorizar funcionários com deficiência 
ou que tenham dependentes com 
deficiência, prever flexibilidade de 
pagamento para pessoas com plano no 
modelo co-participação, entre outras 
questões.

Prazos e próximos passos
O Grupo Gestor de Benefícios 

Sociais (GGBS) será responsável pela 
operacionalização e implementação do 
auxílio prevista para janeiro/2025, 
podendo ser retroativa caso haja 
atrasos no processamento. 

Em março/2025, deve ocorrer nova 
reunião entre STU, ADunicamp e 
reitoria para avaliar o andamento do 
benefício e fazer possíveis ajustes.

O STU reforça a necessidade de 
diálogo com a categoria, evitando 
imposições, como ocorreu no caso do 
Ponto Eletrônico. 

Este é um momento crucial para 
garantir que o benefício atenda às reais 
necessidades dos trabalhadores. 

Você já sabe, mas não custa repetir, 
hoje tem Ato com Paralisação, e de 
manhã, às 9h, vamos conversar ou tirar 
dúvidas sobre o auxílio-saúde, na sede 
do STU. Vem pra cá!

Unicamp demite professor que 
ameaçou estudantes com faca


	Página 1
	Página 2

