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HOJE (28), E DIA DE

ATO COM PARALISACAO!

Vamos cruzar os bracos pelo nosso abono de R$ 10 mil, o fim do Ponto
Eletrénico e a extensdo dos beneficios para os aposentados. Isonomia jd!

A tltima assembleia, 26/11, aprovou
um calendario de atividades para as
proximas semanas come¢ando com o
ATO COM PARALISACAO de hoje
(28), para discutir sobre a minuta do
auxilio-satude, as 9h, na sede do STU, e
as 14h, acompanhar a reunido da
Comissdo de Orcamento e Patrimonio
(COP) na Reitoria.

Também é fundamental
permanecer a luta contra o Ponto
Eletronico.

O STU junto com a ADunicamp,
representantes do Consu e membros da
COP enviaram um oficio ao Presidente da
COP, o prof. Fernando Sarti, solicitando
que seja pautada na COP, e depois no
Consu, a concessao do Abono/Prémio de
R$ 10 mil para todos os servidores e
aposentados em atividade.

No oficio provamos que é possivel
dar o abono ja que o Tom Zé tem
guardado R$ 1,7 bilhdo na conta da
universidade, e que continuamos no
ranking das melhores universidades da
América Latina, mesmo sofrendo com
a falta de contratacoes, e a falta de
Isonomia.

Por isso, é muito importante que
TODAS AS UNIDADES DA
UNICAMP PAREM hoje e participem
dasatividades da PARALISACAO.

Auxilio-Satide segue avangando
O STU e ADunicamp tem até sexta-

feira para devolver a Reitoria, a minuta
do auxilio-saude que foi aprovada com
alguns adendos na tlltima assembleia.

Se vocé possui alguma
consideracido, a hora de colaborar é
agora, venha para a sede do sindicato,
hoje, a partir das 9h, e dé a sua opiniao.

Além das atividades de hoje, 28/11,
também foi aprovado um Ato com
Paralisacdo no dia 10/12, para
acompanhar a tltima reunido do Consu
prevista para este ano.

A nossa briga também
é contra o Ponto Eletronico

O STU vai continuar lutando para
que o cronograma do Ponto Eletronico
ndo seja implementado e questionando
a Unicamp sobre o contrato sem
licitagdo com a empresa “Sénior
Sistema”.

Na ultima reuniiao do Consu, 26/11,
o Reitor precisou sair para um evento
em Sao Paulo e prorrogou o debate para
aproxima terca-feira (03/12) de manha.
Estamos de olho em vocé Tom Zé!

O STU é contra o Ponto Eletronico e
também somos contra a contrata¢do
sem licitagdo e transparéncia.

O STU exigiu que a Reitoria cancele
definitivamente o Ponto Eletronico
junto ao Ministério Publico e nao siga
com esse projeto ilegal e que discrimina
ostrabalhadores.

Vamos permanecer na luta contra

da minuta do auxilio-saude,
nasede doSTU.

14h: Ato com Paralisacao
para acompanhar a reuniao

da COP e cobrar nosso abono.

Queremos abono, extensdo dos
beneficios para os aposentados

PROGRAMACAO
DO ATO COM

PARALISACAO

HOJE (28/11)

9h: Discussao e fechamento

e o fim do Ponto Eletrénico!

esse grave problema de assédio moral
enfrentado apenas pela nossa categoria.

Participe do Ato com
Paralisagdo hoje!

Venha para a sede do sindicato, as

9h, discutir a minuta do auxilio-saide.
E na parte da tarde, a partir das 14h,
vamos nos reunir em frente a reitoria
para fazer bastante barulho e mostrar a
reunido da COP que queremos o
Abono/Prémio de R$ 10 mil!

Agora ¢ a hora de nos unirmos e lutar

para conquistar as nossas demandas!
Vamos parar tudona Unicamp!



Reitoria apresentou para STU e ADunicamp as
regras para concessao to Auxilio-Saude

Venha discutir e fechar os adendos da categoria a proposta da reitoria. E hoje, as 9h, no STU.

Nesta segunda-feira (25), a reitoria
apresentou ao STU e ADunicamp a
minuta com as regras para implantagao
do Auxilio-Satde, prevista para
janeiro/2025, e solicitou uma
devolutiva das entidades até amanha
(29).

A proposta, que subsidia despesas
com planos de saude e odontoldgicos
para o servidor e seus dependentes, é
bem vista pelo STU, mas a entidade ja
sinalizou a necessidade de ajustes antes
de suaimplementacéo.

Na nossa ultima assembleia de
segunda-feira (26), como ja era
esperado, a categoria destacou a
importancia de ajustes na minuta.

Decidiu-se que, hoje, durante a
nossa Paralisacdo, as 9h, na sede do
STU, faremos uma reunido ampliada
da categoria para discutir o
documento e seus adendos.

Como vai funcionar o auxilio?

Cada servidor tem direito a receber
o Auxilio-Saude apenas uma vez,
mesmo que ocupe varios cargos na
Unicamp. Nesses casos, o servidor
utilizard o numero de registro
(matricula) associado a sua data de
admissdo mais antiga.

O pagamento mensal sera de até R$
800, para servidores ativos, ndo podendo
ultrapassar esse valor estabelecido.

Caso os valores da mensalidade do
plano de saude contratado pelo
servidor e seus dependentes sejam
Inferiores a R$ 800, o valor do Auxilio-
Saude serd equivalente ao seu gasto com
as mensalidades.

Como o auxilio visa custear
convénios médicos e odontolégicos, de
acordo com o documento, os planos
escolhidos pelo servidor devem estar
registrados na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

Os dependentes que podem ser
incluidos sao:

* Conjuge ou companheiro em unido

estavel;

* Filhos, enteados ou aqueles sob
guarda legal do servidor, menores de
21 anosesolteiros.

* Filhos e enteados que estejam
cursando ensino superior ou escola
técnica de ensino médio, até 24 anos
e solteiros.

* Dependentes que sejam invalidos ou
incapazes, independentemente da
idade, enquanto durarem a invalidez
ouincapacidade.

E importante saber, s6 receberdo
este auxilio os servidores sem outro
beneficio semelhante custeado por
orgaos publicos. E nao terao direito ao
beneficio servidores afastados por
motivos pessoais ou politicos, entre
outras situagoes especificas.

Questionado sobre os impactos no
holerite, na reuniao com as entidades, o
chefe de gabinete do reitor, professor
Paulo César Montagner, destacou que o
Auxilio-Satude tem cardter
indenizatdrio, por isso ndo sera
incorporado ao saldrio, nem tera
impacto no 13° saldario, FGTS ou
contribui¢des previdencidrias.

Na assembleia, a categoria propds a
extensdo do auxilio aos aposentados,

PLENARIA JURIDICA
DOS APOSENTADOS

i
——

Essa Plenaria dos
Aposentados vai
esclarecer duvidas sobre
os diversos processos
juridicos do STU.

Aberto a toda Categoria!

_f

priorizar funciondrios com deficiéncia
ou que tenham dependentes com
deficiéncia, prever flexibilidade de
pagamento para pessoas com plano no
modelo co-participacdo, entre outras
questaes.

Prazos e proximos passos

O Grupo Gestor de Beneficios
Sociais (GGBS) sera responsavel pela
operacionaliza¢ao e implementagdo do
auxilio prevista para janeiro/2025,
podendo ser retroativa caso haja
atrasos no processamento.

Em mar¢o/2025, deve ocorrer nova
reuniao entre STU, ADunicamp e
reitoria para avaliar o andamento do
beneficio e fazer possiveis ajustes.

O STU reforca a necessidade de
didlogo com a categoria, evitando
imposi¢des, como ocorreu no caso do
Ponto Eletronico.

Este é um momento crucial para
garantir que o beneficio atenda as reais
necessidades dos trabalhadores.

Vocé ja sabe, mas ndo custa repetir,
hoje tem Ato com Paralisacdo, e de
manha, as 9h, vamos conversar ou tirar
duvidas sobre o auxilio-satde, na sede
do STU. Vem pra ca!

VITORIA DO MOVIMENTO

Unicamp demite professor que
ameacou estudantes com faca

Com o fim dos recursos cabiveis, saiu a
demissao definitiva do professor Rafael de Freitas
Ledo, que agrediu e ameagou com uma faca os
estudantes, durante uma paralisacao estudantil
emout/2023.

0 professor foi demitido por ter cometido
falta disciplinar gravissima nos termos do
Estatuto dos Servidores da instituicao
(Esunicamp) e outras regulagdes.

Essa vitéria do movimento prova que nao
toleramos nenhum tipo de ataque as livres
manifestacdes sindicais e estudantis e
sequiremos denunciando as praticas
antissindicais em quaisquer espacos da
Universidade.

Viva o Movimento Estudantil, Viva o STU!
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