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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP

HOJE (26/11), AO MEIO DIA, TEM
ASSEMBLEIA GERAL, NA PRACA DA PAZ

Vamos discutir a nossa Paralisacao pelo abono e contra o Ponto Eletrénico

O STU convoca a categoria com
urgéncia para uma Assembleia Geral
hoje (26), as 12h, na Praga da Paz.

Vamos deliberar sobre as proximas
acOes para barrar a tentativa da reitoria
de implantar o Ponto Eletrénico, cobrar
transparéncia nas informagoes sobre o
auxilio-saude e organizar o nosso ATO
COM PARALISACAO, dia 28/11,
quando ocorre a reunido da Comissdo
de Orcamento e Patrimdnio (COP).

A intencdo do ATO COM
PARALISACAO é pressionar para que
seja aprovado o pagamento do nosso
abono/prémio e a extensdo dos benefi-
ciosaos/as aposentados/as.

A proposta de ato prevé: de manha,
fazer muito barulho na porta da reitoria
e a tarde assistir a transmissdo ao vivo
da COP,no STU.

De tanta pressdo, sexta-feira (22),
Tom Zé agendou reunido de supetdo
para o fim da tarde de ontem. A pauta
previa a discussdo da minuta sobre a
implanta¢ao do auxilio-satude, que sera
apreciada no Conselho Universitario
(Consu). A edicédo deste boletim fechou
antes de ocorrer essa reuniao.

Hoje, tem Consu para discutir as
regras do auxilio-satide e o cronograma
do Ponto Eletronico, barrado por conta
deumaaciodo STU.

Precisamos estar unidos/as e
mobilizados/as para enfrentar os
desafios que estao postos e garantir
nossas reivindicagoes.

Paralisacio é preciso
Na proxima COP a Unicamp vai
debater a implementagdo do auxilio-

saude e aumento do auxilio-
alimentac¢do. O STU, a ADunicamp e
alguns representantes do Consu e da
COP vao cobrar na comissao o paga-
mento do abono/prémio de R$ 10 mil.

A Unicamp esta entre as melhores
universidades do mundo, mas a nossa
situagdo profissional esta longe de
refletir essa exceléncia.

Nossa categoria enfrenta um
processo de empobrecimento crescen-
te, com o nosso poder de compra
corroido pela inflagdo e condigdes de
trabalho cada vez mais precarias.

E inadmissivel que, enquanto outras
universidades estaduais, como a USP,
oferecam prémios/abonos de R$ 10 mil
e R$ 9 mil, a Unicamp continue negli-
genciando aluta pela isonomia.

A proposta do Ponto Eletrénico é
outro ataque ao ambiente de trabalho e
anossadignidade.

Esse sistema, mais que um mecanismo
de controle, representa fiscalizagao e
vigilancia, incentivando a competi¢ao entre

colegaseaumentando o estressenotrabalho.

Num momento em que o mundo do
trabalho caminha para a flexibilizagio e
até redugdo das jornadas com foco na
qualidade de vida, a Unicamp propde
medidas ultrapassadas que s6 prejudi-
cam os/as trabalhadores/as.

O que estd em jogo?

A Unicamp ndo pode continuar
desvalorizando seus/uas trabalhado-
res/as enquanto mantém seu ranking
de exceléncia.

Também é hora de garantir o
Auxilio Saude e Nutricdo, até o abo-
no/prémio, para os/as aposentados/as
que, historicamente, sdo deixados/as de
lado nas discussdes.

Essas conquistas sao fundamentais
para oferecer mais qualidade de vida e
considerar o papel de quem dedicou
anos de servico a universidade.

Sua presenc¢a é essencial para
fortalecermos a luta e mostrarmos a
forca da nossa categoria.

Congresso da categoria sera em abril/2025

anos.

A Assembleia Geral de terca-feira passada (19), aprovou que a diretoria organize o
Congresso Estatutario do STU, em abril de 2025. E a eleicdo para a nova diretoria do sindicato
serd debatida durante 0 evento, junto a outras pautas pertinentes.

0 Congresso, instancia maxima de decisao, € um espaco para discutir a conjuntura,
atualizar o Estatuto e definir politicas e estratégias que orientarao a categoria nos proximos

Adiado em 2020 devido a pandemia, o Congresso retorna como prioridade diante dos
novos desafios enfrentados pelos/as trabalhadores/as.

A diretoria reafirma o compromisso de organizar esse evento, essencial para alinhar
posicionamentos e fortalecer a organizacdo sindical.




Ministerio Publico recusa adiamento do
Ponto Eletronico solicitado pela Unicamp

STU protocolou oficio para reitoria pedindo cancelamento
do TAC que obriga funcionarios/as a utilizarem Ponto Eletronico

Em 24/10 a Unicamp pleiteou a
prorroga¢ao do cumprimento do
Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) assinado em 13/03/2023, com
prazo de vencimento em 31/12/2024,
paraaté 30 dejunho de 2025.

A empresa “Sénior Sistemas”, gestora
dos sistemas de RH da Unicamp, desistiu
de atuar na implantacio do Ponto
Eetronico por conta do processo movido
pelo STU. Isso prova que as nossas
mobilizacoes e acio certeira de entrar na
justica surtiram resultados.

A inten¢do do STU ¢é proteger os
empregos e a qualidade de vida dos/as
trabalhadores/as, mas também defender o
servigo publico, a fim de nao ser entregue
demaobeijada paraaterceirizagao.

E sabido que a contratagdo se daria
sem licitacao. A dispensa de licitagdo
deve ocorrer apenas em situagoes
especificas nas quais ndo hd possibili-
dade de competicao.

No entanto, existem outras empresas
no mercado fornecedoras de servicos
semelhantes ao contratado pela
Unicamp.

O sindicato foi e ainda é extrema-
mente importante na luta contra o
Ponto Eletronico, e a nossa atuagdo até
agora foi decisiva para deter o anda-
mento dessa forma cruel de controle.

Reitoria tenta burlar licitagdo

A Reitoria da Unicamp esta tentan-
do dar um jeitinho de contratar a
mesma empresa, sO que agora com um
software diferente, ainda sem licita¢ao.

Essa medida continua ferindo os
principios da lei, pois ainda ha outras
empresas fornecedoras desse servigo.

Vamos brigar para a Unicamp parar
de se esconder atras do Ministério

Publico (MP) para executar esse plano
cuja finalidade é controlar a jornada e
constranger os/as trabalhadores/as.

Ja publicamos em vérios boletins,
mas nao custa relembrar: essa delibera-
¢a0 do Tom Zé é uma decisao politica e
nao juridica, ele escolheu seguir orienta-
¢do do MP, mesmo nao precisando.

O artigo 207 da Constituicao
Federal de 1988 estabelece que as
universidades publicas tém autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial.

Estamos respaldados pela lei, a
autonomia universitdria ¢ uma garantia
minima para a Unicamp se autogerir e
realizar livremente as suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Somos contra o Ponto Eletronico!

Somos contrarios a instalacio do
Ponto Eletronico para fiscalizar a
jornada dos/as trabalhadores/as, ainda
mais quando a medida fere os principi-
os de transparéncia e igualdade de
oportunidades na contratagdo de
servi¢os, podendo resultar em prejui-
zos aos cofres da Universidade e
avaliacoes tendenciosas no processo.

O reitor, pro-reitores/as, chefias,
médicos/as, docentes, pesquisado-
res/as, residentes, diretores/as e
coordenadores/as de 6rgaos, ndo
baterdo o ponto!

As chefias locais perdem autonomia
de negociar particularidades dentro da
unidade. Hora extra remunerada néo é
certeza, antes é preciso compensar
todas as horas das pontes de feriados e
recesso de fim de ano. Ou seja, para
os/as trabalhadores/as da carreira
PAEPE e técnicos administrativos/as ha
uma série de exigéncias e maleficios se

o Ponto for implementado.
MP recusa adiamento da Unicamp

O MP recusou o pedido de adia-
mento solicitado pela Unicamp e a
universidade tera que implementar o
Ponto Eletronico até o dia 31/12. Sendo
assim, o Consu de hoje (26/11) devera
debater o tema para aprovar um novo
calendario proposto pela Reitoria a ser
entregue ao MP. O STU fez um pedido
de reuniao com a Reitoria e 0 MP para
cancelar definitivamente o TAC
assinado, que se impde somente aos/as
funcionarios/as técnico-
administrativos/as, agravando o
cronico problema de assédio moral
enfrentado por nossa categoria nesta
Universidade. A Unicamp solicitou ao
MP a prorrogacao do prazo de imple-
menta¢do do controle eletrénico da
jornada de trabalho, e nao foi atendida.

O STU referendou no seu pedido o
6timo desempenho da Unicamp nos
rankings internacionais que avaliam o
ensino superior, em especial seu reconhe-
cimento como segunda melhor universi-
dade da América Latina, no ultimo
ranking da Times Higher Education.

Vamos continuar lutando pela nao
implantacao do Ponto Eletronico na
Unicamp, pois acreditamos que, além
de ser uma decisdo arbitraria, oferece
inameros riscos para a qualidade de
vida dos/as trabalhadores/as.

O aumento do assédio moral é um
deles, e pode oferecer impacto sobre a
saude mental dos/as funcionarios/as
submetidos a esse controle.

Venha para Assembleia Geral
hoje (26), as 12h, na Praca da Paz,
debater as estratégias e os novos
rumos do nosso Ato com Paralisacao,
previsto para quinta (28).

PLENARIA AMPLIADA DOS APOSENTADOS E JURIDICO DO STU

Nesta quinta-feira (28), das 9h30 as 12h, na sede do STU, vai ocorrer a Plendria Ampliada dos Departamentos de Aposentados e
Juridico do STU, coma presenca dos advogados que fazem a assessoria juridica da entidade. Na pauta estao assuntos como os processos
da URV (Unidade Real de Valor), Pasep (Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico), alei do endividamento, entre outros
assuntos pertinentes. Eimportante ressaltar que a plendria sera para sanar dividas de associados/as ounao do STU.
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