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UNICAMP

Resolug¢do GR n?2. 36/2024, de 03/09/2024
Reitor: Antonio José de Almeida Meirelles

Dispbe sobre a realizacdo de projeto piloto de trabalho hibrido
no dmbito da Universidade Estadual de Campinas.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, no uso de suas atribuicdes legais, baixa a
seguinte Resolugao:

Art. 12 - Fica instituido o projeto piloto de trabalho hibrido para execucdo das tarefas
desempenhadas por servidores da Universidade Estadual de Campinas, fora de suas
dependéncias, nos moldes desta Resoluc¢do, sob a responsabilidade da DGRH.

Pardgrafo unico. Considera-se trabalho hibrido a combinacdo do formato presencial e
teletrabalho.

Art. 29 - Arealizacdo de atividades em teletrabalho pressup&e o atendimento das seguintes
condigdes:

| - A execucdo de atividades em teletrabalho poderd ser exercida mediante solicitacdo
voluntdria do servidor interessado e anuéncia expressa e justificada das chefias imediata e
mediata;

Il - As chefias imediata e mediata deverao avaliar se o servidor interessado conta com perfil
adequado para o teletrabalho, mediante justificativa prévia, sendo considerado adequado
o servidor que desempenha suas atividades de forma organizada, com autonomia,
comprometimento, disciplina, capacidade de estabelecer prioridades em fun¢do de metas
e objetivos tracados pelas chefias, visdo sistémica e integrada das atividades da
Unidade/Orgdo e da Universidade;

Il - Sera possivel o teletrabalho sempre que as atividades do servidor possam ser realizadas
a distancia, sem prejuizo da qualidade do trabalho desempenhado e da necessdria
eficiéncia e produtividade, bem como possam ser mensuradas e acompanhadas pelas
chefias mediata e imediata;

IV - O servidor autorizado a realizar o teletrabalho é responsdvel, as suas expensas, por

disponibilizar espaco de trabalho e meios apropriados para a realizacdo de suas atividades
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HMEAME 3 distancia, devendo utilizar e-mail institucional, telefone préprio, aplicativos e
sistemas informatizados disponibilizados pela equipe de tecnologia da informagdo da
Unidade/Orgdo;

V - A Unicamp ndo arcard com qualquer custo ou despesa relacionada ao exercicio de
teletrabalho, como telefone, internet, energia elétrica, mobilidrio, insumos de informatica
e despesas com aluguéis e prestagdes imobilidrias.

§ 12 - Antes do inicio do teletrabalho, o servidor e as chefias imediata e mediata assinarao
um termo de adesdo, que ficara arquivado no processo de vida funcional do servidor, onde
deverdo constar as seguintes informagdes, sem prejuizo de outras disposi¢des:

a. ciéncia e concordancia com os termos desta Resolucdo;

b. ciéncia dos termos do Manual de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme
artigo 92 desta Resolucao;

C. ciéncia e concordancia com o plano de trabalho a ser atribuido pela chefia imediata;
d. definicdo do dia da semana em que ocorrerd o teletrabalho.

§29 - Além do termo tratado no paragrafo anterior e também antes do inicio do
teletrabalho, o servidor celetista firmara aditamento ao contrato de trabalho junto a DGRH,
contendo as condicdes e os termos previstos nesta Resolucdo.

Art. 32 - A quantidade de servidores em teletrabalho no mesmo dia sera limitada a, no
maximo, 50% do total de servidores lotados em cada divisdo ou departamento, exceto
locais em que haja apenas um servidor lotado.

Art. 42 - As atividades em teletrabalho ficardo restritas a um dia por semana, definido em
comum acordo com a chefia imediata.

Paragrafo Unico. Sera facultado ao servidor, desde que com o registro do ponto e com
prévia comunicacdo a sua chefia imediata, trabalhar nas dependéncias de sua
Unidade/Org3o, nos dias reservados ao teletrabalho.

Art. 52 - Constituem deveres do servidor na modalidade teletrabalho:

| - Cumprir o plano de trabalho;

Il - Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da Unicamp, desde que
convocado com 48 horas de antecedéncia;

Il - Manter-se em condicOes de pronto retorno ao regime de trabalho presencial;
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UMEAME IV - Manter telefone, e-mail e endereco atualizados;

V - Consultar sua caixa de correio eletrénico ou outro canal de comunicagdo institucional
previamente definido;

VI - Manter suas chefias imediata e mediata informadas acerca da evolugao do trabalho,
indicando eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa prejudicar o andamento
das atividades sob sua responsabilidade;

VIl - Submeter-se a acompanhamento da execucdo do plano de trabalho, pela chefia;

VIII - Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranca da informagdao, bem como manter atualizados os sistemas
informatizados institucionais instalados nos equipamentos em uso.

§12 - O teletrabalho nado exclui a participagdo do servidor em reunides, cursos ou eventos
realizados pela Unicamp;

§ 29 - A realizagdo de teletrabalho ndo sofrera controle de jornada e em hipdtese alguma
serd autorizada ou paga a realizacdo de trabalho extraordindrio para qualquer fim ou por
gualquer motivo no dia fixado para a realiza¢do do teletrabalho.

§ 32 - O teletrabalho ndo se constitui em direito do servidor, sendo que podera ser negado
ou revertido a qualquer momento, fundamentadamente, em razdo da conveniéncia e
oportunidade da Administragao Superior, inadequagao do servidor, ndo realizagao das
tarefas fixadas, desempenho inferior ao estabelecido, necessidade presencial aos servicos
ou a pedido do servidor.

Art. 62 - Constituem deveres da chefia mediata e imediata na modalidade teletrabalho:

| - Observar o limite maximo de servidores em teletrabalho em cada area de trabalho, nos
termos do artigo 32 desta Resolucao;

Il - Estabelecer plano de trabalho, metas de desempenho e monitorar o seu cumprimento;
[Il - Acompanhar e avaliar o trabalho do servidor;

IV - Observar a adaptagdo do servidor.

V - Determinar a reversdao do regime de teletrabalho sempre que ocorra alguma das
hipoteses previstas no paragrafo 32 do artigo 59.

VI - Realizar os treinamentos indicados.

Art. 72 - E vedada a realizac3o de teletrabalho nas seguintes hipéteses:
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UMIEAME ] - Pelos servidores que desempenham atividades em que seja imprescindivel a
realizagdo de trabalho presencial nas dependéncias da Universidade;

Il - Pelos servidores que desempenham atividades de assisténcia na Area da Saude;

lll - Pelos servidores que executam atividades ndo compativeis com o teletrabalho ou
impossibilitadas de serem aferidas ou acompanhadas a distancia;

IV - Pelos servidores que ocupem fungao gratificada;

V - Pelos servidores que estejam em estagio probatdrio.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 - O dia de atividade de teletrabalho correspondera a um dia normal da jornada de
trabalho e serd considerado para todos os fins de direito, excluida a parcela do auxilio
transporte correspondente a este dia.

Art. 92 - A DGRH, por meio da Divisdo de Saude Ocupacional - DSO e da Divisdo de
Seguranca do Trabalho - DSTr, elaborara o Manual de Seguranca e Medicina do Trabalho,
onde constardo orientagdes quanto as precaucdes a serem adotadas com o fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho, do qual o servidor tomara ciéncia expressa e
obrigatoriamente antes do inicio do regime de teletrabalho.

Art. 10 - Os gestores das Unidades/Orgdos de lotacdo e servidores participantes do
teletrabalho deverdo se atentar aos principios da administracdo publica, ao ESUNICAMP,
as normas da Universidade e demais dispositivos legais aplicaveis aos servidores para a
realizacdo de seus trabalhos, sob pena de responsabilizacao.

Art. 11 — A avaliagdo e a validacdo do projeto piloto a ser apresentado pelas
unidades/drgdos autorizadas, bem como o acompanhamento da aplicagdo das normas
desta Resolucdo, serdo realizadas por um Comité de Acompanhamento composto por
representantes da DGRH, DAC e DETIC, sob a presidéncia da primeira, para avaliacdo das
atividades realizadas na modalidade de teletrabalho, estabelecidas no projeto piloto.

Art. 12 - Fica definido que o projeto piloto serd executado junto a Diretoria Académica -
DAC, considerando a estrutura organizacional e a natureza das atividades consideradas

compativeis para essa execugao.
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UMIGAME - § 12- A DAC deverd, em 30 dias a contar da publicacdo desta Resolucdo, apresentar
ao Comité de Acompanhamento o projeto detalhado para execucdo teletrabalho,
consideradas as regras ora estabelecidas, indicando as areas, atividades e servidores
contemplados.

§ 22 - A critério do Dirigente da Unidade/Orgdo, também poder3o ser incluidos no projeto
piloto os servidores que desempenham fungao relacionada a TIC, desde que atendidas as
condicdes aqui estabelecidas e apds validacdo do projeto pelo Comité de
Acompanhamento. Para tanto, em 30 dias a contar da publicacdo desta Resolucdo, o
Dirigente da Unidade/Orgdo deverd apresentar ao Comité de Acompanhamento o projeto
detalhado para execucdo do teletrabalho, consideradas as regras ora estabelecidas,
indicando as areas, atividades e servidores contemplados.

Art. 13 - O projeto piloto terd a duracdo de 6 meses a contar da sua efetiva implantacao.
Art. 14 - Cabera ao Comité de Acompanhamento dirimir eventuais duvidas e resolver
eventuais problemas que surgirem no decorrer da execucado do projeto piloto.

Art. 15 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicacao.

Antonio José de Almeida Meirelles
Reitor

Universidade Estadual de Campinas

Publicada no D.O.E. em / /2024. Pag. .
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