
Foi o que disse uma servidora que teve seu 
processo deferido, mas não será contemplada.

Categoria aprovou paralisação para fortalecer mobilização pela data-base

Stu cobra antecipação do VA E VR

Para ter conquistas é preciso luta, não vamos desistir! Vem para assembleia, às 12h, na Praça da Paz.

O STU está convocando HOJE toda categoria 
para às 12h, se reunir na Praça da Paz e discutir o que 
vamos fazer com a falta de resposta do Tom Zé para a 
nossa Pauta Específica 2024.

É inadmissível que o reitor da Unicamp 
continue nos ignorando dessa forma. Protocolamos 
a nossa Pauta Específica há 68 dias e tentamos 
contato com o Chefe de Gabinete que só enrolou o 
sindicato dizendo que marcaria logo uma reunião. 
Sem contar os ofícios enviados pelo STU que sequer 
foram respondidos.

Para ter conquistas é preciso lutar!
Não custa lembrar que a nossa situação está 

bem precária em relação aos/as companheiros/as 
da USP e Unesp, que estão na luta pelas suas 
reivindicações e já conquistaram algumas pautas. 

Na USP houve o aumento no auxílio saúde de 
13,25%, o vale alimentação passou de R$ 1.090 
para R$ 1.290 e a redução do desconto do vale 
refeição de 20% para 1%. Na prática, com essa 
redução, o valor final do vale refeição passa de R$ 36 
para R$ 44,55 por dia trabalhado.

O Sintunesp está em greve para ser ouvido e 
conseguiu!

Enquanto a categoria segue cobrando 
equiparação salarial com a USP e a implantação do 
vale refeição, já obtiveram reajuste no vale 
alimentação, dos atuais R$ 1.414 para R$ 1.502, e 
conquistaram a redução de jornada para responsá-
veis por pessoas com deficiência e a possibilidade de 
prorrogação da licença paternidade.

É bom lembrar também que em 2022 a Unesp 
criou uma comissão entre reitoria e sindicato para 
estudar e construir propostas com vistas à 
e q u i p a r a ç ã o  s a l a r i a l  d o s / a s  t é c n i c o -
administrativos/as, o que trouxe alguns avanços, 
como a concessão de duas referências após uma 
forte greve em agosto/2023, e de uma referência 
em 2024. Sendo que essas referências atingem 
os/as aposentados/as estatutários/as.

Ontem (15), o Sinteps fez um dia de greve, com 
as ETECs e FATECs, para cobrar a revisão de carreira, 
bônus decente para todos/as, e que o governo pare 
de desmontar o centro deles. 

þ Pelo  de ;Abono R$ 10 mil

þ Isonomia com a USP;

þ Pagamento SALARIAL  no 1º dia 

útil do mês;

þNegociação Pauta Específica da  

2023;

þ  o Contra Ponto Eletrônico.

Sabemos que não existe avanço sem luta, e aqui 
na Unicamp, com esse reitor fujão, mais ainda!

Por isso, a diretoria está propondo Paralisação 
para 29/08 (quinta-feira) apostando que essa 
disposição de luta dos/as companheiros/as do 
Sintusp, Sintunesp e Sinteps nos sirva de exemplo!

QUEREMOS 
NEGOCIAÇÃO JÁ!

QUEREMOS NEGOCIAÇÃO JÁ!
þ Pelo de ; Abono R$ 10 mil 
þ  com a USP;  Isonomia
þ no 1º dia útil do mês;  Pagamento Salarial 
þ  da  2023;  Negociação Pauta Específica
þ o  Contra Ponto Eletrônico;
þ Vale Refeição de R$ 990 (p/ 22 dias trabalhados), com desconto de R$ 1,00;
þ para os/as  no valor do vale alimentação. Auxílio Nutrição aposentados/as

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP

FILIADO À

GESTÃO
2022 - 2025

29/2024
16/08/2024

HOJE É DIA DE PARALISAÇÃO!
Venha pra frente da reitoria, às 9h, cobrar a reabertura da negociação da nossa pauta salarial

PARA TUDO E LÊ ISSO AQUI

Quatro motivos para manter a luta pela nossa Campanha Salarial
Você sabe que para conquistarmos nossos direitos, precisamos lutar 

muito. Confira alguns motivos para permanecer junto com o STU mobiliza-
do/a pela nossa data-base:

 1- A gente sabe que a Unicamp tem dinheiro (Quase R$ 2 bilhões no 
cofre);

 2- Queremos Isonomia com a USP (Pela valorização do nosso trabalho);
 3- Queremos o abono de R$ 10 mil, e o auxílio saúde (de R$ 207,18 a R$ 

1.241,18 para titulares e dependentes);
 4- Queremos soluções urgentes para as reivindicações que a nossa 

categoria solicita na pauta específica 2024.
Ponto importantes entraram na pauta deste ano, como a questão dos/as 

profissionais da comunicação, as propostas dos coletivos anticapacitista, da 
comunidade LGBT, além das reivindicações das professoras da DEdIC, da 

POR QUE OS 5% SÃO INSUFICIENTES?

28/05 - 9h: (em PARALISAÇÃO 

frente à reitoria)

29/05: Reunião do Fórum das Seis

29/05: Reunião de Unidade

03/06: GeralASSEMBLEIA 

03/06: Indicativo de GREVE

JORNADA DE LUTA

Queremos mais do que os 5%, 
a gente sabe que tem dinheiro!

Hoje tem Assembleia, às 12h, na 
Praça da Paz, pela pauta interna!

CRUESP SE RECUSA A NEGOCIAR PAUTA SALARIAL

É extremamente importante intensificar as 
mobilizações para conquistar as nossas reivindica-
ções, pois a Unicamp tem condições de avançar na 
pauta econômica. Para isso, precisamos arrancar 
uma negociação com o reitor fujão, Tom Zé.

Não podemos mais aceitar essa situação!

Para arrancar negociação diretoria propõe Paralisação, no dia 29/08.

Na 9ª Edição do Fórum de Gestores PAEPE das Unidades e Órgãos da Unicamp, desta quarta-feira 
(14), a Prefeitura Universitária apresentou as mudanças no sistema dos fretados que serão contempladas 
na licitação que já está em andamento.

Além da conquista na redução dos preços do fretado, cuja tabela nova já está valendo, avançamos 
em itens importantes.

A nova licitação prevê o contrato com uma única empresa com padronização dos ônibus, o controle 
de acesso ao ônibus, novas linhas roteirizadas que vão garantir a redução na taxa de ocupação e tempo de 
viagem de no máximo 1h30 por trajeto.

Teremos também um aplicativo para acompanhamento das linhas em tempo real e o limite de 
distância entre a casa do/a funcionário/a e o ponto do ônibus não pode ultrapassar 500 metros. Além de 
itinerários que vão contemplar cidades como Itapira e Jundiaí.

De acordo com a Prefeitura Universitária, um funcionário da empresa fará plantão na Unicamp para 
resolver os problemas relativos aos fretados.

A tendência é que a qualidade do fretado melhore, visto que boa parte dessas medidas são 
reivindicações previstas em nossa Pauta Específica 2024, frutos de anos de luta da categoria. 

Essas novidades representam uma vitória importante que merece ser celebrada. Por isso não 
podemos esmorecer, precisamos trazer o reitor para a mesa de negociação para avançar em outros itens 
da nossa pauta interna.  Venha para a assembleia, hoje (16), ao meio dia, na Praça da Paz!

Atendendo à solicitação da nossa categoria na Pauta Específica 2024, o crédito da primeira parcela 
do décimo terceiro salário será antecipado para 23/08.

Em meio ao aumento do nosso custo de vida e o arrocho salarial imposto pelo Cruesp, contar com 
esse recurso financeiro ajuda a colocar em dia as contas do mês.

Segundo a DGRH, o pagamento da segunda parcela está previsto para 13/12.

Atendendo à solicitação da nossa categoria na Pauta Específica 2024, o crédito da primeira parcela 
do décimo terceiro salário será antecipado para 23/08.

Em meio ao aumento do nosso custo de vida e o arrocho salarial imposto pelo Cruesp, contar com 
esse recurso financeiro ajuda a colocar em dia as contas do mês.

Segundo a DGRH, o pagamento da segunda parcela está previsto para 13/12.

Categoria reivindicou e a reitoria atendeu!

Depois de anos de luta e reivindicação da nossa pauta, 
a vitória chegou: teremos fretado de qualidade!
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