
Foi o que disse uma servidora que teve seu 
processo deferido, mas não será contemplada.

Categoria aprovou paralisação para fortalecer mobilização pela data-base

Stu cobra antecipação do VA E VR

Chegou o dia de PARAR TODA A UNICAMP e ir às 
9h para frente da reitoria para mostrar ao Tom Zé 
que não vamos mais aceitar essa falta de diálogo 
com a nossa categoria! 

Queremos uma reunião de Negociação Já! E não 
vamos ficar calados/as com a terceirização dos 
almoxarifados na Unicamp! Somos contra os 
ataques aos nosso direitos e vamos lutar contra o 
desmonte do serviço público até o fim!

A nossa Pauta Específica de 2024 precisa ser 
debatida! A hora é agora, e você precisa vir para a 
porta da reitoria e mobilizar todos/as seus/as 
colegas para essa PARALISAÇÃO COM ATO.

O tempo está passando e os/as companhei-
ros/as da USP e Unesp estão avançando em suas 
lutas e nós seguimos espremidos pela ‘máquina de 
moer gente’ que se tornou a Unicamp.

No quadro ao lado estão algumas das 
reivindicações que constam na nossa Pauta 
Específica 2024, e nem todas são sobre dinheiro. 
Então não tem porquê ficar fugindo da negociação 
conosco, Tom Zé!

9h: Café da Manhã

10h: Roda de Conversa sobre o 
Processo de Progressão na 
Carreira

14h:  Debate Autonomia e 
Financiamento das Universidades 
frente à Reforma Tributária

Debatedores: 

- Professor da Unicamp, ex-
presidente da ADunicamp e 
Membro do GT de Verbas da 
Adusp, Paulo Centoducatte

- Coordenador Geral do STU e 
Membro do GT de Verbas da 
Adusp, José Luis Pio Romera

Mediadoras: as Coordenadoras 
Gerais do STU, Elisiene Lobo e 
Marli Armelin.

PROGRAMAÇÃO DE HOJE

QUEREMOS NEGOCIAÇÃO JÁ!
þ Pelo de ; Abono R$ 10 mil 
þ  com a USP;  Isonomia
þ no 1º dia útil do mês;  Pagamento Salarial 
þ  da  2023;  Negociação Pauta Específica
þ o  Contra Ponto Eletrônico;
þ Vale Refeição de R$ 990 (p/ 22 dias trabalhados), com desconto de R$ 1,00;
þ para os/as  no valor do vale alimentação. Auxílio Nutrição aposentados/as

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP

FILIADO À

GESTÃO
2022 - 2025

31/2024
29/08/2024

PARA TUDO E LÊ ISSO AQUI

Quatro motivos para manter a luta pela nossa Campanha Salarial
Você sabe que para conquistarmos nossos direitos, precisamos lutar 

muito. Confira alguns motivos para permanecer junto com o STU mobiliza-
do/a pela nossa data-base:

 1- A gente sabe que a Unicamp tem dinheiro (Quase R$ 2 bilhões no 
cofre);

 2- Queremos Isonomia com a USP (Pela valorização do nosso trabalho);
 3- Queremos o abono de R$ 10 mil, e o auxílio saúde (de R$ 207,18 a R$ 

1.241,18 para titulares e dependentes);
 4- Queremos soluções urgentes para as reivindicações que a nossa 

categoria solicita na pauta específica 2024.
Ponto importantes entraram na pauta deste ano, como a questão dos/as 

profissionais da comunicação, as propostas dos coletivos anticapacitista, da 
comunidade LGBT, além das reivindicações das professoras da DEdIC, da 

POR QUE OS 5% SÃO INSUFICIENTES?

28/05 - 9h: (em PARALISAÇÃO 

frente à reitoria)

29/05: Reunião do Fórum das Seis

29/05: Reunião de Unidade

03/06: GeralASSEMBLEIA 

03/06: Indicativo de GREVE

JORNADA DE LUTA

Queremos mais do que os 5%, 
a gente sabe que tem dinheiro!

HOJE TEM PARALISAÇÃO COM ATO
9H, NA REITORIA, PELA PAUTA E CONTRA A TERCEIRIZAÇÃO

CRUESP SE RECUSA A NEGOCIAR PAUTA SALARIAL

Confira algumas demandas cobradas em 
nossa Pauta Específica 2024:

-  (reivindicar o abono Isonomia com a USP
de R$ 10 mil para ativos/as e aposentados/as).

-  (de R$ 207,18 a R$ 1.241,18 Auxílio Saúde
para titulares e dependentes).

- Incorporação de parcela fixa de R$ 
1.229,29 mensal aos salários de todos/as 
trabalhadores/as e aposentados/as.

-  de R$ 1.100,00 (para 22 dias Vale Refeição
trabalhados)  com desconto de R$ 1,00. 
Corresponde ao valor de R$50,00/dia.

-  de R$ 2.198,29.Auxílio Alimentação
-  Implantação do benef íc io  Auxílio 

Nutrição para os/as aposentados/as no valor do 
Vale Alimentação pago aos/às trabalhadores/as.

- Fim das terceirizações e abertura de 
concursos públicos.

Atendendo à solicitação da nossa categoria na Pauta Específica 2024, o crédito da primeira parcela 
do décimo terceiro salário será antecipado para 23/08.

Em meio ao aumento do nosso custo de vida e o arrocho salarial imposto pelo Cruesp, contar com 
esse recurso financeiro ajuda a colocar em dia as contas do mês.

Segundo a DGRH, o pagamento da segunda parcela está previsto para 13/12.

Atendendo à solicitação da nossa categoria na Pauta Específica 2024, o crédito da primeira parcela 
do décimo terceiro salário será antecipado para 23/08.

Em meio ao aumento do nosso custo de vida e o arrocho salarial imposto pelo Cruesp, contar com 
esse recurso financeiro ajuda a colocar em dia as contas do mês.

Segundo a DGRH, o pagamento da segunda parcela está previsto para 13/12.

Categoria reivindicou e a reitoria atendeu!

O QUE O NOSSO MOVIMENTO ESTÁ COBRANDO?

Para avançar precisamos ampliar a nossa luta! 

- ISONOMIA com a USP (reivindicar o abono 
de R$ 10 mil para ativos/as e aposentados/as).

- Auxílio saúde (de R$ 207,18 a R$ 1.241,18 
para titulares e dependentes).

- Incorporação de parcela fixa de R$ 
1.229,29 mensal aos salários de todos/as 
trabalhadores/as e aposentados/as.

- Vale refeição no valor mensal de R$ 
1.100,00 (para 22 dias trabalhados) com 
desconto de R$ 1,00. Valor de R$50,00 diários.

- Auxílio alimentação no valor de R$ 
2.198,29.

- Implantação do benefício auxílio nutrição 
no valor do vale alimentação dos/as trabalha-
dores/as.

- Implantação da jornada de 5 horas para 
profissionais da comunicação ainda não 
contemplados.

- Concursos, contratações, acessibilidade 
para trabalhadores com deficiência e equidade 
de direitos à vida profissional e universitária.

- Plano de carreira e nomenclatura para 
profissionais da DEdIC.

- Cumprimento do acordo firmado com o 
Ministério Público do Trabalho sobre o local de 
descanso para a área da saúde.

PAUTA ESPECÍFICA 2024
Venha pra PARALISAÇÃO cobrar a abertura da negociação

- Implantação da jornada de 5 horas para 
profissionais da comunicação ainda não 
contemplados.

- Concursos, contratações, acessibilidade 
para trabalhadores/as com deficiência e 
equidade de direitos à vida profissional e 
universitária.

- Plano de carreira e nomenclatura para 
profissionais da DEdIC.

- Cumprimento do acordo firmado com o 
Ministério Público do Trabalho sobre o local de 
descanso para a área da saúde.

- Não implementação do .Ponto Eletrônico
- Abertura imediata do GT para implementação 

de no vestibular e concursos públicos.cotas Trans 
Venha para a Paralisação com Ato, hoje às 9h, 

em frente à reitoria, cobrar do reitor Tom zé a 
negociação da nossa pauta.

Tom Zé, cadê a isonomia prometida 
pela sua plataforma de gestão?

É um absurdo o reitor continuar enchendo o 
cofre da universidade com quase R$2 bilhões, 
enquanto a UNESP avança na isonomia e a USP 
também tem ganhos.

Confira a seguir a tabela que mostra USP 
(sendo uma das mais bem remuneradas, com 
os maiores salários) e UNESP (que avançou na 
isonomia, conquistando benefícios na greve). 
Enquanto a Unicamp segue estagnada, SEM 
A B O N O,  S E M  A U X Í L I O  S A Ú D E  e  S E M 
NEGOCIAÇÃO por causa do Tom Zé! 

UNIVERSIDADE USP UNESP UNICAMP

VALE ALIMENTAÇÃO R$ 1.290,00 R$ 1.502,00 R$ 1.420,00

VALE REFEIÇÃO
R$ 45/dia - 

desconto de 1%

Pago a partir 

de Jan/25

R$ 40/dia 

desconto de 

5%

PISO FUNDAMENTAL R$ 3.144,77 R$ 3.162,11 R$ 3.162,30

PISO MÉDIO R$ 5.712,95 R$ 4.671,89 R$ 4.672,01

PISO SUPERIOR R$ 10.742,95 R$ 9.250,02 R$ 8.809,68

AUXÍLIO SAÚDE
R$ 207,18 A      

R$ 1241,18 

Adesão a 

qualquer plano 

com desconto 

de 8% no 

salário

Lutando para 

conquistar

2 em 2023

1 em Ago/24
REFERÊNCIA NÃO POSSUI Não possui



Roda aberta à comunidade universitária, realizada no STU em junho passado, discutiu políticas de acessibilidade e inclusão.

ERRATA
“Vote nos/as candidatos/as ao Consu comprometidos/as com as nossas reivindicações”

O STU participou ontem (28), com uma 
delegação de diretores/as, integrantes da 
base e estudantes da Unicamp, de um Ciclo 
Nacional de Seminários sobre “Autonomia 
Universitária”, no Instituto de Estudos 
Avançados da USP. 

Devido à importância desse momento, 
uma conquista realizada na greve de 1988, 
e que hoje está em risco por conta do 
governador Tarcísio, e da mudança do 

financiamento das universidades através da Reforma Tributária, os/as nossos/as representantes juntamente 
com o movimento estudantil fez uma manifestação em defesa da democracia. Na ocasião empunharam 
cartazes solicitando que o Cruesp (Conselho de Reitores) receba o Fórum das Seis para reabrir negociação, e 
também pedindo negociação sobre a permanência estudantil.

O STU permanece constantemente na luta pela autonomia universitária e em defesa da universidade 
pública, gratuita e de qualidade. 

Manifestações públicas como esta, feita em conjunto, reforçam a nossa luta em prol da autonomia 
universitária, da democracia e do nosso pedido de renegociação com o Cruesp.

Também estiveram presentes outras entidades como ADunicamp, Adusp, Adunesp, Sintusp, Centro 
Paula Souza, o ex-ministro da Educação e ex-reitor da UNB, Cristovam Buarque, o reitor da USP, Carlos 
Gilberto, o reitor fujão da Unicamp, Tom Zé, ex-reitores da Unicamp, entre outras pessoas convidadas.

“Vocês já entram por cota, agora querem benefício?”

Que a Universidade não está preparada 
para  l idar  com as  PcDs  (Pessoas  com 
Deficiência) a gente já sabe e denunciou nos 
boletins. Mas as situações vêm se agravando e é 
urgente intervir!

O STU foi procurado por um trabalhador 
diagnosticado com TEA (Transtorno do Espectro 
Autista), que sofreu violência ouvindo do RH 
onde trabalha a frase: “Vocês já entram por cota, 
agora querem benefício?” . 

O trabalhador buscou ajuda no RH para se 
orientar quanto aos seus direitos à adaptação 
no trabalho e adequação da jornada de 
trabalho às rotinas terapêuticas. Além de não 

receber acolhimento, foi julgado. 
Procurou as diretoras do STU, Eva Lopes e 

Gabriela Barros, que passaram a orientar o 
trabalhador e acolher suas demandas. 

Ontem (28) tivemos uma boa notícia! A 
unidade garantiu a transferência para um local 
mais adequado onde será possível para o 
trabalhador desenvolver as suas atividades e 
explorar seu potencial. 

Os direitos da pessoa com deficiência são o 
mínimo que a Universidade deve reconhecer, 
mas só foram garantidos com luta.

O caso foi o primeiro na unidade, mas não 
na Universidade. E não diferente dos demais 

DEPARTAMENTO DE 
APOSENTADOS 

ORGANIZA PASSEIO 
PARA BARRA BONITA

A Coordenação de Aposentados e 
Assuntos de Aposentadoria do STU está 
organizando um passeio turístico para Barra 
Bonita no dia 19/10, com saída às 6h30 do 
Largo do Pará, em Campinas. 

Venha conosco conhecer as belezas do 
Rio Tietê num passeio de barco fluvial 
conhecendo a Eclusa de Barra Bonita.  

Neste trajeto o rio Tietê é límpido, 
navegável e possui várias espécies de 
peixes, bem "diferente" do mesmo Tietê que 
passa pela Grande São Paulo.

Atenção para os valores:
-  no Crianças até 5 anos sem assento

ônibus é isenta, com assento será cobrado 
R$103,00. 

- , R$163,00. Crianças de 6 a 11 anos
- , R$223,00. Pessoas a partir de 12 anos

Para reservar seu lugar será cobrado 
50% antecipadamente até o dia 06/09, e o 
restante deverá ser pago até o dia 08/10. 

Orientações sobre o passeio
- O passeio dura em torno de 3h a 3h30, 

já inclui almoço e não pode solicitar porções. 
- O navio desce o rio parando em alguns 

locais. Os roteiros estão sujeitos à alteração 
sem aviso prévio. 

- Os passeios e a eclusagem só serão 
realizados com as condições hidrológicas 
favoráveis e autorização da hidrovia. 

-  A  i m p o s s i b i l i d a d e  d a 
eclusagem/roteiro não resultará em 
reembolso (parcial  ou integral)  ou 
substituição do passeio, já que este terá sua 
devida duração. 

Para tirar dúvidas, fazer o pagamento e 
garantir o seu lugar entre em contato com a 
secretaria@stu.org.br. 

Corra porque as vagas são limitadas!
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trabalhadores/as PcDs que vêm procurando o 
sindicato, as situações de violência se repetem. 

Desde banheiros onde não entram cadeira 
d e  r o d a s  à s  d i s c r i m i n a ç õ e s  c o m 
trabalhadores/as com doenças invisíveis, 
diariamente as pessoas com deficiência 
enfrentam situações hostis e descaso da 
Universidade. 

Atualmente é garantida a redução de 
jornada pelo artigo 110 do Esunicamp somente 
para pais/responsáveis de crianças com 
deficiência, mas ainda assim muitos precisam 
entrar na justiça para garantir seus direitos. 

E os funcionários/as PcDs continuam 
desamparados/as, sem qualquer política 
institucional que os/as reconheça, valorize suas 
habilidades e não os/as julgue em função da 
sua deficiência. 

Não agir e se omitir diante dessas situações 
também é uma violência que a Universidade 
está assumindo como autora.

É preciso acolher, entender, reconhecer e 
lutar! Nossa Pauta Específica cobra dessa 
reitoria atitudes urgentes pela inclusão e contra 
o capacitismo na Universidade. 

Não vamos nos calar! Se você está passando por 
situações como essa, procure o STU e conte conosco!  
A sua denúncia pode ser anônima também.

Trabalhador com deficiência sofre capacitismo de profissional despreparado do RH

Trabalhadores/as e estudantes cobram reitores
 e governador por melhorias nas universidades

ERRATA

Na notícia “Vote nos/as candidatos/as 
ao Consu comprometidos/as com as nossas 
reivindicações”,  publicada no último 
Boletim do STU nº 30, de 22/08/24 (pg. 2), 
faltou o nome do companheiro Antonio S 
Pedretti Neto/FCM, que é diretor suplente 
do STU, está concorrendo à representação 
dos/as profissionais da carreira PAEPE junto 
ao Conselho Universitário (Consu) e está 
comprometido com a pauta dos/as 
trabalhadores/as, especialmente a luta 
contra a implantação do Ponto Eletrônico.

Por esse erro, pedimos desculpas pelos 
transtornos causados ao companheiro.

Vale lembrar que as eleições para 
representação dos/as profissionais da 
carreira PAEPE junto ao Consu, vão 
acontecer nos dias 10 e 11/09 para o 
mandato de dois anos.

Delegação da Unicamp participa do protesto
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