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Hoje (23] tem Assembleia Geral,
a0 meio dia, na Praca da Paz

Venha discutir a nossa Jornada de Luta pelos 17,31%, que prevé paralisacdio e greve no comego de junho!

Reagir a altura: essa é a atitude que a
Assembleia Geral de hoje (23), as 12h, na Praca da
Paz, precisa adotar diante da postura dos reitores
nesta Campanha Salarial que mal comegou.

Nao resta alternativa de resposta ao papelao que
0s reitores aprontaram na mesa de negociacdo com o
Forum das Seis, quinta-feira passada (16), quando
apresentaram 3% de reajuste. E depois de muita
argumentacdo das entidades, pularam para 5%.

Pior do que oferecer um indice que nao chega
nem na metade do reivindicado pelas categorias, 0s
reitores deram por encerradas as negociacoes da
data-base 2024, a revelia do Férum das Seis que
cobrava novareuniao paraasemanasequinte.

Na tentativa de quebrar o nosso movimento,
terca-feira (21), o reitor da USP aprovou no Conselho
Universitario o reajuste de 5%, a partir de 1° de
maio. E a Unicamp jé encaminhou a mesma
proposta para ser apreciada no Consu (Conselho
Universitdrio) da proxima terca-feira (28).

Se os reitores pensam que vao nos
dobrar, eles estao muito enganados!
Precisamos reagir a alturamostrando que nosso

movimento nao estd para brincadeira.

Pensando nisso, terca-feira (21), a diretoria do
STU se reuniu para avaliar nossa paralisacdo e
discutir oindicativo de greve do Férum das Seis.

E tendo em vista a postura intransigente do
Cruesp, a diretoria decidiu organizar uma Jornada
de Lutaem defesados 17,31% de reajuste.

A jornada deve comegar na préxima semana,
27/05, e vaiatéoinicio de junho, 03/06.

Neste periodo teremos reunides de unidades,
paralisacdo no dia da reunido do Consu, 28/05, e
novaassembleia, dia 03/06, comindicativo de greve
paraamesma data.

Essa Jornada de Luta, que serd apresentada na
assembleia de hoje, tem como objetivo pressionar o
Consu, especialmente 0 Tom Z, a nao homologar o
reajuste de 5% para que a proposta retorne a mesa
denegociagao do Cruesp com o Forum das Seis.

Universidades acumulam altas reservas

Estamos cansados de repetir que a USP, a Unesp
e a Unicamp estao fazendo caixa com o nosso
dinheiro, a0 invés de recompor 0s nossos salarios.

0Os reitores ndo estdo preocupados em
reconhecer o seu profissionalismo ou a sua
dedicacaoaotrabalho.

Na verdade, o compromisso que eles tém com a
tal“politica de valorizacao dos recursos humanos”é
apenasdabocaprafora!

E isso mesmo, o dinheiro que deveria ser
destinado ao seu bolso para garantir o sustento da
sua familia estd sendo usado para engordar as
reservas desta conceituada universidade.

Em outras palavras, é como se vocé tivesse doado
aproximadamente 20 saldrios seus, para o reitor Tom
Zé— e outros que passaram por aqui — gastar com a
Universidade do jeito que ele quiser ao longo dos
tltimos 12 anos.

Se vocé estd farto/a dessa injustica, estd na
hora de arregacaras mangas e vir praluta!

Presta atencao nesse nimero porque ele é bem

27/05:Reunidode Unidade

29/05:Reunido de Unidade
03/06: Assembleia Geral
03/06:Indicativo de Greve

JORNADA DE LUTA PELOS 17,31%

23/05-12h (PracadaPaz): Assembleia Geral

28/05-9h (em frente areitoria): Paralisagao para pressionar o Consu

importante para vocé conversar com seus/suas
colegas de trabalho: o balanco recentemente
publicado pela Unicamp demonstra que ela temem
caixa cerca de R$ 1,83 bilhdo, sendo mais do que o
suficiente para reajustar nossos saldrios.

Tanto que ainda dé para garantir a isonomia
com a USP, pagando o abono de RS 10 mil, 0 auxilio
satide (que varia entre R$165 e R$1200) e a correcdo
da defasagem histdrica dos pisos salariais.

Esse dinheiro, justo e merecido, na sua conta
bancariafaria uma baita diferenca, né?

Sabemos que o reitor ndo quer valorizar os/as
trabalhadores/as, tanto que quer aprovar
urgentemente no Consu um reajuste sem debater
melhora nossa proposta de recomposicao salarial.

0 que o Tom Zé quer é exigir produtividade,
instalar Ponto Eletrénico para nos vigiar, cobrar
obediéncia e de quebra pagar pouco, oferecer
péssimas condicoes de trabalho e nos assediar.

Temos argumentos de sobra para ampliar o
movimento e convencer o Consu, de 28/05, a retirar
da agenda essa proposta de 5% de reajuste e cobrar
reabertura das negociaces da Pauta Conjunta.

A Adunicamp j&aprovou o indicativo de greve. E
dia 29/05 o Férum se redne para avaliar as
assembleias das categorias.

Na avaliacdo da diretoria do STU, se a
intransigéncia dos reitores continuar, devemos
realizarassembleia, dia 03/06, para aprovaragreve,
a nao ser que o Férum indique outra proposta que
contemplea categoria.




Queremos mais do que 0S 5%!

Para o sucesso da nossa agenda de luta, a sua participacdo é importantissima.
Venha para a Assembleia Geral hoje (23), 12h, na Pra¢a da Paz!

REAJUSTAR €&~
TENTAR RECUPERAR.
0 GUE A INFLAGAD COMEV
Po NOSSO SALARID.

e

E antes que a “rddio pedo” diga que a
diretoria do STU ndo quer 5% de reajuste,
vamos explicar tudinho paravocé.

Queremos o0s 5% e mais 11,73%, para
chegar aos 17,31% que estamos reivindicando
naPauta Conjunta.

Percentual que o Cruesp tem condicdo de
pagar porque a propria Comissao Técnica das
Universidades j& admitiu que tem dinheiro pra
isso e muito mais!

S0 praregistrar, quem esta falando que tem
dinheiro sao os “representantes financeiros” da
USP, Unesp e Unicamp responsaveis por analisar
osorcamentos das universidades.

Poisé...ndo é s o Forum que diz, comrazao,

que os reitores estao sentados em cima da
nossagrana!

Precisamos lutar para que os reitores nao
facam caixa a custa do arrocho salarial das
categorias. E também cobrar que o Consu
pressione o reitor a voltar a mesa de negociacao
para rediscutir o reajuste porque queremos
mais do que 0s 5%.

(aso contrario, greve neles!

Nao podemos recuar até porque sabemos
que o reajuste nao vaivirde mao beijada!

Converse com seus/suas colegas e venha
para a assembleia organizar a nossa luta. 56
com mobilizacdo vamos arrancar nosso
reajuste de17,31%.

Querem adocar

anossa hoca!

Na tentativa de desmobilizar o nosso

movimento, a Aeplan (Assessoria de
Economia e Planejamento) da Unicamp
propds a COP (Comissao de Orcamento e
Patrimonio) aumentaronossoVR.

OVRvai passar de RS 36 para RS 40 por dia
trabalhado, mantendo a participacao, ou seja,
o desconto dos funciondrios em 5%.

Se aprovada na (OP, a proposta sequird
para o Consu, no dia 28/05.

Essa iniciativa é vista pelo STU como uma
manobra da reitoria para adogar a nossa boca,
oferecendo um aumento do VR em vez de um
reajuste salarial significativo.

E dessa forma que o reitor tenta amansar
os/as trabalhadores/as, que ha mais de 12
anos sobrevivem com um saldrio que mal
cobre as contas do més.

0 aumento do VR é bem-vindo, mas nao
podemos nos iludir: é crucial manter a
mobilizacdo e exigir a reabertura das
negociacoes salariais. Queremos 17,31%!

PROPOSTA DO FORUM DAS SEIS 17,31%

PROPOSTA DO FORUM DAS SEIS 17,31%

PROPOSTA DOS REITORES APENAS 5%

Para recuperar as perdas desde maio/2012 - periodo de referéncia por ter sido o de maior poder de
comprados nossos salariosnos anos 2000 -, oindicereivindicado esta dividido em:

10,05% (pagamento em maio/2024)

(para repor a inflagéo de 12 meses + metade das perdas salariais)

6,6% (pagamento no segundo semestre/2024)
(percentual negociado ainda este ano, correspondente a outra metade das perdas salariais)

A proposta anunciada pelo Conselho de Reitores foi de 5%, sem negociacao futura. Ainda faltam 11,73% para
completaroreivindicado pelo Férum das Seis.

Solidariedade | Coleta de Doacao para o RS: hoje (23), a partir das 12h, na Praca da Paz

Adiretoria do STU seque firme com a campanha de arrecadacao de doacoes para as familias vitimas das enchentes no
Rio Grande do Sul.

Excepcionalmente, nesta quinta-feira (23), o STUvaiinstalarum ponto de coleta de doages na Praca da Paz,
durante aAssembleia Geral, que come¢aao meio dia.

Para colaborar com a nossa acao soliddria vocé pode doar: roupas de cama e banho (cobertor, lenol, toalha etc.),
roupas intimas novas, itens de higiene pessoal, fraldas, materiais de limpeza, alimentos néo pereciveis, dqua potdvel e ragdes
paracdes e gatos. As roupas precisam estar em bom estado para uso!

0STU contacomvocé para se somar nesta rede solidaria em prol do povo gaticho! #juntossomosmais
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