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Hoije 16/05, é dia de PARALISAGAO!

Venha para o café com luta, as 10h,
no Ciclo Basico, e vamos debater
sobre a nossa mobilizacao e os
preparativos para a caravana que sai
as 12h, em frente a Adunicamp para o
ATO PUBLICO em Séo Paulo.

Nesta quinta-feira (16) vamos ter a
primeira reunidao de negociacao do
Férum das Seis com o Cruesp, na USP.

Reajuste salarial é um direito de
todos/as e para conquistarmos os
nossos 18% precisamos da sua
presenca nesta atividade.

Vocé sabe que a nossa uniao faz a
forca, e que tudo que ja conquistamos
até hoje, dos nossos direitos, foram
com muita luta e persisténcia. Agora é
a hora de juntos/as recuperarmos o
nosso poder de compra e valorizagcao

desde maio/2012.

E importante que a nossa
categoria se atente que as professoras
da creche estarao parcialmente
participando desta atividade, entao
nao traga a sua crianca e vamos
todos/as paralisar, porque as
professoras também estardo
fortalecendo o nosso movimento.

Contamos com a sua colaboracao.

Atividade de Paralisacao
As pessoas que ndo puderem ir a
Sdo Paulo e optarem por paralisar
suas atividades e ficarem na Unicamp,
precisam acompanhar a Audiéncia
Publica sobre cotas PCD, que vai

aconteceras 14h, na Adunicamp.
Essa conquista precisa seralcancada,

pois vai forcar a nossa universidade a
avancar cada vez mais para ser um
espacoacessivel einclusivo.

Contamos com a forca da nossa
base para encorpar esta atividade
com o Coletivo Anticapacitista
Adriana Dias.

AGENDA DE LUTA

- 10h: Café da Manha com Luta, no Ciclo Basico.
- 12h: Saida da Caravana STU/ADunicamp rumo
a0 ATO PUBLICO, na USP.

- 16h: Negociacao Férum das Seis/Cruesp, na
USP.

---> Para quem ficar na Unicamp

- 14h: Audiéncia Pdblica Cotas para Pessoas com
Deficiéncia, no Auditdrio da ADunicamp.

Assembieia aprova desligamento e diretor e indica medidas
socioeducativas para coibir violéncia de género

Nesta terca-feira (14), chegou ao fim o trabalho de
acolhimento e apuragao das dentncias de violéncia de
género cometidas no ambiente sindical realizado pela
Comissao de Mulheres ContraaVioléncia de Género.

A assembleia realizada nesta data aprovou o
Relatdrio Final apresentado na integra pela comissao
acatando a indicacao de destituir do cargo de diretor o
trabalhador denunciado.

A Comissdo de Mulheres compreende que os
assédios cometidos pelo diretor denunciado sao graves
merecendo uma punicdo rigorosa, bem como a
implementacao de medidas socioeducativas pelo STU,
como a¢des da campanha salarial, para coibir esse tipo de
posturanoambientesindical. Sendo elas:

- A criagdo de um protocolo de encaminhamento em
casosdedentnciasdeassédioenvolvendoadiretoriaeabase;

- A elaboracdo de cartilhas e materiais sobre os tipos
de violéncia contra a mulher, incluindo a violéncia
politica de géneronoambiente sindical;

- Adestinagdo de recursos para realizagao de formagdes
com viés classista, feminista e antirracista, obrigatdrios aos
diretores, com participacdoabertaa categoria.

A assembleia também aprovou o desligamento do
diretor citado do quadro de associados do Sindicato,
conforme determina o Estatuto do STU, por onerar os

cofres da entidade devido as acoes impetradas por ele na
Justica.

Medida historica na entidade

0 posicionamento das integrantes da Comissdo de
Mulheres é que nao ha ambiente seguro e adequado para
a atuacdo das mulheres, no STU e na Unicamp, e que
existe a necessidade urgente de formacdo continuada de
homens e mulheres sobre questdes de género, em ambos
05 espacos e com inicioimediato.

0 desligamento do diretor denunciado é entendido
pela comissao como um marco na luta por equidade de
género no ambiente sindical, e serve de exemplo para
outras entidades de lutano campo trabalhista. "E preciso
que todos compreendam que o fazer sindical deve
avancar com equidade de género, de modo que
comportamentos machistas, inaceitaveis, nao serao mais
tolerados. Esperamos que o STU repense o seu Estatuto e
a sua postura enquanto entidade, no sentido de
combater tais opressoes", afirmou Marina Carvalho
Cunha Claro, integrante da comissdo.

A coordenadora da pasta da “Mulher Trabalhadora
da Fasubra e diretora do STU, Bianca Zupirolli, solicitou
cOpia do documento, tendo em vista que a federagdo se
propds a dar suporte na elaboracdo de politicas de
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combateaviolénciade génerono STU.

Em entrevista, Bianca pediu desculpas pelas falhas
da Federacdo ocorridas durante o processo de apuracao
dos fatos sobre a violéncia de género “o0 momento de
greve das universidades federais impactou em todas as
atividades, mas isso ndo justifica nossa auséncia no
processo, como relatado naassembleia do STU".

Segundo ela, “os encaminhamentos dados pela
Comissao de Mulheres foram muito precisos e gostaria de
agradecé-las poresse trabalho. Afinal, ndo é um trabalho
facil, pois muitos relatos ali descritos atravessam nos,
mulheres, em muitas dores e por muitos momentos em
nossasvidas”.

Bianca reforcou que a Fasubra se coloca a disposicao
para auxiliar na construcao desse processo
socioeducativo, assim como na elaboracdo das cartilhas
propostas e nos debates queirdo ocorrer.

Apesar de toda tensdo, as vitimas presentes se
sentiram aliviadas com a rapidez e sensibilidade da
Comissdo de Mulheres Contra a Violéncia de Género na
elaboracdo do relatério final e, principalmente, com a
deliberacao dada pelaassembleia.

0 STU reforca seu compromisso de combater
veemente posturas opressoras e violentas dentro e fora
doambientesindical.
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A falta de valorizacdo da nossa categoria causa a
evasdo de profissionais experientes e capacitados,
muitasvezes especializados.

Esse quadro € agravado e potencializado pelos
intimeros casos de assédio moral e deterioracao das
relagdes de trabalho.

Toda essa precariedade impacta severamente
na qualidade do ensino, pesquisa e extensao na
universidade, sendo um mecanismo perverso de

PISO UNICAMP

SUPERIOR R$ 8.390,17

Salario Unicamp com uma progressao vertical

SUPERIOR

desmonte do servico pdblico.

Para quem nao acredita em defasagem salarial,
confira na tabela o quanto vocé perdeu por més e
porano sem aisonomiasalarial com USP.

As perdas foram calculadas tomando como
base o piso salarial de cada nivel de escolaridade.

No caso do nivel médio, perdemos quase RS 13
mil/ano e no superior chegaa quase RS 24 mil.

Nesse caso, mesmo que vocé tenha

PISO USP

R$ 5.440,92

R$10.231,05

R$5.962,88

R$10.198,37

0 QUANTO RECEBEMOS
A MENOS POR MES

R$ 991,39

R$ 1.840,88

conquistado a progressdo vertical, estando na
referéncia S2A, seu salario-base é de RS 10.198,37,
ou seja, vocé recebe menos que o Piso da USP, que é
deR$10.231,05.

Por isso precisamos nos mobilizar a fim de
conquistarmos essa nossa reivindicacao de termos
nossos saldrios equiparados com os/as
companheiros/asda USP.

Queremosisonomia e recomposi¢ao salarial ja!

0 QUANTO RECEBEMOS
A MENOS POR ANO

R$13.218,53

R$ 24.545,07

Salario inicial (Piso) na USP

R$ 5.440,92

R$10.231,05

Trahalhadores/as da Comunicacao e do Audiovisual se reiinem no STU para
discutir acoes coletivas que garantiram reducao da jornada para 5 horas/dia

Dia 30/04 aconteceu uma reuniao
na sede do STU com os/as jornalistas e
outros/a profissionais da comunicacao
edoaudiovisual daUnicamp.

O encontro esclareceu sobre o
andamento dos processos coletivos
movidos pelo juridico do STU que
reivindicam reducao da jornada de
trabalho, de 8 para 5 horas, sem
reducao dossalarios.

Desde meados de 2023, o STU ja
havia ganhado em ultima instancia, no
Supremo Tribunal Federal, o processo
que contempla os/as servidores/as
estatutarios/as, e que levou a
implantacdo dajornada de 5 horas para
diversos profissionais dacomunicacaoa
partirde outubro/2023.

E, no dia da reuniao, foi dada em
primeira mao aos presentes a noticia
do ganho de causa para o STU, em
segunda instancia, na justica do
trabalho, do processo que contempla
os/as servidores/as celetistas.

Nos processos movidos pelo STU,
foi solicitada a reducdo da carga
hordria de 40 para 25 horas semanais,
sem reducao de saldrio, além do
pagamento das horas extras devidas.

O artigo 303 da CLT (Consolidacao
das Leis do Trabalho) define que a
duracdo normal do trabalho do
jornalista é de 5 horas didrias,
independentemente do turno em
que aconteca. Esse direito também
esta previsto no Decreto n° 83.284, de
13/03/1979, que regulamenta o
exercicio da profissao, e estabelece as

diferentes funcdes jornalisticas que
devemteracessoajornadade5 horas.

Na reuniao, estiveram presentes os
advogados Ricardo Sobral e Ligia de
Paula, que cuidam dos processos
juridicos do STU assim como
diretores/as, e muitos profissionais da
comunicagaodaUnicamp.

Além de dar informes sobre o
andamento dos processos, que agora
seguem na fase de execucao de pena,
os advogados puderam tirar duvidas
sobre casos especificos, e discutir
novas estratégias para ampliacao do
direitoareducaodejornada.

Até o momento, apenas
servidores/as nas fung¢des de
jornalista, editor e revisor tiveram a
reducdo da jornada reconhecida pela
Universidade, mas ha profissionais
em outras fungdes e regimes de
contratacao pleiteando esse direito.

Segundo informacgdes do diretor
do STU, Rafael Jorge, os profissionais
que ja tiveram a jornada de 5 horas
implementada estao agora
encaminhando a documentacao para
que o juridico faca o calculo das horas
extras devidas pela Universidade, que
vai abranger um periodo de cinco
anos retroativos ao ingresso da agao,
no inicio de 2021. Isso significa que
quem se aposentou apos 2016
também pode solicitar o pagamento
das horas extras.

“O pessoal que ainda nao foi
contemplado, por exemplo, pessoas
que nao foram reconhecidas como

jornalistas porque a nomenclatura da
funcao é diferente, mas
desempenham atividades
relacionadas ao jornalismo, como
cinegrafistas, fotégrafos,
diagramadores, entre outros, vao
recorrer para tentar serem
reconhecidos/as”, explicou o diretor

De acordo com a diretora do STU,
Juliana Franco, o juridico deve
encaminhar também os casos dos
profissionais que, embora tenham
direito a reducdao da jornada, nao
foram contemplados por possuirem
GR (Gratificacdo de Representacao).

“A reuniao com o juridico foi
organizada para atender a solicitacao
dos trabalhadores/as, que ainda
tinham muitas duvidas sobre as
proximas etapas dos processos em
curso’,disse adiretora.

De acordo com os advogados,
durante a fase de execucao de pena,
0S casos passam a ser encaminhados
individualmente. Se vocé é da area da
comunicac¢ao ou do audiovisual e nao
esteve presente nesta reuniao, entre
em contato com o STU para conversar.
O telefone para contato é (19) 99918-
90190u(19)3521-7412.

Se vocé se enquadra nesta situacao,
mas nao foi contemplado/a, encaminhe
seusdocumentos urgentemente.

Nosso juridico disponibilizou o e-
mail jornalista@sobralstoco.com.br
para receber os documentos
comprobatorios da funcao exercida e
também sanar duvidas.
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