
RESTAURANTES CONTAM 
COM FILAS EXCLUSIVAS PARA 

FUNCIONÁRIOS

PROGRAMAÇÃO
16/08 (QUARTA-FEIRA)

9h - Reitoria: Concentração da Paralisação
10h: Intervenção Deputado Gianazzi (PSOL) / Mário Júnior (Fasubra)

14h - Praça da Paz: Discussão sobre as lutas e avanços do Fórum das Seis

17/08 (QUINTA-FEIRA)
12h - Praça da Paz: Assembleia Geral

O STU conseguiu que a Prefeitura 
do Campus garanta aos funcionários 
prioridade na fila do RU, RA e RS. 

A fila exclusiva vai beneficiar 
também os patrulheiros, estagiários e 
usuários de empresas prestadoras de 
serviços.

A medida é importante para 
garantir que os funcionários não 
p e r c a m  t e m p o  e m  f i l a s 
comprometendo o horário de 
refeição e o tempo de descanso. 

Segundo a Prefeitura do Campus, 
a medida passou a valer na quarta-
feira (23) passada. 

Quinta-feira (16), às 14h, no Auditório da ADunicamp

HOJE

QUEREMOS NEGOCIAÇÃO JÁ!
þ de ; Abono R$ 10 mil 
þ  com a USP;  Isonomia
þ no 1º dia útil do mês;  Pagamento Salarial 
þ  da  2023;  Negociação Pauta Específica
þ o  Contra Ponto Eletrônico;
þ  de  (p/ 22 dias trabalhados), com desconto de R$ 1,00;Vale Refeição R$ 990
þ  para os/as  no valor do Vale Alimentação.Auxílio Nutrição  aposentados/as

Te esperamos na assembleia: hoje (6), 12h, no Ciclo 

GESTÃO
2022- 2025

TOM ZÉ INTRANSIGENTE IGNORA O 

RECURSO DA BANCADA DE 

FUNCIONÁRIOS/AS DO CONSU CONTRA 

Tom zé Intransigente ignora o 
recurso da bancada de 

funcionários/as do Consu contra o 
Ponto Eletrônico!

TODOS/AS À ASSEMBLEIA GERAL
HOJE (27), 10H, NA PRAÇA DA PAZ!

Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp

14/05/2024
15/2024

Hoje (14), 12h, no STU, nossa Assembleia Geral vai 
discutir o Relatório da Apuração sobre Violência 
de Gênero elaborado pela Comissão de Mulheres

PAUTA
Ÿ Campanha Salarial 2024
Ÿ Pauta Unificada de Reivindicações 2024
Ÿ Informes

Comissão de mulheres formada na assembleia de 26/03 apurou e acolheu denúncias de violência de gênero no STU

É muito importante que você 
venha para a Assembleia Geral 
desta hoje (14), às 12h, na sede do 
STU, para discutir e deliberar sobre o 
relatório conduzido pela Comissão 
Contra a Violência de Gênero.

N o s s a  c o m u n i d a d e 
universitária tem enfrentado 
desafios sérios relacionados à 
violência de gênero, uma questão 
que não podemos negligenciar. 

Conscientes da gravidade 
dessas situações, a diretoria do STU 
tomou uma postura firme e séria 
ao propor para a categoria formar 
u m a  c o m i s s ã o  a p e n a s  c o m 
mulheres da base para investigar e 
acolher as denúncias de violência 
de gênero ocorridas em nosso 
ambiente sindical.

Acreditamos que é crucial 
dedicar tempo e espaço para 
debater este tema tão relevante. 

Através desta assembleia, 
teremos a  opor tunidade de 

analisar de forma detalhada o 
r e l a t ó r i o  d a  a p u r a ç ã o , 
compreender  as  conclusões 
alcançadas pela  comissão e 
deliberar sobre os passos a serem 
tomados  em re lação a  essa 
questão sensível.

É fundamental  destacar o 
compromisso da diretoria do STU 
com a transparência, a seriedade e 
a justiça em todos os processos de 
acolhimento e  apuração de 
denúncias relacionadas à violência 
de gênero ocorridas dentro e fora 
da Unicamp. 

Acreditamos na importância de 
cr iar  um ambiente seguro e 
acolhedor para todas as pessoas 
que compõem nossa comunidade 
sindical, onde a violência de 
gênero não tenha espaço para 
prosperar.

Contamos com a participação 
de todos/as nesta assembleia, pois 
é  a t r a v é s  d o  d i á l o g o  e  d a 
colaboração de cada um/a que 
poderemos construir um sindicato 
mais justo, igualitário e inclusivo.

Esperamos você, hoje (14), ao 
meio dia, na nossa sede. Compareça!

A primeira audiência pública 
para discutir políticas de inclusão, 
em especial as cotas para pessoas 
com def ic iência  na Unicamp, 
acontece quinta-feira (16), às 14h, no 
Auditório da ADunicamp .

E s s a  a u d i ê n c i a  é  u m a  d a s 
conquistas da greve de 2023, e é 
m u i t o  i m p o r t a n t e  q u e  v o c ê 
participe para que possa colaborar 

com a implementação de cotas 
afirmativas para as Pessoas com 
Deficiência (PCD) na graduação e 
nos colégios técnicos.

“Para os servidores as cotas para 
PCD se refletem diretamente na vida 
dos servidores, pois essa conquista 
irá forçar a universidade a avançar 
cada vez mais para ser um espaço 
acessível e inclusivo não só na 

Audiência Pública sobre Cotas para Pessoas com Deficiência na Unicamp

i n f r a e s t r u t u r a ,  m a s  n a  s u a 
comunicação, nas suas normativas e 
n a s  at i t u d e s  co t i d i a n a s”,  d i z 
Giovanna Romaro, integrante do 
Coletivo Anticapacitista Adriana 
Dias.

D e f i c i ê n c i a  t a m b é m  é 
diversidade, queremos PCD fazendo 
pesquisa!

Esperamos você na audiência!
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Vamos discutir as lutas e avanços do F6 e as 
perspectivas/rumos da nossa luta tendo em vista que 
neste fim de semana teremos o seminário do Fórum.

ALERTA - RENOVAÇÃO E AÇÃO

Dia 29/01 acontece a comemoração 
do Dia Nacional do/a Aposentado/a 
com Romaria dos/as Aposentados/as 
no Santuário Nacional de Nossa Senhora 
Aparecida, em Aparecida do Norte/SP.

A Coordenação e o Departamento de 
Aposentados do STU estão organizando 
uma caravana que deverá sair do Largo 
do Pará, dia 28/01, às 23h30, e deverá 
chegar na madrugada do dia 29/01 em 
Aparecida. O valor para sócios do STU é 
de R$ 35 e para não sócios é R$ 40. As 
vagas são limitadas.

As pessoas que quiserem participar 
dessa caravana deverão enviar seu 
nome completo, RG e telefone à 
secretaria do STU, através do e-mail: 
secretaria@stu.org.br.

O departamento de Aposentados do 
STU está desenvolvendo uma camiseta 
no valor de R$ 40, que em breve estará à 
disposição para quem quiser adquirir.

O evento mais esperado no ano 
pelos/as aposentados/as voltará a ser 
realizado neste ano pela Federação das 
Associações e Departamentos de 
Aposentados, Pensionistas e Idosos do 
Estado de São Paulo (FAPESP).

ROMARIA DOS/AS APOSENTADOS

Nossa Pauta  Específ ica  2022 
reivindica que o pagamento do VA (Vale 
Alimentação) seja feito até o dia 20 de 
cada mês. E, em ofícios enviados à 
reitoria ,  em dezembro passado,  
cobramos que o crédito do VA seja feito 
junto com o de vale refeição, ainda em 
janeiro deste ano. Bem como o 
pagamento do abono aos aposentados no 
valor equivalente aos vales dos 
funcionários que estão na ativa.

A fixação da data de pagamento do 
VA também foi reforçada na reunião com 
o chefe de gabinete da reitoria, Paulo 
Cesar Montagner, em dezembro passado.

Mesmo com essas reivindicações, é 
lamentável que a reitoria insista no 
pagamento do VA em datas posterior ao 
dia 20 de cada mês.

No calendário de pagamento 
divulgado pelo GGBS o prazo entre um 
crédito e outro, em alguns meses, fica 
muito longo prejudicando o orçamento 
familiar do funcionário. 

O ideal seria receber no máximo até 

Pagamento de vales alimentação e refeição
dia 20, sem passar!

STU e reitoria trataram do assunto
Na reunião com o chefe de gabinete, o 

STU cobrou ainda que o pagamento do 
VR seja feito de forma retroativa, tendo 
em vista que a aprovação do vale 
aconteceu em dezembro do ano passado. 
E reforçou a solicitação de pagamento de 
abono para os aposentados.

Montagner sinalizou que a PG 
(Procuradoria Geral) está analisando os 
trâmites legais do VR, com atenção para a 
especificidade da jornada de trabalho da 
Área da Saúde, já que o vale é pago por dia 
trabalhado. Sobre os aposentados ele 
ficou de analisar a situação.

Ficou decidido que uma nova reunião 
seria agendada até fevereiro para retomar 
a discussão já com o parecer da PG.

Nesta semana, dia 9, foi creditado R$ 
80,00 referente ao valor retroativo do 
reajuste do VA pago em dezembro 
passado, visto que o VA passou de R$ 
1.270,00 para R$ 1.350,00.
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Sinteps endurece a luta por valorização!

Nesta quinta-feira (16), vamos 
parar as nossas atividades para 
pressionar os reitores na primeira 
reunião de negociação com o Fórum 
das Seis,  por ocasião da nossa 
Campanha Salarial.

Fique atento/a à agenda: 
- 10h: concentração no Ciclo Básico 

para o nosso café da manhã com luta! 
- 13h: caravana STU/ADunicamp 

rumo ao Ato Conjunto na USP com os/as 
companheiros/as da USP e  Unesp para 
acompanhar a negociação.

Neste dia, não traga a sua criança, 
pois a creche estará parcialmente 
paralisada porque as professoras 
participarão das atividades para 
fortalecer o movimento.

Quem não for para o Ato Conjunto 
deve paralisar e às 14h, participar da 
Audiência Pública sobre Cotas PCD,  
na ADunicamp.

Reajuste salarial é direito!
O  q u e  e s t á  e m  j o g o  s ã o  a s 

reivindicações da nossa data-base 
que serão apresentadas e discutidas 
nessa reunião. 

Temos conquistar o reajuste de 
18% e recuperar o nosso poder de 
compra corroído desde maio/2012.

Precisamos que você pare tudo 
para mostrar ao Cruesp que estamos 
indignado/as por perdemos 20 
salários, nestes últimos 12 anos. 

A  A D u n i c a m p  e  S T U  e s t ã o 
organizando uma caravana para o Ato 
Conjunto em São Paulo. 

Para reservar a sua vaga preencha 
o  f o r m u l á r i o   e m : 
https://forms.gle/KNobPb1iai59tbCr7

Para realizar uma PARALISAÇÃO 
forte, que vai garantir o nosso reajuste 
e igualdade salarial e de benefícios, 
precisamos nos mobilizar!
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Nota de Solidariedade às vítimas das chuvas no RS

A sua participação é fundamental no fortalecimento da nossa greve!

Quinta (16) é dia de PARALISAÇÃO na Unicamp

Reuniões de Unidade: 
Mobilize-se para nossa 

Campanha Salarial

E s t a m o s  a  t o d o  v a p o r 
debatendo e organizando a nossa 
data-base, conforme orientação do 
Fórum das Seis.

A nossa luta é pelo reajuste de 
18%, ISONOMIA com a USP, 
abono e auxílio saúde, por isso, 
precisamos intensificar as nossas 
reuniões.

Agende a sua reunião e ligue 
para o STU (19) 3521-7412, ou 
e n v i e  e - m a i l  p a r a 
secretaria@stu.org.br solicitando 
um/a diretor/a na sua unidade.

O  IQ, DEdIC, IG, IFCH, IA e outras 
unidades já se reuniram, agora é o 
momento de nos unirmos e 
pressionarmos os reitores para 
garantir os nossos direitos!

Lembre-se, quinta-feira (16) 
tem Paralisação, precisamos 
c o n s t r u i r  u m  g r a n d e  A t o 
Conjunto em São Paulo para 
mostrar aos reitores a força do nosso 
movimento.

ASSEMBLEIA GERAL | É HOJE, 10H, NA PRAÇA DA PAZ!

O  S T U  ( S i n d i c a t o  d o s 
T r a b a l h a d o r e s  d a  U n i c a m p ) 
manifesta sua solidariedade às 
inúmeras vítimas das fortes chuvas 
que estão atingindo o Rio Grande do 
S u l ,  e m  e s p e c i a l  à s  f a m í l i a s 
desabrigadas e enlutadas pela morte 
de seus entes queridos.

O estado do Rio Grande do Sul 
está enfrentando uma crise grave 
devido aos eventos climáticos com 
i n u n d a ç õ e s ,  a l a g a m e n t o s  e 
deslizamentos afetando centenas de 
municípios gaúchos, de acordo com a 
Defesa Civil Estadual .

Diante da situação de calamidade 
públ ica,  o  governo do Estado 
reativou o canal de doações para a 
conta SOS Rio Grande do Sul. 

Neste momento, as maiores 
necessidades são: colchões, roupas 
de cama e banho, cobertores e 
produtos de higiene.

Os recursos serão integralmente 
revertidos para o apoio humanitário 
às vítimas das enchentes e para a 
reconstrução da infraestrutura das 
cidades. 

A  c h a v e  P I X  é  C N P J : 

92.958.800/0001-3. Ao realizar a 
operação, confirme que o nome da 
conta que aparece é "Associação dos 
Bancos no Estado do Rio Grande do 
Sul" e que o banco é o Banrisul.

A Defesa Civil Estadual e as forças 
de segurança estão mobilizadas nos 
resgates de pessoas que ainda 
estejam em situação de risco. 

STU integra Campanha de Doação
A diretoria do STU decidiu se unir à 

rede de solidariedade lançando uma 
c a m p a n h a  d e  a r re c a d a ç ã o  d e 
doações. 

Estamos arrecadando roupa de 
cama e banho (cobertor, lençol, 
toalha etc.), roupas íntimas, itens de 
higiene, fraldas, materiais de limpeza, 
alimentos não perecíveis,  água 
potável, leite em pó e rações para cães 
e gatos.

A entrega pode ser feita de 
segunda a sexta-feira, das 7h30 às 
16h45, na sede do Sindicato.

Para mais informações entre em 
contato com secretaria@stu.org.br ou 
WhatsApp (19) 99918-9019.

Contamos com o seu apoio!

 Agenda | 10h tem concentração no CB e 13h caravana para o ATO em SP

Neste  dia  é  crucia l 
juntarmos o maior número 
de trabalhadores/as na 
paralisação para mostrar 
aos reitores a força do 
nosso movimento.

Fernando Sarti diz que 
trabalhadores/as estão 

ganhando bem e por isso 
não vão para a assembleia

 Fe r n a n d o  S a r t i  d i z  q u e 
t r a b a l h a d o r e s / a s  e s t ã o 
ganhando bem e por isso não vão 
para a assembleia.

Na reunião da CIDF (Câmara 
Interna de Desenvolvimento de 
Funcionários), o pró-reitor de 
Desenvolvimento Universitário, 
Fernando Sarti, disse ao diretor 
do STU que tinha apenas 20 
trabalhadores/as na assembleia 
do sindicato, pois todos/as estão 
ganhando bem.

Esse é o compor tamento 
l a m e n t áve l  d e  q u e m  te n t a 
desmoralizar a nossa luta por direitos. 

Vamos dar a resposta no dia 
16/05 com a nossa paralisação 
em defesa do nosso salário!

[13/5 13:09] Eduardo IFGW (Unicamp) - 
STU: 
Sugestão Textinho do verso

Título: Fernando Sarti diz que 
trabalhadores/as estão ganhando bem e por 
isso não vão para a assembleia.

Pró reitor diz em reunião da CIDF a diretor do 
STU que tinha apenas 20 trabalhadores/as na 
assembleia do STU pois todos/as estão 
ganhando bem.Isso é o comportamento de 
quem desmoralizar a luta dos 
trabalhadores.Vamos dar a resposta no dia 
16/05 com a nossa paralização em defesa do 
nosso salário!

[13/5 13:34] Gabriela STU: 

Audiência pública: A diretoria propõe que os 
trabalhadores que aderirem a paralisação e 
não possam ir pra SP estejam na audiência,

[13/5 13:36] Gabriela STU:

 Creches: Não indicar que a creche será 
parada totalmente, a Marli falou que será 
parcial. É importante que os pais paralisem e 
não tragam as crianças pra creche, que estará 
parcialmente paralisada... Algo assim
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