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liImos(as). Srs(as).
Coordenadores(as) Gerais
Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp

Prezados/as,

Em atengdo ao Oficio STU n° 019/2024 e ao Oficio STU n° 042/2024,
reafirmamos as informacgdes elencadas no quarto comunicado da Reitoria, publicado
em 19 de dezembro de 2023, sobre o controle eletrbnico de jornada que
encaminhamos em anexo.

Os demais pontos mencionados no oficio do Sindicato datado de 31 de janeiro
de 2024 poderao ser debatidos em momento oportuno.

Cordialmente,

Prof. Dr. Paulo Cesar Montagner
Chefe de Gabinete — Gabinete do Reitor
UNICAMP
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Quarto comunicado da Reitoria sobre o controle eletronico de jornada

A Reitoria da Unicamp se dirige a comunidade de servidores e servidoras para informar o andamento do
processo de implantacdo do controle eletronico de jornada (ponto eletrénico);

1.

ApOds a ratificagdo das normas de implantacdo do controle eletronico de jornada na Deliberagdo
CAD-A-012/2023 (construida em acordo com a bancada de servidores técnico-administrativos do
CONSU), a Reitoria realizou 4 reunides de negocia¢do com o STU, entre os dias 14 a 29 de novembro,
com objetivo de negociar um acordo coletivo para os servidores da universidade;

Nestas reunides, o STU apresentou e detalhou as reivindicagbes sumarizadas no oficio STU n°
457/2023, do dia 01 de novembro de 2023. A Reitoria, por sua vez, apresentou seu posicionamento
e explicou as limitagdes juridicas de algumas propostas. Ndo obstante, parte das solicitagcdes foram
atendidas, em uma dindmica normal de negocia¢cdo entre instituicdes em torno de questdes
trabalhistas;

O resultado desse processo foi sintetizado na carta de compromissos da Reitoria, por meio do Oficio
GR n2.374/2023 de 16 de novembro de 2023, nos seguintes termos:

a. Autonomia para a gestdo do controle de jornada por parte das unidades e 6rgdos, com
prerrogativa de determinagdo dos eventuais registros das ocorréncias;

b. Paridade de tratamento na gestdo de jornada entre estatutdrios e celetistas através do acordo
coletivo, evitando assim a fragmentacdo entre os diferentes regimes de trabalho;

c. Garantia de inclusdo, no Acordo Coletivo, de tratamento especifico para Pessoas Com
Deficiéncia (PCD), bem como a criacdo de Grupo de Acompanhamento das condi¢des de
registro da jornada para PCD’s;

d. Avanco na discussdo quanto aos tempos de tolerdncia estabelecidos na Deliberacdao CAD-A-12-
2023;

Na reunido do dia 29 de novembro de 2023, a Reitoria apresentou uma proposta escrita de acordo
coletivo ao STU, que contempla algumas reivindicagGes trazidas pelo sindicato nas tratativas
anteriores. Dentre elas, o aumento dos tempos de tolerancia, com extensdo de 5 para 10 minutos a
todos os servidores e servidoras, assim como de 20 para 30 minutos por dia para servidores e
servidoras com dependentes matriculados no sistema educacional da Unicamp;

A decisdo do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp ndo deixa outra alternativa a Reitoria a ndo
ser o estabelecimento de acordo individual junto aos servidores celetistas. E uma decisdo que traz
prejuizos a categoria, pois a tratativa individual impede a aplicacdo de alguns avangos da proposta
coletiva, como por exemplo, os tempos maiores de tolerancia, a anota¢ao do ponto por celular e o
banco de horas anual, levando a diferentes condi¢des de registro de ponto entre servidores dos dois
regimes de trabalho na universidade;

Diante disso, a Reitoria informa que o processo de implantacdo do ponto eletrénico seguird o
calendario estabelecido no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). No inicio de 2024 sera
apresentada aos servidores e servidoras a proposta de acordo individual para esclarecimentos e
assinatura.

Gabinete do Reitor, 19 de dezembro de 2023
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