
Inf. AEPLAN nº 2143/2023 

 

 

Ref.: Of. Conjunto STU e ADUNICAMP nº 01/2023 
Of. ADUNICAMP nº 18/2023 

Auxílio Saúde e Pagamento de Premiação 
 

 

 

Ao GR/Chefe de Gabinete, 

  

 

  Conforme solicitado, providenciamos a análise dos custos do 

Auxílio Saúde e Premiação em Pecúnia para Docentes, Pesquisadores e 

Servidores da Carreira PAEPE, conforme abaixo: 

 

Valores 
Estimados

Impacto % no 
Orçamento 

2024

1) Custo Anual Auxílio Saúde/Servidores Ativos........................................................69.429.846R$       2,05%

2) Custo Anual Auxílio Saúde/Servidores Aposentados...................................................80.388.327R$       2,37%

3) Prêmios em Pecúnia Docentes + Pesquisadores (1)

Hipótese com sugestão ADUNICAMP (2)...............................................................................37.171.633R$       1,10%

Hipótese com sugestão de R$ 5.000,00............................................................11.755.000R$       0,35%

Hipótese com sugestão de R$ 10.000,00..............................................................................23.510.000R$       0,69%

4) Prêmios em Pecúnia Servidores Ativos PAEPE

Hipótese com sugestão de R$ 5.000,00...............................................................................34.255.000R$       1,01%

Hipótese com sugestão de R$ 10.000,00...........................................................................68.510.000R$       2,02%

5) Prêmios em Pecúnia Servidores Aposentados PAEPE

Hipótese com sugestão de R$ 5.000,00......................................................................19.305.000R$       0,57%

Hipótese com sugestão de R$ 10.000,00....................................................................38.610.000R$       1,14%

(1) Considerando os Docentes Ativos e Aposentados em atividade (Professores Colaboradores), conforme ofício ADUNICAMP 18/23
(2) Considerando a distribuição de valores sugeridos pela ADUNICAMP (ofício ADUNICAMP 18/23)

Itens

 

 

  Os valores dos itens 1 e 2 e os valores mínimos (R$ 5.000,00) dos 

itens 3, 4 e 5, resulta em um custo total estimado de R$ 215.133.173. 

  Considerando o déficit previsto na 2ª Revisão Orçamentária de 

2023 no valor de R$ 270.191.000 e a utilização de recursos da Reserva 
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Estratégica da Universidade no valor de R$ 325.752.959, de forma a equiparar 

as despesas previstas aos recursos previstos na Proposta de Distribuição 

Orçamentária de 2024, e tendo em vista às incertezas em relação ao 

crescimento da economia e alterações na reforma tributária, entendemos, 

s.m.j., que não é viável do ponto de vista financeiro atender as demandas 

apresentadas pela ADUNICAMP e STU. 

AEPLAN, 01 de dezembro de 2023. 

 

 

HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA  
             Assistente Técnico 
   Diretoria Econômica/AEPLAN 
               Matrícula 309130 

 

 

THIAGO BALDINI DA SILVA   
Diretor de Planejamento Econômico 

Matrícula 299186 
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Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA, ASSISTENTE TÉCNICO, em 01/12/2023,
às 17:11 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Baldini da Silva, DIRETOR DE PLANEJAMENTO ECONÔMICO, em
01/12/2023, às 17:26 horas, conforme Art. 10 § 2º da MP 2.200/2001 e Art. 1º da Resolução GR 54/2017.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
sigad.unicamp.br/verifica, informando o código verificador:
E56901D4 C4C64AD0 94752C20 2A7C7D87


