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ASSEMBLEIA HOJE
AS 12h NO STU!

        Insistindo no controle eletrônico de jornada, a reitoria apresentou uma proposta de acordo
coletivo, conforme prometido na reunião de negociação de segunda-feira, dia 27/11. O documento
está no site do STU e foi analisado nesta quarta-feira, dia 28/11, por parte da comissão de
negociação, composta por membros da diretoria do sindicato e da base. 

         A comissão avalia a proposta como ruim, pela falta de atendimento às nossas reivindicações,
tais como a redução de jornada de 40 horas para 36 horas semanais, acompanhamento de
familiares com problemas de saúde, a participação dos pais e mães nas reuniões escolares dos
filhos e filhas e a ida em consultas e tratamentos médicos de fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, terapia ocupacional ou nutrição, entre outros. Além disso, o comparecimento a
unidades de saúde para vacinação ou em farmácias de alto custo também não foi mencionado.

         Em alguns desses casos não é possível obter um atestado médico e, portanto, seria necessário
o aceite por parte da Universidade de documentos idôneos de comparecimento. Todas essas
questões pertinentes no âmbito do controle de jornada e relevantes na nossa vida cotidiana foram
apresentadas nas reuniões de negociação e as respostas sempre foram falhas em apresentar
compromissos por parte da administração central em se importar com as dificuldades enfrentadas
pela maioria dos trabalhadores e trabalhadoras da Universidade.

       Alega-se que a chefia local tem autonomia para abonar ausências justificáveis. Mas com o
quadro de falta de funcionários e assédio moral existente hoje na Unicamp, é difícil crer que haverá
compreensão por parte dos gestores sobre os problemas cotidianos aos quais todos e todas estão
sujeitos.

         Por isso precisamos da sua participação na assembleia de hoje, às 12h, na sede do STU, para
discutirmos os rumos do nosso movimento diante da intransigência da reitoria, que não trata
conosco de forma humana e ignora as necessidades fundamentais da classe trabalhadora!



O STU, por meio de seu corpo jurídico, coordenados pelos Drs. Ricardo Sobral e Lígia de Paula, da Sobral
& Stoco Sociedade de Advogados, informa a todos os servidores públicos da UNICAMP que iniciará as
execuções individualizadas aos beneficiários da ação coletiva que garantiu a incorporação e
recebimento de diferenças em razão de erro na fórmula de cálculo da URV.

Tem direito os servidores que, em março de 1994, eram estatutários, conhecidos internamente como
CLE, e que não ingressaram com ação individual ou figuraram expressamente em listas de outras ações
coletivas.

O atendimento será feito preferencialmente de forma eletrônica, inclusive com a assinatura dos
documentos necessários, procuração e contrato de honorários, mediante o preenchimento do
formulário criado exclusivamente e que segue no link abaixo:

https://forms.gle/RFmQwJ8P6ucMYbKC8

Caso haja dificuldade no preenchimento ou envio dos documentos no formulário, o servidor poderá
encaminhar suas dúvidas ou questionamentos ao e-mail urv2011@sobralstoco.com.br. No e-mail, para
verificação das condições da ação, é obrigatório o envio dos seguintes documentos em PDF:  

1 Cópia do RG e CPF ou CNH; 
2 Comprovante de endereço atualizado; 
3 Histórico funcional completo (retirado da vida online).
4 Três últimos Holeriths atualizados

       Além do atendimento digital pelo formulário e e-mail acima mencionados, para aqueles que tiverem
alguma dificuldade, haverá, na sede do sindicato, das 9:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00, um plantão
jurídico exclusivo, nos dias 6 e 7 de dezembro. No plantão serão coletadas as assinaturas nos
documentos necessários. 
        É obrigatório o agendamento para atendimento, por meio dos telefones do STU: 3521 - 7694 ou 
3521 - 7412.

Agradecemos a confiança que depositaram em nosso sindicato e reforçamos o nosso compromisso em
buscar justiça para todos os servidores envolvidos nessa ação.

STU dá início aos atendimentos para recebimento da diferença da URV

   Hoje será votada na COP a proposta
orçamentária de 2024, considerando o valor de R$
1420 para o Vale Alimentação.

      O novo valor corresponde a um aumento de
5,19% aos R$ 1350 atuais! Mais uma conquista que
é fruto da mobilização da classe trabalhadora !
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