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HOJE É O DIA DA REUNIÃO
COM A REITORIA!

VENHA PARA A 
FRENTE DO CONSU!



PONTOS QUE SERÃO DEFENDIDOS NA REUNIÃO COM A 
REITORIA (DE ACORDO COM OFÍCIO STU 457/2023)

1) Manutenção da autonomia das Unidades no controle da jornada de trabalho:
observando as especificidades de cada local de trabalho. 

2) Não ao banco de horas: ele representa aumento da jornada de trabalho e impede o
pagamento de horas extras. Não se trata de um benefício, mas sim uma obrigação. Não é
o/a trabalhador/a que escolhe quando acumular horas, nem quando irá folgar. Haverá uma
pressão para usar as folgas de acordo com a demanda das chefias e não das nossas
próprias necessidades. O banco de horas traz um risco para o futuro: facilita a cobrança das
horas de pontes de feriados e de recesso de final de ano, numa próxima gestão.

3) Não fragmentar estatutários e celetistas, assegurando uma negociação única na
carreira PAEPE e garantindo de que não serão assinados acordos individuais, à revelia da
representação sindical.

4) Nenhuma redução de direitos.

5) Estudo do impacto da mudança do controle da jornada de trabalho para pessoas PCD
e com transtornos, antes da implementação de qualquer alteração, com definição de regras
específicas.

6) Redução da jornada de trabalho de 40 horas para 36 horas, sem redução salarial: o
avanço tecnológico permite manter a produtividade, mesmo com redução de jornada, algo que
já vem acontecendo na Prefeitura de Campinas. Também há experiências similares no Reino
Unido. 

7) Tolerância de 15 min na entrada e 15 min saída para toda a nossa categoria. Para pais,
mães e responsáveis por crianças em idade escolar e usuários de fretado tolerância de 30 min
na entrada e 30 min na saída.

Atividades do dia
9h - Concentração em frente ao CONSU

10h - Reunião com a Reitoria (CONSU)

14h - Assembleia Geral Praça da Paz


