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ASSEMBLEIA VOTA PELA
SUSPENSÃO DA GREVE

A Assembleia Geral de 22/11 deliberou o fim da
greve, com retorno ao trabalho hoje, dia 23/11.

Contudo, as negociações com a reitoria vão
continuar. Temos duas reuniões agendadas, uma
para o dia 27/11, às 10h, e outra para o dia 29/11,  
às 14:30h.

Infelizmente, a reitoria ignora a nossa pauta
específica desde o dia em que foi protocolada,
20/06/2023, e esperou a greve ultrapassar os 2
meses para discutir questões relacionadas a nossa
jornada de trabalho e ao ponto eletrônico.

Nos dois encontros anteriores que tivemos com
representantes do Tom Zé (já que ele mesmo não
faz questão de estar presente)  não tivemos
avanços e sim pequenos recuos de uma gestão
que cria dificuldades, para depois negociar
facilidades e assim manter a aparência de
democrática.

A autonomia das unidades no controle de jornada,
que a reitoria diz estar de acordo, era algo que já
tínhamos antes do projeto do ponto eletrônico. E a
garantia de não termos de repor horas de pontes
de feriados e recesso (por enquanto), também não
é novidade, já que o expediente destes períodos
sempre foi dispensado, sem necessidade de
compensação. 

AUTORITÁRIO E
RETRÓGRADO

CONFIRA AS
ATUALIZAÇÕES 
DO JURÍDICO!



Ainda pairam muitas inseguranças, visto que boa parte de nossos direitos foram construídos em
acordos dentro das Unidades, informalmente, e que estão ameaçados, como o de acompanhar
filhos/as ao médico, sem ter prejuízos financeiros ou de jornada, tolerância de atrasos por conta do
deslocamento da creche ao local de trabalho...

Defendemos a manutenção de todos os direitos já conquistados, e ainda estamos aguardando que
os representantes do reitor nos apresentem algo que corresponda a um avanço real. Não vemos
nenhum motivo para assinar um Acordo Coletivo.

Faremos a defesa da classe trabalhadora, com ou sem greve. E em 2024, ano de campanha
eleitoral para a reitoria, nos lembraremos de todos estes ataques que sofremos. A fatura desta
conta será cobrada não só pelo sindicato, mas por uma categoria de mais de 6000
trabalhadores/as que foram penalizados injustamente.

       O STU informa que ingressará com ação coletiva para preservar os direitos de seus filiados e
não filiados, a eventuais correções dos créditos do PASEP. 

       Divulgamos esta nota com a finalidade de preservar os direitos dos seus trabalhadores, a fim de
que não incorram em despesas desnecessárias para o ingresso de ação com esse mesmo objeto, a
título individual. O sindicato segue vigilante para proporcionar a melhor defesa da sua categoria.

Correções dos créditos do PASEP

       Em decorrência do êxito obtido na Ação Coletiva movida pela assessoria jurídica do
STU para reaver as diferenças subtraídas pela Unicamp ao reduzir o valor da Gratificação
de Representação dos servidores celetistas, entre novembro de 2017 e junho de 2019,
informamos que os cálculos foram devidamente efetuados, resultando na iniciativa de
execução para 226 servidores.

        Destacamos que o processo encontra-se atualmente em fase de execução provisória, e
ainda há a necessidade de identificar aproximadamente 276 trabalhadores celetistas com
direito a receber as diferenças subtraídas no período de novembro de 2017 a julho de 2019.
No total, 502 trabalhadores celetistas têm o direito de receber as correções referentes à
redução da Gratificação de Representação.

        Caso seu nome conste na lista e você ainda não tenha entrado em contato com o STU,
solicitamos que o faça o mais brevemente possível para garantir sua inclusão no processo
de execução. A colaboração de todos é fundamental para assegurar que todos os
trabalhadores elegíveis recebam as diferenças devidas. Estamos à disposição para
esclarecer dúvidas e fornecer informações adicionais sobre o andamento do processo.

Atualizações sobre a Ação Coletiva e Processo de Execução da 
Gratificação de Representação para Servidores Celetistas da Unicamp

JURÍDICO! JURÍDICO!



O STU, por meio de seu corpo jurídico, coordenados pelos Drs. Ricardo Sobral e Lígia de Paula, da
Sobral & Stoco Sociedade de Advogados, informa a todos os servidores públicos da UNICAMP que
iniciará as execuções individualizadas aos beneficiários da ação coletiva que garantiu a incorporação
e recebimento de diferenças em razão de erro na fórmula de cálculo da URV.

Tem direito os servidores que, em março de 1994, eram estatutários, conhecidos internamente como
CLE, e que não ingressaram com ação individual ou figuraram expressamente em listas de outras
ações coletivas.

O atendimento será feito preferencialmente de forma eletrônica, inclusive com a assinatura dos
documentos necessários, procuração e contrato de honorários, mediante o preenchimento do
formulário criado exclusivamente e que segue no link abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSn4UBXN_GadLL_X59cavfb1UjdlSXHkkZ5Y5xq7fm1z
0TKA/viewform

Caso haja dificuldade no preenchimento ou envio dos documentos no formulário, o servidor poderá
encaminhar suas dúvidas ou questionamentos ao e-mail urv2011@sobralstoco.com.br. No e-mail,
para verificação das condições da ação, é obrigatório o envio dos seguintes documentos em PDF:  

(i)cópia do RG e CPF ou CNH; 
(ii)comprovante de endereço atualizado; 
(iii)histórico funcional completo (retirado da vida online).

Além do atendimento digital pelo formulário e e-mail acima mencionados, para aqueles que tiverem
alguma dificuldade, haverá, na sede do sindicato, das 9:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00, um
plantão jurídico exclusivo, nos dias 6 e 7 de dezembro. No plantão serão coletadas as assinaturas
nos documentos necessários. É obrigatório o agendamento para atendimento, por meio do telefone
do STU – 3521-7412 ou 3521-7694

Agradecemos a confiança que depositaram em nosso sindicato e reforçamos o nosso compromisso
em buscar justiça para todos os servidores envolvidos nessa ação.

STU dá início aos atendimentos para recebimento da diferença da URV

28/11: Paralisação contra as
privatizações, terceirizações,

demissões e cortes de verba na
Educação!

      O Tarcísio está propondo na Alesp uma
redução de 30 para 25% das verbas da educação
e o início da Reforma Administrativa, além de
tentar privatizar o Metrô, a Sabesp e a CPTM.
    A unificação é o caminho para derrotar estes
ataques e o nosso sindicato levará uma comissão
em apoio a esta luta.

JURÍDICO!
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       O STU dá início aos atendimentos para recebimento da diferença da jornada
especial dos/as jornalistas

    O STU informa que dará início as execuções individualizadas para os beneficiários
da ação coletiva que reconheceu aos/às servidores/as exercentes dos cargos
privativos de jornalistas (assim definidos pelo artigo 2º do Decreto nº 83.284/1979) a
jornada de trabalho diferenciada de 5 horas diárias e 25 semanais, sem redução
salarial, nos termos do Decreto-Lei nº 972/69 e Decreto nº 83.284/79.

       O atendimento será feito preferencialmente de forma eletrônica, inclusive com a
assinatura dos documentos necessários, procuração e contrato de honorários,
mediante o preenchimento do formulário criado exclusivamente para esta ação e que
segue no link abaixo:

https://forms.gle/2uUg5FmdAAKK7Aso9

     No momento de preenchimento do formulário é obrigatório o envio das seguintes
documentações em PDF: 

(i)Cópia do RG e CPF ou CNH; 
(ii)Comprovante de endereço atualizado; 
(iii)Histórico Funcional (formato PDF);
(iv)Todos os holerites dos anos de 2016 a 2023 em formato PDF;
(v)Cópia do edital de aprovação do concurso;
(vi)Se for aposentado: cópia do Diário Oficial da aposentação.

Caso haja dificuldade no preenchimento ou envio dos documentos no formulário o
servidor poderá encaminhar para o e-mail jornalista@sobralstoco.com.br 

       Após recebermos a documentação iniciaremos a elaboração dos contratos de
honorários e procurações. Assim que estiverem concluídos, encaminharemos os
arquivos para assinatura eletrônica via Adobe Sign, garantindo um processo ágil,
eficaz e seguro.

       Agradecemos a confiança que depositaram em nosso sindicato e reforçamos o
nosso compromisso em buscar justiça para todos os/as servidores/as envolvidos
nessa ação.

REDUÇÃO DA JORNADA DOS/AS JORNALISTAS

JURÍDICO!

https://forms.gle/2uUg5FmdAAKK7Aso9
mailto:jornalista@sobralstoco.com.br

