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FORTALEÇA O MOVIMENTO

CONFIRA A AGENDA DE ATIVIDADES DA GREVE 
E VENHA DEFENDER O SEUS DIREITOS!

PROGRAMAÇÃO DE LUTA

12/09
TERÇA-FEIRA

8h30: Ato do Ponto Eletrônico 

(na DGA)

14h: Comando de Greve (no 

Ciclo Básico)

13/09
QUARTA-FEIRA

9h: Ato (em frente à reitoria)

11h: Proposta de reunião Acordo 

Coletivo (STU e Reitoria)

12h: Assembleia Geral (em 

frente à reitoria)

14/09
QUINTA-FEIRA

10h: Audiência Pública com a 
Vereadora Mariana Conti

14h: Reuniões de Unidades

15/09
SEXA-FEIRA

10h: Comando de Greve (no 
Ciclo Básico)

14h: Atividade Cultural

11/09
SEGUNDA-FEIRA

8h30: Reunião de Unidades das 

Humanas  (no Instituto de 

Geociências)

8h30: Reuniões de Unidades (IB, 

CPQBA, IFGW, UNISTRANSP, 

CLE, HC, PG/DLIE, FCM e 

CCUEC)

10h: Concentração IFGW

14h: Concentração FEM

Na última reunião da CAD (Câmara de 
Administração), o reitor assediou os/as representantes para 
que votassem a seu favor e ignorou os inúmeros apelos que 
revelam o risco de assinar uma minuta que mais se parece 
com uma “carta em branco” do Ponto Eletrônico.

O reitor teve a cara de pau de reafirmar que irá 
contratar a empresa “Senior Sistemas” sem licitação, o 
que mostra uma pressa em penalizar os/as trabalhado-
res/as, sem pensar nas consequências. 

Contra este absurdo, o STU fez uma denúncia no 
TCE-SP (Tribunal de Contas do Estado de São Paulo) e 
aguarda o posicionamento, que pode obrigar o reitor a 
se manifestar oficialmente.

Esta decisão injusta e autoritária da gestão da univer-
sidade revela um outro problema grave, a falta de 
PARIDADE, e tudo começa pela composição das 

instâncias deliberativas.
Que legitimidade tem uma Câmara, composta por 27 

membros, que possui apenas 2 representantes de 
servidores/as técnicos/as e apenas 3 representantes de 
estudantes? 

Como é possível defender suas propostas num 
ambiente tão desigual?

Democracia não se faz só com discurso, mas com 
medidas concretas que garantam condições iguais de 
participação.

Outra providência tomada para a defesa de nossos 
direitos é que a bancada de representantes PAEPE 
entrou com um recurso no Consu (Conselho 
Universitário) pela suspensão da implementação do 
controle de ponto eletrônico e anulação da decisão da 
última reunião da CAD.

A reportagem da Unicamp sobre o Forum de Gestores é uma farsa, já que a implantação do VR (Vale Refeição) e a aplicação dos reajustes salariais 
sempre foi resultado de muitas lutas travadas pelo sindicato e não uma vantagem oferecida pelos gestores desta universidade. 

Quem representa e defende os/as trabalhadores/as é o STU!

Denúncia de FAKE NEWS
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