
1 - Na USP, os/as servidores/as começam o ano devendo
horas das emendas de feriados e recesso de fim de ano.
Quem não paga tem desconto no salário. Na média, são 80
horas para pagar no ano.

2 - O reitor, pró-reitores/as, chefias, médicos/as, docentes,
pesquisadores/as, residentes, diretores/as e coordenadores/as
de órgãos, não baterão o ponto eletrônico.

3 - Quem participa de atividades sindicais, como paralisações
e assembleias, tem desconto de salário.

4 - A empresa do Ponto Eletrônico foi escolhida sem
licitação.

5 - As chefias locais perdem a autonomia de negociar as
particularidades de seus/suas servidores/as. Por exemplo, se o
fretado atrasa ou é preciso sair mais cedo para buscar as
crianças na escola, você tem desconto.

6 - Hora extra remunerada não é certeza; antes é preciso
compensar todas as horas das emendas de feriados e recesso
de fim de ano.

7 - Na USP, os equipamentos de ponto sempre dão
problema, o que dificulta o registro, causando filas para
comprovar.
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AVISO IMPORTANTE

PARALISAÇÃOPARALISAÇÃO
COM ASSEMBLEIACOM ASSEMBLEIA


