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Dia 16/08 vamos parar a Unicamp contra o Ponto Eletrônico e pela negociação das nossas pautas!

DIA 16/08 TEM PARALISAÇÃO!

24/2023

O governo federal deu mais uma 
p r o v a  d e  r e c o n h e c i m e n t o  d a 
importância dos/as servidores/as 
públicos/as federais ao decidir adotar 
um sistema de metas por produtividade. 
Enquanto isso, a Unicamp segue uma 
lógica inversa, baseada na mera 
contabilização de horas trabalhadas. 

O STU é contra o Ponto Eletrônico, 
já acionou o Ministério Público para 
denunciar a contratação sem licitação 
da empresa que vai instalar o ponto e, 
agora, solicitou à sua assessoria jurídica 
um parecer sobre a implantação do 
Ponto Eletrônico, confrontando as 
n o v a s  r e g r a s  d i v u l g a d a s  p e l o 
Ministério da Gestão e da Inovação em 
Ser viços Públicos,  que exclui  a 
obrigatoriedade do registro de ponto 
para servidores/as federais. 

A imposição de controle de frequência 
é injusta e retrógrada, uma vez que só 
atinge os/as trabalhadores/as técnicos/as, 

dispensando docentes e chefias. 
Além do mais, ignora a complexidade 

das atividades desempenhadas pelos/as 
funcionários/as, podendo prejudicar o 
desempenho e a qualidade do trabalho 
daqueles/as que são fundamentais para o 
sucesso e prestígio da Unicamp, que é 
reconhecida como a segunda melhor 
universidade do Brasil. 

A nova proposta do governo Lula é 
um marco na evolução das relações de 
trabalho no serviço público e prova, 

mais uma vez, que a prestação de 
serviço de qualidade não se constrói 
por meio de controle, pressão e assédio, 
mas de valorização do/a servidor/a e 
investimento no serviço público. 

Diante dessa conquista dos/as 
servidores/as públicos/as a nível 
federal, precisamos pressionar Tom Zé, 
que se diz progressista e democrático, 
mas se recusa a discutir a nossa Pauta 
Específica e segue o modelo neoliberal 
que impõe a precarização das relações 
de trabalho e a diminuição da renda 
do/a funcionário/a.

Dia 16/08, é mais um passo na luta 
para barrar o Ponto Eletrônico e 
trazer o Tom Zé para a mesa de 
negociação: não podemos vacilar, 
precisamos parar tudo na Unicamp! 

Ajude a construir essa mobilização, 
informando o STU sobre a agenda de 
reuniões de unidade, através do e-mail 
pontoeletroniconao@stu.org.br.HOJE

9H - NA REITORIA
PARALISAÇÃO

Em desfesa da isonomia, da Pauta Específica 2023 e contra o  Ponto Eletrônico

QUEREMOS NEGOCIAÇÃO JÁ!

þ Pelo de ; Abono R$ 10 mil 

þ  com a USP;  Isonomia

þ no 1º  Pagamento Salarial 
dia útil do mês; 

þ  da  Negociação Pauta 

Específica 2023; 

þ o . Contra Ponto Eletrônico

QUEREMOS NEGOCIAÇÃO JÁ!
þ Pelo de ; Abono R$ 10 mil 
þ  com a USP;  Isonomia
þ no 1º dia útil do mês;  Pagamento Salarial 
þ  da  2023;  Negociação Pauta Específica
þ o . Contra Ponto Eletrônico

QUEREMOS NEGOCIAÇÃO JÁ!

Na contramão do governo federal, Tom Zé insiste no Ponto Eletrônico

þ Pelo de ; Abono R$ 10 mil 
þ  com a USP;  Isonomia
þ no 1º dia útil do mês;  Pagamento Salarial 
þ  da  2023;  Negociação Pauta Específica
þ o  Contra Ponto Eletrônico;
þ Vale Refeição de R$ 990 (p/ 22 dias trabalhados), com desconto de R$ 1,00;
þ para os/as  no valor do vale alimentação. Auxílio Nutrição aposentados/as

Fasubra solicita agenda com reitor Tom Zé e fica no vácuo!
Faltam 9 dias para 16/08, dia da nossa 

Paralisação contra o Ponto Eletrônico e a 
Terceirização e pela negociação da Pauta 
Específica, entregue há mais de 45 dias.

Dia 25/07, a Direção Nacional da FASUBRA 
solicitou ao Tom Zé reunião para apresentar a nova 
diretoria e a pauta do STU, mas ficou no vácuo.

Na paralisação não estaremos sozinhos/as, a 
Fasubra vem conosco cobrar uma agenda do reitor fujão!

Lembrando que no Confasubra, em maio deste 
ano, elegemos a diretora do STU, Bianca Zupirolli 
(IB) para a coordenação da Mulher Trabalhadora e o 
companheiro João Daniel (FCM) para a coordenação 
de Estaduais e Municipais da Fasubra. 

Contamos com dois representantes na 
federação para fortalecer a nossa luta!

Unidos/as, podemos mostrar que a lógica 
neoliberal, do lucro sobre a vida, não pode 
prevalecer sobre o reconhecimento justo do 
empenho e dedicação dos/as funcionários/as, 
principalmente no setor público.

Contrariando medida federal, Tom Zé insiste em controle de 
ponto e segue ignorando nossa luta por isonomia com a USP

Para a Paralisação, em16/08, temos que ampliar mobilização e cobrar negociação já!



STU REIVINDICA FRETADOS MELHORES
Na última segunda-feira (9), o STU 

se reuniu com a Prefeitura do Campus 
para tratar das melhorias dos fretados.

As propostas apresentadas ao 
Sindicato contemplam a redução dos 
valores cobrados, a ampliação da 
distância de cobertura do vale 
transporte  para até  70 km e a 
reavaliação da cobrança do fretado 
p a r a  a s  c r i a n ç a s  f i l h a s  d e 
funcionárias/os Funcamp. 

Quanto aos valores e ampliação da 
distância, o STU vem cobrando a 
re i tor i a  em to d as  as  reuniõ es 
presenciais, por ofício e e-mail. E todos 
os questionamentos são respondidos 
com a justificativa de que falta análise 
jurídica da Procuradoria Geral.

A l é m  d a  d e m o r a  p o r  e s s a 
re s o lu ç ã o,  t r ab a l h a d ore s  vê m 
encontrando dificuldades diárias com 
os ônibus. Condições precárias de 
manutenção, quebra frequênte e 
desrespeito dos motoristas estão entre 
as principais. 

A Prefeitura orientou que as 
tratativas referentes aos contratos são 
d e  r e s p o n s a b i l i d a d e  d a  D G A 
(Diretoria Geral de Administração). O 
STU fará o registro das ocorrências e 
cobranças à DGA. 

S e  você  também está  tendo 
problemas com a sua linha, entre em 
contato com o Sindicato por e-mail 
secretaria@stu.org.br com  o assunto 
"fretado".
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Trabalhadoras da Unicamp assistiram 
a aula magna do ex-presidente Lula

Mesa sobre os rumos da universidade pública pós-eleições

TE ESPERAMOS NA PARALISAÇÃO
Hoje (21), às 9h, em frente à reitoria
A sua presença é imprescindível para cobrarmos, 

juntos/as, a negociação da nossa Pauta Específica!

Cedida por Márcio José de Andrade da Silva
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