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Ponto Eletrônico: Tom Zé, não gasta 
dinheiro com esses aparelhos velhos

TRÊS MOTIVOS PARA VOCÊ SER CONTRA O PONTO ELETRÔNICO

Diga NÃO ao Ponto Eletrônico!

Nossa última assembleia (06), 
manteve firme a posição contra o Ponto 
Eletrônico. E para mostrar ao Tom Zé 
que não vamos aceitar essa injustiça, 
definimos uma PARALISAÇÃO para 
16/08, contra o ponto e pela pauta! 

A categoria aprovou na assembleia 
diversas estratégias para lutarmos 
contra essa arbitrariedade em nos 
controlar. 

O STU já iniciou a campanha 
produzindo faixas e cartazes que estão 
sendo colocados pelo campus, e em 
agosto vamos com força total nos 
preparar para uma grande mobilização 
no dia da PARALISAÇÃO.

Apesar do reitor ignorar as nossas 
reivindicações, nossa Campanha 
Salarial não acabou. Por isso, no dia da 
PARALISAÇÃO, além da luta contra o 
controle de ponto, vamos cobrar 
abertura da negociação da nossa Pauta 
Específica 2023 e fortalecer a luta 
contra a terceirização.

Como participar da campanha 
contra o Ponto Eletrônico

Vo c ê  p o d e  c o l ab or ar  c om  a  
campanha realizando reuniões na sua 
unidade, entre em contato com o STU e 
solicite  a presença  de um/a diretor 
para acompanhar a reunião. Ligue para 

(19) 3521-7412 ou envie e-mail para 
pontoeletroniconao@stu.org.br. 

Através deste e-mail você também 
pode fazer parte do GT (Grupo de 
Trabalho)  do Ponto E letrônico 

A reitoria da Unicamp assinou há 54 
dias, em 13/03, um TAC (Termo de 
Ajustamento de Conduta) com o 
Ministér io Público Estadual  de 
Campinas para a implantação do sistema 
eletrônico de monitoramento da 
presença de servidores/as da Unicamp. 

O que nos deixa curiosos/as, é que 
até o presente momento, o STU não foi 
chamado para conversar sobre este 
assunto que está diretamente ligado ao 
trabalho da nossa categoria.

Na assembleia de 02/03, a categoria 
reafirmou a decisão contrária à 
i m p l a n t a ç ã o  d e s t e s  a p a r e l h o s 
obsoletos, guardados há mais de 10 
anos, os quais não tem competência 
para medir o nosso trabalho.

Vamos continuar mobilizados para 
barrar o Ponto Eletrônico! 

Tom Zé, não gasta dinheiro com 
esses aparelhos velhos, valoriza o/a 
trabalhador/a que faz a Unicamp ser 
referência nacional!

instituído pelo STU. 
Definimos ampliar esse GT e a sua 

participação vai ser essencial na 
organização das ações de ampliação da 
luta pela derrubada do ponto.

A Unicamp tem o título de segunda 
melhor universidade do Brasil, ranking 
conquistado com os nossos esforços e 
dedicação, sem o Ponto Eletrônico.

Então o nosso objetivo é mostrar e 
convencer a reitoria Tom Zé que não 
precisamos desse monitoramento que 
atinge só a nossa categoria. 

Basta de desigualdades nas relações 
de trabalho: queremos negociação já!

Assembleia reafirmou a necessidade de endurecer a luta contra o Ponto Eletrônico e pela pauta
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Assembleia aprovou PARALISAÇÃO, 16/08, contra o ponto e pela pauta!

É importante que você saiba, que se o Ponto 
Eletrônico avançar nós vamos ser muito 
prejudicados/as. 

Defenda seu recesso de final de ano e venha 
conosco combater o assédio: diga NÃO ao PONTO 
ELETRÔNICO!

1) Restrição da flexibilidade e autonomia 
dos funcionários: a flexibilidade e a autonomia 
dos/as funcionários/as será restringida porque o 
sistema eletrônico enfatiza a contagem rígida de 
horas trabalhadas, em vez de valorizar as 
contribuições individuais e a qualidade do 
trabalho que levou a Unicamp a ser a 2º melhor 
universidade do Brasil. A imposição de horários 
fixos pode impedir que os/as funcionários/as 

22/2023

Cartazes colados na reitoria demostram a 
nossa indignação: todos/as contra o ponto!

ajustem sua jornada de acordo com as demandas 
de trabalho e necessidades pessoais. 

2) Aumento do assédio: o Ponto Eletrônico 
pode aumentar o assédio ao intensificar a 
vigilância constante sobre os/as trabalhadores/as 
e criar uma pressão excessiva por produtividade, 
contribuindo para um ambiente de trabalho hostil 
e propício a comportamentos abusivos da chefia.

3) Pontes de feriados e recesso de fim de ano 
devem ser compensados: o controle do Ponto 
Eletrônico pode exigir o desconto desses períodos do 
nosso banco de horas. Essa prática é considerada 
injusta, pois já no início do calendário administrativo 
estabelece-se um saldo negativo, colocando sobre 
os/as trabalhadores/as a responsabilidade de 
compensar esses dias. Essa medida também afeta 
negativamente nosso descanso e o equilíbrio entre 
vida pessoal e profissional.

É lamentável que Tom Zé não se importe que 
essa medida que visa garantir somente a 
produtividade máxima dos/as funcionários/as 
possa comprometer a qualidade dos serviços 
prestados e a valorização do nosso trabalho.

 Pegue o seu cartaz na Sede do STU, cole 
na sua unidade e envie uma foto para: 
pontoeletroniconao@stu.org.br.
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ASSEMBLEIA CONFASUBRA

23/04 (segunda-feira)
9h: 1ª chamada / 9h30: 2ª chamada

Limeira (Auditório FT)

15h: 1ª chamada / 15h30: 2ª chamada 
Piracicaba(Sala Seminário 

Ondonto/Pediatria)

24/04 (terça-feira)
8h30: 1ª chamada / 9h: 2ª chamada 

CPQBA/Paulínia (Refeitório)

12h: 1ª chamada / 12h30: 2ª chamada 
Campinas (Ciclo Básico)

HC ainda tem muito desrespeito com trabalhadores da Enfermagem

ASSEMBLEIA ORÇAMENTÁRIA FOI CANCELADA
Os/As associados/as ao STU decidiram adiar a Assembleia 

Orçamentária, de 28/04, convocada para tratar da prestação de 
contas de 2022 e previsão orçamentária 2023.

O motivo do adiamento é a necessidade de mais prazo para 
estudar os balancetes e previsões financeiras.

Assim que a nova data for estabelecida faremos a 
convocação. Até lá, confira os documentos que serão debatidos e 
votados na próxima assembleia de finanças disponíveis no nosso 
site  [https://bit.ly/AssembleiaOrcamentaria2023].

Vamos pressionar o Tom Zé para arrancar a 

Revisão da vida toda para aposentados 
pelo INSS até 1994 e continua 
trabalhando - Sandra

Plenária dos Aposentados no STU discutiu convênios, dia 02/05

De  acontece em Brasília-DF o 18 a 21/05 XXIV 
Confasubra e o STU começou a se organizar para eleger em 
todos os campi os/as nossos/as representantes para o congresso. 

O Confasubra é a instância máxima de deliberação da 
Fasubra e acontece a cada dois anos, de acordo com o Estatuto. 

Confira nossas assembleias para eleição de delegados/as:
-  Campus de Limeira (no Pátio Central);17/04 – 12h:
- Campus de Campinas (na Praça da Paz);18/04 – 12h: 
- Campus de Piracicaba (no Pátio Central).19/04 – 10h: 
A pauta da assembleia prevê “Informes Gerais” e a “Eleição 

de Delegados/as para o XXIV Confasubra”. Compareça!

ELEIÇÃO DE DELEGADOS/AS PARA CONFASUBRA
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