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DIRETORIA ELEITA REAFIRMA COMPROMISSO DE LUTAR POR MAIS CONDIÇÕES DE TRABALHO

RESTAURANTES CONTAM 
COM FILAS EXCLUSIVAS PARA 

FUNCIONÁRIOS

10/06 (Segunda-feira)

6h: Panfletagem no Fretado
9h: Rolezinho (Concentração - CB)

14h: Visita na Área da Saúde (F2)
16h: Reunião da Comissão de Organização 

da Festa Junina
18h30: Plenária Organização da Greve 

Geral (Sindicato dos Metalúrgicos)

08 e 09 (Sábado e Domingo)

07/06 (Sexta-feira)

10h: Reunião na Área da Saúde (F2)
14h: Reunião na Área da Saúde (F2)
20h: Reunião na Área da Saúde (F2)

Plenária Nacional da Fasubra

10h: Assembleia Geral (Praça da Paz)
16h: Panfletagem Greve Geral 
(Terminal Barão de Geraldo)

07/06 - SEXTA-FEIRA
14h e 19h: Espetáculo “Festa do Peixe” 

(no Paviartes)

08/06 - Sábado
20h: Espetáculo “Entremeios” 

(CIS Guanabara

09/06 - Domingo 
19h: Espetáculo “Entremeios” 

(CIS Guanabara)
Reserve sua entrada com a Secretaria/STU

MOSTRA CÊNICA DE INVERNO

O STU conseguiu que a Prefeitura 
do Campus garanta aos funcionários 
prioridade na fila do RU, RA e RS. 

A fila exclusiva vai beneficiar 
também os patrulheiros, estagiários e 
usuários de empresas prestadoras de 
serviços.

A medida é importante para 
garantir que os funcionários não 
p e r c a m  t e m p o  e m  f i l a s 
comprometendo o horário de 
refeição e o tempo de descanso. 

Segundo a Prefeitura do Campus, 
a medida passou a valer na quarta-
feira (23) passada. 

Precisamos continuar pressionando o reitor Tom Zé para negociar a nossa data-base! Junte-se a esta luta conosco! 

A nova diretoria do STU (gestão 
2022/2025) tomou posse quinta-feira 
passada (31), com o compromisso de 
manter a tradição de luta do STU de ser 
combativo e independente da reitoria.

A diretoria é composta por 27 
membros, sendo que a Chapa 1: Unidade 
e Luta – Travessia garantiu 28,6% dos 
votos, elegendo 8 diretores; a Chapa 2: 
Alerta - Renovação e Ação conquistou 
38,2% dos votos e terá 10 diretores, e a 
Chapa 3: Avante STU fez 33,2% dos votos 
e elegeu 9 diretores.

Nesta gestão temos 11 mulheres, 
vários diretores vindos do Conselho de 
R e p r e s e n t a n t e s  d o  S i n d i c a t o , 
especialmente da Saúde, uma área 
prioritária para a Universidade e a que 
mais acumula problemas referentes às 
condições de trabalho e assédio moral. 

A nova Coordenação Geral do STU é 
composta por Elisiene do Nascimento 
Lobo, José Luis Pio Romera e Marli 
Rodrigues Armelin. 

Na  p o s s e ,  o s  c o o r d e n a d o r e s 
anunciaram que os desafios que essa nova 
g e s t ã o  e n f r e nt a r á  s ã o  g r a n d e s , 

principalmente por ser ano eleitoral. E 
que a busca por unificar todas as forças 
para  enfrentar  a  exploração dos 
servidores e os ataques ao serviço 
público, vindos de Bolsonaro e Doria, 
passa pela importante tarefa de organizar 
os/as trabalhadores/as pela base.

Em virtude da pandemia, a cerimônia 
foi híbrida. Ao longo da solenidade a 
nova gestão foi saudada por autoridades 

sindicais e políticas do PT, PCdoB, PSOL, 
CUT, CTB, ADunicamp, APG Unicamp, 
Fórum das Seis Entidades, Fasubra e a 
Reitoria da Unicamp. Além da vereadora 
Paolla Miguel (PT) e mandato do 
Gustavo Petta (PCdoB). 

Ao final,  os convidados foram 
recepcionados com a roda de samba do 
cantor e compositor Chocolatte de Vila 
Maria e banda. 

Diretoria eleita reafirma compromisso de lutar por melhores condições de trabalho

Mais do que nunca, precisamos ampliar a mobilização pela  pauta interna e contra o ponto

06 de 
Julho

GESTÃO
2022- 2025

PARALISAÇÃO

PAUTA 

-  para repor nossas perdas salariais desde maio de 2012. 26% de reajuste:

-  para voltar o piso das Parcela fixa de R$ 1.200 para todos/as:

Universidades Estaduais a três salários mínimos.

- desconto de R$ 1,00 e sem descontos nas Vale Refeição sem desconto: 

férias, licenças prêmio e etc.

ISONOMIA

Ÿ   de R$ 165 a R$ 900 para titulares e dependen-Auxílio Saúde:

tes.

Ÿ elevação do piso médio para R$ Pisos Médio e Superior: 

ŸDefesa da Democracia;
ŸResistência aos ataques golpistas;
ŸProjeto de reconstrução do país.

QUEREMOS

21/2023

HOJE
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HOJE AO MEIO DIA, NO CICLO BÁSICO
TEM ASSEMBLEIA

Temos que permanecer mobilizados, 
a luta conjunta é o único caminho nesse 
momento para garantir os nossos direitos. 
E para conseguirmos isso, você precisa 
comparecer ao chamado do STU e estar 
HOJE (6), no CICLO BÁSICO, ao MEIO 
DIA, para a nossa Assembleia Geral!

Três pautas estão previstas para 
debatermos nessa assembleia: 

- O , que tem Ponto Eletrônico
avançado na nossa universidade, 
principalmente na Área da Saúde; 

- A  de um modo Pauta Específica
geral, pois contém 17 itens que ainda 
não foram negociados; 

- A  para a eleição de delegados/as
Plenária da Fasubra, que vai acontecer 
dias 15 e 16/07 e vai debater os  encami-
nhamentos do XXVI Confasubra, 
realizado em maio em Brasília.

Tom Zé, o reitor que foge do diálogo
Como já comentamos em outro 

boletim, Tom Zé recebeu a direção do 
STU uma única vez, e foi em 2022. 

Estamos acumulando itens da pauta  

de 2022, e a deste ano foi protocolada com 
muita insistência na última paralisação. 

O reitor continua ignorando os 
nossos ofícios e não demonstra um 
pingo de preocupação com as péssimas 
condições de trabalhado que temos.

Está na Pauta Específica 
e vamos continuar lutando

Queremos o abono de R$10 mil, 
merecemos o auxílio saúde de R$165 a 
R$900 para titulares e dependentes 
(ativos/a e aposentados/as), exigimos a 
elevação do piso médio para R$5.440,92 

QUEREMOS NEGOCIAÇÃO JÁ!
þ de ; Abono R$ 10 mil 
þ  com a USP;  Isonomia
þ no 1º dia útil do mês;  Pagamento Salarial 
þ  da  2023;  Negociação Pauta Específica
þ o  Contra Ponto Eletrônico;
þ  de  (p/ 22 dias trabalhados), com desconto de R$ 1,00;Vale Refeição R$ 990
þ  para os/as  no valor do Vale Alimentação.Auxílio Nutrição  aposentados/as

- Pelo Abono de R$10 mil;
- ISONOMIA com a USP;
- Pagamento salarial no 1º dia útil;
- Negociação da Pauta Específica 2023;
- Contra o Ponto Eletrônico;
- Vale Refeição de R$ 990,00 (para 22 
dias trabalhados) com desconto de 
R$1,00; 
- Auxílio Nutrição para os/as 
aposentados/ as no valor do Vale 
Alimentação dos/as trabalhadores/as. 

Te esperamos na assembleia: hoje (6), 12h, no Ciclo 

e  s u p e r i o r  p a r a  R $ 1 0 . 2 3 1 , 0 5 , 
protocolamos na pauta específica o vale 
refeição de R$ 900 (para 22 dias 
trabalhados) com desconto de R$ 1,00, e 
permaneceremos na luta pelo auxílio 
nutrição para os/as aposentados/as no 
valor do vale alimentação dos/as 
trabalhadores/as.

Tom Zé, até quando você vai negar a 
isonomia com a USP e se recusar a negociar 
com o STU, desrespeitando e ignorando as 
reivindicações dos /as trabalhadores/as?  

Vamos  mostrar  ao  re itor  da 
Unicamp, que a nossa força é gigante, e 
que a nossa mobilização não vai parar.

Precisamos continuar nos reunindo e 
articulando estratégias para arrancar uma 
reunião de negociação. Por isso, a sua 
presença nesta assembleia é indispensável!

Trabalhadores e Trabalhadoras da 
Un i c a m p :  d e m o n s t r e m  a  s u a 
indignação colando o verso deste 
Boletim na sua unidade:

 FORA TOM ZÉ!
#NãoAoPontoEletrônico



Em maio deste ano a arrecadação 
do ICMS teve um crescimento de 
1 9 , 4 5 %  e m  c o m p a r a ç ã o  a 
maio/2021. Já o acumulado de 
janeiro a maio de 2022 foi de R$ 
61,512 bi, o que corresponde a 
17,05% a mais que o acumulado no 
mesmo período de 2021, que havia 
atingido R$ 52,55 bi.

Em maio deste ano, a média de 
comprometimento acumulada com 
a folha de pagamento nas três 
Universidades Paulistas Estaduais 
ficou em torno de 68,50% (confira 
no quadro). 

O comprometimento do repasse 
de ICMS, fonte principal dos 
recursos, com a folha de pagamento 
teve uma subida mínima, mantendo-
se abaixo dos 70% previstos.

O curioso é que mesmo com o 
reajuste de 20,67%, aplicado em 
março passado, o impacto gerado na 
f o l h a  d e  p a g a m e n t o  d a s 
Universidades foi mínimo. 

COMPROMETIMENTO DOS RECURSOS COM FOLHA 
DIMINUI À MEDIDA QUE A ARRECADAÇÃO CRESCE

A previsão de arrecadação de 
ICMS feita pela Secretaria da Fazenda 
do Estado de São Paulo, utilizada pelas 
reitorias para elaborar os orçamentos 
das três universidades, estima um total 
de R$ 142,873 bilhões em 2022, valor 
que provavelmente será superado. 

Segundo o Fórum das Seis, os anos 
de arrocho salarial somados a esses 
bons resultados da arrecadação – que 
tem se acumulado desde após o quarto 
mês do início da pandemia – levaram 
as Universidades a uma situação 
financeira muito confortável.

Há quase 80 dias aguardamos o 
a g e n d a m e n t o  d a  r e u n i ã o  d e 
negociação da  nossa  pauta  de 
reivindicações. 

Não sabemos o porquê dos reitores 
fugir da mesa de negociação, mas o 
reajuste é necessário para recompor as 
nossas perdas salariais e, ao contrário 
do que dizem, não vai derrubar as 
finanças das Universidades. 

Queremos 20,99% já!
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FORA TOM ZE��

Ÿ 26% de reajuste: para repor nossas perdas salariais 

desde maio de 2012.

Ÿ Parcela fixa de R$ 1.200 para todos/as: para voltar o 

piso das Universidades Estaduais a três salários mínimos.

Ÿ Vale Refeição sem desconto: desconto de R$ 1,00 e 

sem descontos nas férias, licenças prêmio e etc.

PAUTA 

-  para repor nossas perdas salariais desde maio de 2012. 26% de reajuste:

-  para voltar o piso das Parcela fixa de R$ 1.200 para todos/as:

Universidades Estaduais a três salários mínimos.

- desconto de R$ 1,00 e sem descontos nas Vale Refeição sem desconto: 

férias, licenças prêmio e etc.

ISONOMIA

Ÿ   de R$ 165 a R$ 900 para titulares e dependen-Auxílio Saúde:

tes.

Ÿ elevação do piso médio para R$ Pisos Médio e Superior: 

QUEREMOS

REIVINDICAMOS
ISONOMIA

Ÿ   de R$ 165 a R$ 900 para titulares e Auxílio Saúde:

dependentes.

Ÿ elevação do piso médio Pisos Médio e Superior: 

para R$ 4.923,45 e superior para R$ 9.257,99.

Ÿ em abril e maio.Abono de R$ 5 mil 

#NãoAoPontoEletrônico
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