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BASTA DE ENROLAÇÃO

Tom Zé, receba o STU e pague o nosso ABONO de R$ 10 mil!

19/2023

Hoj e  é  d ia  de  Para l i s ação  e 
esperamos que o reitor Tom Zé nos 
receba! A partir das 9h, vamos nos 
concentrar em frente à reitoria para 
exigirmos uma reunião de negociação 
da Pauta Específica 2023. 

Na última assembleia (13), a 
c a t e g o r i a  d e c i d i u  f a z e r  u m a 
PARALISAÇÃO nesta quarta (21) para 
cobrar do Tom Zé o ABONO de R$ 10 
mil, a ISONOMIA com a USP, o 
pagamento no 1º dia útil do mês, a 
negociação da Pauta Específica 2023 e 
deixar mais uma vez registrado que 
somos CONTRA o Ponto Eletrônico e 
não vamos aceitar que o reitor gaste 
dinheiro com essas sucatas.

Esperamos que nessa altura do ano, 
o reitor tenha algum retorno em relação 

à pauta,  protocolada ontem e à 
cobrança do STU por uma reunião para 
iniciarmos as discussões, até porque 
temos muitas demandas antigas que 
não foram discutidas.

A pauta completa, construída pela 
categoria e aprovada em assembleia, já 
está disponível no link [stu.org.br].

Chega de enrolação, negociação já!
O que nós  precisamos neste 

momento é  para l isar  as  nossas 
atividades e nos concentrar na reitoria! 

Queremos uma reunião para 
dialogar sobre as necessidades da nossa 
categoria. É imensamente injusto que 
tenhamos dinheiro guardado em caixa 
e não recebamos o ABONO que a USP 
concedeu aos trabalhadores. 

Controle de ponto é mais uma forma 
de pressão, não podemos aceitá-lo!
O Ponto Eletrônico foi rejeitado em 

assembleia diversas vezes, assim como a 
participação do STU em espaços cuja a 
discussão seja o controle da jornada de 
funcionários está vetada, e mesmo 
assim, sem conversar com o sindicato, 
Tom Zé está tocando a implantação do 
mesmo na Área da Saúde, por meio de 
um contrato bem suspeito com uma 
empresa especializada no assunto. 

Trabalhadores/as da Unicamp, 
somem-se ao nosso movimento, a sua 
presença é essencial neste ato, só assim 
vamos conseguir mostrar ao Tom Zé a 
força da nossa categoria!

O STU está diariamente atento às 
demandas que os/as associados/as 
trazem à diretoria, como os prejuízos 
que a categoria teve com o atraso no 
pagamento dos salários, e segue 
cobrando o ressarcimento através de 
uma liminar na justiça contra a 
Unicamp e o Banco do Brasil.

Venha para a PARALISAÇÃO 
defender os seus direitos!

HOJE
9H - NA REITORIA

PARALISAÇÃO
Em desfesa da isonomia, da Pauta Específica 2023 e contra o  Ponto Eletrônico

Segundo informações apuradas pelo STU, o crédito do VR de maio e junho está 
agendado para ser pago amanhã (22). 
Nesta semana foi antecipado o VA e agora o VR também. Essa é a mais uma conquista 
nossa, fruto da pressão do STU em cima da reitoria pelo pagamento adiantando dos 
benefícios.

QUEREMOS NEGOCIAÇÃO JÁ!
þ Pelo de ; Abono R$ 10 mil 
þ  com a USP;  Isonomia
þ no 1º dia útil do mês;  Pagamento Salarial 
þ  da  2023;  Negociação Pauta Específica
þ o . Contra Ponto Eletrônico

MAIS UMA VITÓRIA: VR DEVE SER PAGO AMANHÃ



JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

STU: 32 anos de lutas e conquistas!
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V i v e m o s  u m  m o m e n t o  d e 
profundos ataques aos direitos e 
conquistas dos/as trabalhadores/as. 

Na Unicamp isso está presente com 
muita força através do embate que é 
feito com a reitoria que tem o objetivo 
de dividir e enfraquecer a categoria. 

Conflitos agravados pelo processo 
de terceirização, gestão diferenciada 
entre funcionários/as dos institutos de 
ensino e pesquisa em detrimento dos 
que atuam na Área da Saúde. Sem 
c ont ar  to d o  t ip o  d e  pre ss ã o  e 
perseguição à unidade e organização 
dos/as trabalhadores/as que lutam 
pelos direitos coletivos. 

Nesta sexta-feira, 23/06, o STU 
celebra 32 anos de existência e 
resistência! 

Nossas lutas e conquistas!
A o  l o n g o  d o  t e m p o  o / a 

trabalhador/a conquistou junto ao 
sindicato ganhos salariais importantes, 
o vale alimentação, a TAC (Termo de 
Ajuste de Conduta) contra assédios, o 

Acordo Coletivo que regulamenta o 
trabalho na Área da Saúde, o vale 
refeição, o reconhecimento profissional 
c o m  b a s e  n a  v a l o r i z a ç ã o  d a 
escolaridade, o pagamento de sexta-
parte para celetistas, o direito à creche 
para filhos/as de funcionários/as e 
alunos/as, a construção da sede própria 
da entidade, a redução do valor do 
ônibus fretado, o avanço na isonomia 
salarial e de benefícios com a USP, entre 
tantas outras conquistas. 

Ainda há muito que fazer e pelo que 
lutar!

Porém alguns/mas trabalhadores/as 
desconhecem a história de luta e 
conquistas que vêm sendo construída 
há décadas com a força do Sindicato 
dentro da Unicamp. 

Nas ruas em defesa do serviço 
público e da classe trabalhdora

A s  R e f o r m a s  Tr a b a l h i s t a  e 
Previdenciária reforçaram a política de 
ataques à classe trabalhadora, incluindo 
aos/as servidores/as públicos/as, assim 
c o m o  i n ú m e r o s  g e s t o r e s  d a 
Universidade que atuaram contra a 
nossa mobilização atacando os nossos 
dire itos  e  ignorando as  nossas 
demandas.

O STU representa o/a trabalhador/a 
da Unicamp e atua na defesa dos seus 
direitos. Mas a nossa luta vai além dessa 
bandeira de valorização do/a servidor/a 
públ ico/a  e  resgate  das  p erdas 
econômicas, políticas e sociais da 
categoria.

Centena de vezes, fomos às ruas 
para defender a democracia brasileira, 
o SUS, a educação pública e o serviço 
público. 

E combatemos os negacionistas e a 

e x t r e m a  d i r e i t a  q u e  a t a c a m  a 
Universidade Pública, a Ciência e a 
autonomia financeira e administrativa 
da Unicamp.

Muitos desses ganhos do passado se 
estendem até hoje. 

Não fique só, fique sócio!
Entretanto,  para avançar nas 

conquistas precisamos nos unir e 
ampliar a nossa base porque o principal 
ataque da reitoria ao STU vem no 
c a m p o  f i n a n c e i r o ,  t e n t a n d o 
enfraquecer a categoria convencendo-a 
que não compensa se associar.

O/A associado/a ao STU tem à sua 
disposição inúmeros benefícios, como 
o atendimento jurídico, sendo as 
c ons u l t a s  g r atu i t a s  e  a s  a ç õ e s 
trabalhistas movidas sem cobrança de 
honorários. A assistência jurídica 
t a m b é m  g a r a n t e  a o  s i n d i c a t o 
embasamento legal para reivindicar os 
nossos direitos coletivos.

Nossos sócios têm acesso aos planos 
de saúde e odontológico com valores 
mais acessíveis, além de opções de lazer. 
Confira as nossas parcerias no site do 
STU [www.stu.org.br]

E os/as sócios/as aposentados/as 
representam parte importante da luta 
do nosso sindicato porque continuam 
construindo nossa história através de 
atos e passeatas em defesa de seus 
direitos. Da luta não se aposentam 
nunca!

Orgulhamo-nos em ser um dos 
primeiros sindicatos representantes do 
funcionalismo público no Brasil, com 
atuação forte, classista, combativa e 
independente da reitoria.

E comemoramos também a força do 
nosso sindicato e a disposição de luta do 
t rab a l hador  e  d a  t rab a l hadora 
Unicamp.

Não há saída para organização e 
valorização do trabalho fora da luta 
coletiva. Por isso, a sindicalização é um 
instrumento importante,  mas a 
organização é fundamental.

Venha se unir à luta pelos seus 
direitos, associe-se ao STU!

TE ESPERAMOS NA PARALISAÇÃO
Hoje (21), às 9h, em frente à reitoria
A sua presença é imprescindível para cobrarmos, 

juntos/as, a negociação da nossa Pauta Específica!
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Naturalidade UF
1 - Solteiro (a)         
2 - Casado (a)

3 - Viúvo (a)
4 - Separado (a)

    

 

Estado Civil
Sexo NacionalidadeData de nascimento

Nome / Nome Social / Pronome

5 - Desquitado (a)
6 - Divorciado (a)
7 - União Estável

Etnia/Raça - IBGE
Preta Branca Amarela

 
Parda

RG UF Órgão Data de Emissão CPF

Regime de Trabalho

CLT/Unicamp CLE/Unicamp FUNCAMP Terceirizada ________________________

Matrícula FuncionalCTPS Série
PIS/ PASEP

Aposentado? 

SIMNÃO

Data 

Unidade                                               Departamento/Setor

Função Data de Admissão

Endereço para Correspondência (Rua/ Avenida)

Número Complemento (condomínio, edifício, bloco, apto etc.)

Bairro

Cidade Distrito

CEP Fone Residencial Celular Ramal

e-mail

FundamentalEscolaridade: Médio Técnico Tecnólogo Superior 

Agência Conta

Banco Utilizado

__________________________________________________
Data 

2 0

Assinatura
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___________________________________________

UF

SALÁRIO BRUTO  R$ ,

Indígena 



Naturalidade UFNacionalidadeData de nascimento

MÃE

Filiação, Dependentes e Familiares 

Naturalidade UFNacionalidadeData de nascimento

PAI

Naturalidade UF

Sexo

M F

NacionalidadeData de nascimento

CÔNJUGUE

Naturalidade UF

Sexo

M F

NacionalidadeData de nascimento

Filho (a)

Naturalidade UF

Sexo

M F

NacionalidadeData de nascimento

Filho (a)

Naturalidade UF

Sexo

M F

NacionalidadeData de nascimento

Filho (a)

Naturalidade UF

Sexo

M F

NacionalidadeData de nascimento

Filho (a)

Naturalidade UF

Sexo

M F

NacionalidadeData de nascimento

Outro (especificar grau de parentesco):_______________________________

Indicado por
Diretor/STU: __________________ Funcionário/ STU: __________________ Outro: _______________

IMPORTANTE
Caso não possa entregar essa ficha na sede do STU. Ligue no sindicato [(19) 3521-7412] ou envie e-mail para 
secretaria@stu.org.br solicitando a presença de um/a diretor/a para retirar a ficha no seu local de trabalho.
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