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Vamos fortalecer a nossa mobilizacao para
conquistar o nosso reajuste de 26% e isonomia ja!

Hoje, 12/05, temos mais uma reuniao
importante com as equipes técnicas do
Cruesp e Forum das Seis para conversar sobre
0 nosso reajuste. Desde 2012, ja acumulamos
18 salarios perdidos.

No dia 18/05, as 14h, vai acontecer a
primeira reunido de negociagio da data-base
deste ano com os reitores.

O Férum das Seis solicitou que a reunido
seja transmitida ao vivo, logo que tivermos o
link informaremos a categoria pelas nossas
redes de comunicacio.

Com a forga da nossa mobilizagio
¢ que conquistamos nossos direitos

Recentemente, apds muita luta,
conquistamos o VR, e vamos conquistar com
a sua participagdo os 26% de reajuste salarial
que merecemos nesta data-base.

Sabemos que a Unicamp tem muito
dinheiro em caixa, inclusive esse dinheiro faz
parte do arrocho do nosso salario que j& vem
de outras gestdes, e que nessa, mesmo

sobrando muito dinheiro, 0 Tom Zé continua
sem nenhuma postura de didlogo conosco.

Esse dinheiro é nosso! Reitor, valoriza
os/as trabalhadores/as e paga o reajuste que
nds merecemos!

Enquanto o reitor da USP pagou abono
em abril e maio de R$ 5 mil para os/as
trabalhadores/as, Tom Z¢ continua sentado,
guardando o nosso dinheiro.

Tom Z¢, atenda os trabalhadores! As
familias dependem da sua decisio!

Fique atento/a aos nossos meios de
comunicagio porque a diretoria do STU esta
propondo assembleia para quinta-feira (25),
para avaliar a reunido de negociagio com o
Cruesp.

A sua presenca é fundamental para
fortalecer 0 nosso movimento.

Queremos ISONOMIA!

Condicdes dignas de trabalho!

Paridade entre ativos e aposentados/as!

Valoriza¢io nos niveis iniciais e, sempre,
DEMOCRACIA!

Revisao dos valores do FGTS teve dois votos favoraveis e foi suspenso

O STU possui uma agido coletiva,
onde foi solicitada a revisdo do FGTS
(Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo). O objetivo dessa agdo é corrigir
a defasagem dos depdsitos do FGTS
feitos nas contas dos/as trabalhadores/as
desde 1999 até hoje.

Segundo a coordenadora de
aposentados/as, Sandra Ramos, pode ficar
tranquilo/a, e ndo precisa procurar o escritorio
deadvocacia, pois estaé umaagio coletiva, eao
surgir novas informagdes elas serdo
anunciadas nas reunides de aposentados/as e
nosmeiosdecomunica¢iodoSTU.

“O processo estava em votacdo, no
entanto, o julgamento foi interrompido
apds dois votos a favor da mudanga na
corre¢ao dos valores. Vamos aguardar
novasinformagoes’, complementa Sandra.

Como funciona a revisdo do FGTS?

A revisdo do FGTS consiste em
corrigir o saldo do FGTS de quem
trabalha desde 1999 até os dias atuais,
assim que o novo indice for escolhido.

Quem tem direito a revisdo do FGTS?

Caso a revisao do FGTS seja aprovada,
a corregdo podera ser solicitada pelos/as
trabalhadores/as que possuem carteira
assinada (CLT), que resgataram total ou
parcialmente o saldo das contas a partir de
1999 até os dias atuais.

O sindicato gostaria de tranquilizar a
base com essa noticia, e convidar para que
todos/as aposentados/as e pensionistas
compare¢cam as reunides do
departamento que acontecem toda terga-
feira, a partir das 9h, na sede do sindicato.

TODO APOIO A OCUPAGAO DE
MULHERES “MARIA LUCIA PETIT VIVE”

E com indignagdo e tristeza que a diretoria do
STU recebe a noticia de que mulheres vitimas de
violéncia, integrantes da ocupacao Maria Licia Petit
Vive, em Campinas, organizada pelo coletivo Olga
Benario, vém sofrendo ameacas e violéncia de
parlamentares, um suposto proprietdrio do imével e
militantes da extrema direita.

Esses ataques sao uma demonstracao de
machismo, discriminagdo, opressao e falta de apoio
direcionadas as mulheres que lutam por seus direitos.

Para a Constituicdo Federal a propriedade
privada deve cumprir um papel social. E a ocupacao
de imdveis abandonados é uma forma legitima de
protesto contra a falta de politicas publicas que
garantam o direito a moradia digna.

Expressamos 0 nosso total e irrestrito apoio a
Ocupacdo de Mulheres Maria Lucia Petit Vive,
reconhecendo a coragem delas em lutar por seus
direitos e denunciar a violéncia e a opressao que
enfrentam. E exigimos das autoridades medidas
protetivas que garantam seguranca e forneca-lhes
acolhimento. Além de abrir didlogo junto a
coordenagao domovimento.

PELA VALORIZAGAO DOS/AS

PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

No Brasil é comum a celebracdo da Semana
da Enfermagem, comecar em 12/05, Dia
Internacional da Enfermagem, e encerrar em
20/05, Dia do/a Auxiliar e Técnico/a de
Enfermagem.

AquinaUnicamp, esses/as companheiros/as
sempre atenderam ao chamado do Sindicato de
estar na luta por melhores saldrios e condigdes
dignas de trabalho, mesmo sob persequicao.

0 STU presta a sua homenagem a esses/as
valorosos/as profissionais comprometidos/as
com o seu trabalho e que durante a pandemia de
Covid-19 arriscaram a prdpria vida para salvar 0s
que necessitavam de seus cuidados.

Parabéns aos técnicos/as e enfermeiros/as da
Unicamp que merecem respeito e valorizacao,
masinfelizmente recebem descaso da reitorial
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Data-base 2023

Reunioes técnica em 12/5 e de ne

Hora de am

ociacao em 18/5:

liar a mobilizacao

pelo reajuste, valorizacao dos niveis iniciais e
condicoes dignas de trabalho e estudo

mo dia 12 de maio, as 10h, o Forum das Seis reune-
-se com os técnicos do Conselho de Reitores das Universidades
Estaduais Paulistas, Cruesp. No dia 18, as 14h, esta prevista a
primeira reunido de negociacdo da data-base 2023 com os reito-
res. Ambas as atividades serdo realizadas na reitoria da Unesp,
uma vez que a presidéncia do Cruesp esta com o reitor Pasqual
Barretti desde abril.

A expectativa do Forum ¢ dar inicio, efetivamente, a
negocia¢do do conjunto de reivindicagdes da Pauta Unificada
2023, protocolada no dia 11/4, o que certamente ndo se esgotara
em uma Unica reunido.

24,91% de reajuste para repor maio/2012:
18 salarios perdidos

A luz dos nimeros consolidados da inflagio de
mar¢o/2023, o GT Verbas da Adusp (grupo de trabalho integra-
do por representantes das demais entidades do Forum) recalcu-
lou o indice necessario para voltarmos ao poder aquisitivo de
maio/2012: 24,91%, como mostra o quadro ao lado. O prejuizo
pela inflagdo neste periodo corresponde a 18,3 salarios!

A reivindica¢do do Férum ¢ dividir o pagamento desse

Acompanhe a negociacgao:
Forum convida para
plenaria virtual em 18/5

No dia 18/5, a(o)s servidora(e)s docentes, técnico-
administrativa(o)s e estudantes estdo convidados
para uma plenaria virtual, de acompanhamento da
mesa de negociacdo, com inicio as 14h. Em oficio
dirigido ao Cruesp, o Forum solicitou que o encontro
seja transmitido ao vivo.

Aguarde mais detalhes no proximo boletim
e participe! E hora de ampliar a mobilizagao!

Apos 18/5, nova rodada de

assembleias
Os resultados da primeira negociacao e os
proximos passos da mobilizagdo deverdo ser analisa-
dos nas assembleias de base pelas categorias. Fique
atenta/o a convocagao da sua entidade.

percentual em duas parcelas:

- Em 1°/5/2023: cerca de 16% de reajuste, correspondente & in-
flagdo de 14 meses (margo/2022 — data do ultimo reajuste — a
abril/2023) mais a metade da diferenga que falta para repor o po-
der de compra de maio/2012.

- Até final de 2023: Pagamento da outra metade que falta para
repor maio/2012. Nova negociagdo em outubro/2023.

Tabela 1 - Inflacao mensal e acumulada, reajuste necessario para
recuperar o poder aquisitivo de maio/12 e massa salarial perdida
desde maio/12

IPCA

(mar¢o/23)

IPC-FIPE

(marco/23)

Férum das Seis*
(marco/23)

indice
SR
Reajuste

Salarios
perdidos

*O Forum utiliza o ICV-Dieese até fev/2020 e INPC apos esta data
- SR: Poder aquisitivo do salario recebido no inicio de abril/23 em relagéo ao salario
de maio/2012
- A dltima linha da tabela mostra o nimero de salarios que deixamos de receber
desde 1/5/2012

Valorizacao dos niveis iniciais e outras
reivindicacoes

Além do reajuste salarial para todos e todas, a Pauta Uni-
ficada traz um item voltado a valorizacio dos niveis iniciais das
carreiras. Para os/as docentes, a reivindicacdo ¢é de alteragdo nos
intersticios que separam os salarios referéncia dos varios niveis da
carreira, fixando-os em um mesmo valor de 7% e usando o salario
base do MS6 como referéncia. Para os/as técnico-administrati-
va(os), reivindica-se um acréscimo de um valor fixo para toda(o)
s, incidindo de forma diferenciada entre os niveis, pois o acrés-
cimo percentual serd maior para os niveis iniciais do que para os
mais altos na carreira. A parcela fixa devera ser calculada em cada
universidade, de forma a corresponder ao valor necessario para
que o menor salario (piso do nivel Fundamental I) equivalha a trés
salarios minimos nacionais.

Composta de seis itens, a Pauta também reafirma a posi-
¢do contrarias das entidades a terceirizag@o e a privatizacao, plei-
teia a democratizac¢do das instancias de poder, isonomia e parida-
de entre pessoal da ativa e aposentada(o)s, contra a reforma admi-
nistrativa etc. Ha reivindicac¢des sobre condic¢des de
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trabalho e estudo, permanéncia estudantil/
gratuidade ativa, entre outras. Confira a in-
tegra no site da sua entidade.

Comprometimento

ainda é baixo

A tabela 2 mostra o comprometi-
mento dos recursos (fonte Tesouro) das uni-
versidades com folha de pagamento (e seus
reflexos). Os indices continuam sendo os
mais baixos desde o advento da autonomia,
conquistada apds a greve de 1988. O GT
Verbas explica que o aumento do compro-
metimento nestes primeiros meses do ano
¢ um efeito associado a baixa arrecadacao
do ICMS, afetada pela reducao das aliquo-
tas sobre os combustiveis, comunicagdes e

0,900+

0,875+

0,850
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—— SR-FIPE

w— SR-IPCA
SR-F6

A drea entre as curvas e a reta horizontal (S), de valor
constante 1, representa a perda salarial no periodo

Perdas Salariais entre
maio/2012 e marco/2023

energia, medida imposta pelo entdo governo
Bolsonaro, as vésperas da elei¢ao presidencial.

Ocorre que uma parte desta desoneragdo acabou
retornando aos cofres paulistas, por compensa¢do do governo
federal, mas os 9,57% relativos as universidades (que incidem
sobre a quota-parte do estado no ICMS) néo foram repassados. A
estimativa do Férum das Seis, que vem cobrando o governador
Tarcisio de Freitas sobre isso, é que as universidades deixaram
de receber cerca de R$ 644 milhdes entre agosto/2022 e
janeiro/2023. Registre-se que os municipios estdo recebendo
a sua parte (25% do total do ICMS) com estas compensagdes,
diferente das universidades. O Cruesp ainda ndo se manifestou
publicamente sobre esse expressivo prejuizo.

Além disso, como denuncia o Forum das Seis ha muitos

O gréfico representa nossa perda salarial, com dados atualizados até margo/2023.

anos, varios descontos so feitos indevidamente na quota-parte do
estado antes do repasse as universidades (multas, juros e outros).

Tabela 2 - Comprometimento com pessoal em
marco de 2023

UNESP

UNICAMP
85,44%

USP
77,53%

77,13% 79,25%

*No caso da Unicamp, em margo/2023 ha uma queda acentuada no repasse dos
royalties do petroleo (registrada na Planilha Cruesp de margo/23), o que se reflete
diretamente no comprometimento

Apoio aos marinheiros da USP: Nao as
demissoes, respeito aos trabalhadores

mFérum das Seis manifesta seu apoio aos
26 marinheiros, funcionarios do Instituto Oceanogra-
fico (I0) da USP, abruptamente informados de que
seriam demitidos, apos décadas de dedicagdo a Uni-
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versidade. Eles trabalham nos dois navios do instituto,
Alpha Crucial e Alpha Delphini, e estdo envolvidos em
relevantes pesquisas financiadas pela Fapesp, CNPq e
outros entes publicos.

O antncio das demissdes acontece apds a
subita decisdao do reitor Carlos Gilberto Carlotti Jr.
de ressuscitar um processo administrativo iniciado 14
anos atras (2009). Ocorre que eles sempre receberam
salarios, FGTS e demais direitos dirctamente da
USP, que agora nao quer mais reconhecé-los. Al-
guns estao na Universidade desde os anos 80.

Como forma de pressiona-los a assinar uma
intimacao de “inicio do procedimento de invalidagao
do seu contrato de trabalho”, a reitoria inicialmente
suspendeu o pagamento dos salarios de abril, e so re-
cuou apos a decretagdo da greve pelos trabalhadores.

O Foérum das Seis apoia os trabalhadores e
insta a reitoria da USP a buscar uma solug@o que pre-
serve os empregos e seus direitos.

No alto, manifestagao da comunidade na reitoria
da USP, em 5/5, em apoio aos marinheiros. Ao
lado, dirigentes do Sintusp em reuniao com o0s

trabalhadores, em Santos.
Acima, um dos navios (Fotos: Gentileza Sintusp)
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LDO 2024
Forum prepara emendas a proposta de
orcamento 2024. Participe das audiéncias
publicas virtuais

governo estadual enviou a Assembleia Legislativa
(Alesp) o projeto de lei contendo a Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias (LDO) para 2024. Trata-se do PL 661/2023.

Os artigos relativos as universidades preveem o repasse
de 9,57% da quota-parte do estado no ICMS, sem que apareca a
expressao “no minimo”.

A exemplo do que faz todos os anos, o Férum das Seis
esta preparando um conjunto de emendas, propondo mais recur-
sos para as universidades estaduais e o Centro Paula Souza, res-
ponsavel pelas escolas técnicas (ETEC) e faculdades de tecnolo-
gia (FATEC). As emendas serdo enviadas a toda(o)s a(o)s deputa-
da(o)s, com a solicitacdo de que as apresentem ¢ as defendam.

Audiéncias publicas nos municipios
Neste ano, as audiéncias publicas para discussido do or-
camento paulista serdo todas virtuais. Sao elas:

4/5, 14h - Regido Administrativa Central (Araraquara e S&o Carlos)

9/5, 9h - Regido Administrativa de Bauru

9/5, 14h - Regido Metropolitana e Administrativa de Sorocaba
11/5, 9h - Regido Metropolitana e Administrativa de Campinas
11/5, 14h - Regido Metropolitana de Piracicaba

16/5, 9h - Regido Administrativa de Sao José do Rio Preto
16/5, 14h - Regido Administrativa de Aragatuba

17/5, 9h - Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto

18/5, 9h - Regido Metropolitana de S&o Paulo

18/5, 14h - Regido Metropolitana de Jundiai

23/5, 9h - Regido Administrativa de Presidente Prudente
23/5, 14h - Regido Administrativa de Marilia

25/5, 9h - Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte
25/5, 14h - Regido Metropolitana da Baixada Santista

30/5, 9h - Regido Administrativa de ltapeva

30/5, 14h - Regido Administrativa de Registro

1°/6, 9h - Aglomerado Urbano de Franca

1°/6, 14h - Regido Administrativa de Barretos

Para participar, acesse o link

https://portal.fazenda.sp.gov.br/Noticias/Paginas/Calend%C3%A1rio-das-Audi%C3%AAncias-P%C3%BAblicas-Virtuais-do-PPA-2024-2027.aspx %
e clique na audiéncia desejada

Forum das Seis participou, em 26/4, do re-
langamento da Frente Parlamentar em Defesa das
Universidades Publicas e dos Institutos de Pesquisa,
realizado no auditorio Teotdnio Vilela, na Assembleia Le-
gislativa (Alesp). A professora Michele Schultz falou em
nome da coordenagao do Férum e, também, como repre-
sentante do Andes-SN. Varias entidades que integram o
Forum estiveram representadas.

A iniciativa ¢ da deputada Beth Sahao (PT),
coordenadora da Frente, e tem o objetivo de debater e
apontar solucdes e alternativas para a valorizacao e for-
talecimento destas instituicdes. A parlamentar lembrou
que a “tentativa de desmonte das universidades ¢ insti-
tutos de pesquisa foi brutal sob Bolsonaro” e apontou a
necessidade de organizacdo e mobilizagdo para impedir
“a politica indiscriminada de privatizagdes”, que persiste no
atual governo paulista. Ela propos a elaboragao de um crono-
grama de trabalho ao longo do ano. “A agenda de atividades
da frente parlamentar serd feita a cada 15 ou 20 dias, as quin-
tas-feiras, em colaborag@o com os cientistas, pesquisadores,
diretores e servidores das universidades e dos institutos de

Frente Parlamentar em Defesa das Universidades
Publicas e dos Institutos de Pesquisa
é relancada na Alesp

Auditdrio

& Teotonio Vilela ! - T
! 4

I

0 langamento da Frente, em 26/4 (Foto: Reprodugéo Alesp)

pesquisa publicos”, pontuou.

Integram a Frente parlamentares do PT (além de
Beth, Enio Tatto, Simio Pedro e Ana Perugini) e do PSOL
(Monica Seixas ¢ Guilherme Cortez).
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