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Hoje, as 12h, tem Assembleia no STU
para avaliar negociacao com o CRUESP

Diretor Pio Romera, representando o STU na diltima reunido
de negociagio com o Cruesp. Foto: Forum das Seis

A ultima reunido do Férum das
Seis (18/05) com o Cruesp nos
mostrou que a pressao ¢ indispensavel
nesse momento de discussdo sobre a

nossa data base. Os reitores insistiram

durante quase toda reunido no indice
de 7,58%, mas com a persisténcia dos
nossos representantes do Forum,
houve uma pausa na reunido, e logo
apos os reitores voltaram com uma
nova proposta: 10,51%. Esse indice
esta abaixo dos 26% que queremos,
ndo atende a nossa pauta, e nao repde

as nossas perdas acumuladas.
Esse reajuste que foi proposto pelo

Cruesp e documentado na reuniao, é
referente aos ultimos 14 meses de

inflacdo e mais um percentual de

reposicio de perdas. A sua presenca é
fundamental na assembleia de hoje,
vamos decidir juntos/as qual a
resposta que vamos dar para o Tom
Zé.

Enquanto nés trabalhadores
mantemos a Unicamp como uma das
melhores da América Latina, o reitor
continua guardando em caixa quase
R$2 bilhoes. Nao ¢é justo que a nossa
categoria esteja fadada a esse arrocho
salarial, sendo que a universidade

possui dinheiro.

Pautas pelas quais permanecemos na luta

E importante lembrarmos
que além do reajuste, o STU
continua na luta pela isonomia
salarial, auxilio saude de R$165 a
R$900 para titulares e dependentes
(ativos/as e aposentados/as), e
elevagdo do piso médio para
R$4.923,45 e superior para

R$9.257,99 e a diminui¢do do
desconto do vale refei¢ao. O
pagamento do abono para os/as
servidores/as aposentados/as ¢
essencial, pois essa categoria ajudou a
construir a universidade com o seu
trabalho, e merece ser reconhecida
também.

Se vocé estd indignado/a
com essa situagdo e nao aguenta
mais a falta de consideracdo do
Tom Z¢, venha para a lutal A
assembleia é momento para nos
unirmos e decidirmos as formas de
mobilizagdo para as nossas
demandas.

Te esperamos na Assembleia Geral do STU,

HOJE, as 12h, na sede do sindicato!

A sua presenca é muito importante, vamos juntos avaliar esse
novo indice e definir a nossa proposta nessa campanha salarial!




“Defender a Democracia e Avancar nas Conquistas

foto: Magdaelei Amorim

XXIV Congresso da Fasubra:

n

Aconteceu de 17/05 até 21/05 na
cidade de Brasilia o vigésimo quarto
Congresso da Fasubra: “Defender a
Democracia e Avancgar nas
Conquistas” Os/as representantes
eleitos/as pela nossa categoria para
defender as teses e lutas do proximo
periodo participaram do evento para
defender a educagao publica, gratuita

e de qualidade.

Mais de mil delegadas e delegados
de 49 entidades de base participaram
do evento. O STU também fez parte
dessas entidades com 38 delegados/as
e um observador, eleitos em chapa
unica. O encontro debateu temas
importantes como: plano de lutas,
democracia nas Instituicdes Federais
de Ensino (IFE), ataques a carreira,
aos aposentados e aos Hospitais

Universitarios, entre outros.
Além disso, foram aprovadas as

contas da Federa¢dao, com

apresentacao dos dados feita pelo
Conselho Fiscal no plenario do
congresso, o qual aprovou as
financas. No ultimo dia, domingo,
21/05, aconteceu a Eleigdo para a
nova diretoria, cujo resultado
apresentamos na tabela a seguir:

CHAPA Numero Numero de
de Votos diretores

UNIR/ 359 10
Ressignificar

Travessia / 256 7
TAES na Luta

QOusadia e Luta* 220 6

CTB 97 2

UP/PCB 67 2

*Unido com outros coletivos

Ao longo da histdria da federagao,
0 STU compoe a diregdo da entidade.
Na tltima gestdo o primeiro
coordenador geral negro da entidade,
Antonio Alves Neto (Toninho), foi

também o primeiro coordenador
geral vinculado a um sindicato de
Universidades Estaduais (STU).

Nesse tultimo Confasubra a
delegacao do STU fez historia
novamente, ao eleger pela segunda
vez na diretoria da Fasubra uma
mulher. Bianca Zupirolli, do IB, ¢é
diretora do STU e compora a pasta de
Mulheres. A maioria da nossa
categoria é composta por mulheres e
ser representada por uma na nossa
federacdo nos possibilita aumentar o
debate sobre mulheres no
sindicalismo.

Dentre as deliberacdes, uma se
destaca para o sindicalismo de
universidades estaduais: Foi criado o
Fundo de Greve da Fasubra para as
Estaduais. O fundo serd composto
por 50% da mensalidade das
entidades estaduais, facilitando o
apoio da entidade na construcao da
luta do nosso sindicato.
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N g se 2023, o presidente do Cruesp e relt(fr qa Unesp,

|| levou em conta a queda no primeiro quadriméstre e projetou-a

|| uma queda aos niveis apontados pelo Cryesp. A volta das aliquo-_
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| O inicio da reunio |
‘ Ao fazer sua fala inicial na negom?gao com
o Conselho de Reitores das Universidades Estaduais
| Paulistas — Cruesp, na tarde de 18/5, alcoordenado-
| ra do Forum das Seis e presidenta da Adusp, Michele
Schultz, lembrou que a reunido era de grande importan-
| cia para dezenas de milhares de pessoas, llerv‘L'dor(a)es,
| | suas familias e estudantes. Pontuou o conhpromisso de
| reposicao da inflagdo dos tltimos 14 meses — de mar-
¢0/2022, quando houve o ultimo reajuste, a abril/2023
- , reforcou as reivindicagdes da Pauta Unificada e a
|| necess1dade de valorizagdo salarial. “Seﬂa qual for a
|
|_

medicio utilizada, temos perdas que precisam ser con-
| sideradas”, disse. ]
| Antes de anunciar o i 1nd1ce @lta j} data ba-

— professorPasqual Barretti;- solicitou a-sua-equipe técnica que
' | desse alguns esclarecimentos sobre as prentissas da proposta.
| A primeira deles foi a de que o calculo ‘dos‘ comprometimen-
tos com folha de pagamento teria por base uma arrecadagio

— || de 1EMS para 2023 de R$ 144,1 bilhdes, ¢ nio os R$150,5
| | bilhdes previstos pela Secretaria da Fazenda/do Estado na Lei
o Orgamentaria Anual. Embora o rebaixa ent? da previsao ndo
tenha sido feito oficialmente pelo goverrll do estado, o Cruesp

| para 0 ano. Também foi informado que o rémio e a grati- - -l
ficagdo pagos na USP seriam desconsiderados do célculo de

| comprometimento, embora constassem ha i)lanllha Cruesp/

|
|| Forum das Seis. | A negociagéo entre Férum e Cruesp, na tarde de \
Ressaltadas essas premissas, veio a proposta: 7,58% de  18/5, na reitoria da mesp

\

\
#

|

— T reajuste em maio/2023, ou seja, nada malsTO que o IPC-Fipe dos
|| dltimos 14 meses. O comprometimento ¢om folha seria, no final  res que permitem|prelver uma arrecadagio superior aos R$ 1441
| do ano, de 80,03% na Unesp, 83,51% na USP e 87,40% na Uni- b, posswelmente‘del}tro da previsdo inicial. Neste ponto, critica- |
camp, considerando R$ 144,1 bilhdes de arrecadagio. ram a postura do Cruesp, que ndo cobrou o repasse dos 9,57% as
| | universidades da &on{pensac;ao paga pela Unido ao estado de Sdo |
‘ O contraponto do Féorum Paulo, por conta da queda do ICMS oriundo dos combustiveis, |
| Seguiu-se entdo um longo de ateT Representantes do ~ energia elétrica e comunicagdes. A estimativa do Forum, que }ilé |
Férum destacaram varios aspectos: questionou formalmente o governador Tarcisio de Freitas sobre

|

\

| Emb trio do ICMS. i d | | deri . isso, € que as universidades deixaram de receber cerca de RS 644 |
| ;ia mbora o .C(f:;rlo 0 1A, 1mpf)st? Og;j . crivam as re;;yelta§ milhdes entre agosto/2022 e janeiro/2023. Registre-se que os my- |
— | das universidades, seja Incerto, nao. ¢ possivel cravar que havera- “nicipios estdo recebendo a sua parte (25% do total do ICMS) com

o ; - ?stersccrnperrsawbsfdlfei‘ent?dawnwemﬂades. - — +
tas dos combustiveis aos patamares anteriores e o habitual com-
— | portamento favordvel da economiano segundo-semestre-sdofato-- —

| | . |
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|+ A desconsidera¢do do prémio e da gratificacio no comprometi-
Iﬂento da USP, anunciada no inicio da reunifo, ocorreu apos rei-
eradas criticas do Forum das Seis. Mas mantém-se o langamento

— |—indevido em “Pessoal e Reflexos”, na USP e-na Unieamp;-de-be-—

peﬁcios como os vales alimentacdo ¢ refeigdo (além do auxilio
satde, no caso da USP), o que “incha” as folhas e tem impacto
| direto no comprometimento médio das trés universidades.

! As expressivas reservas financeiras das unﬁvetjsidades foram cons
nos. A pauta do Forum nao fala, em mom nto‘ algum, de aumento
real, mas apenas da reposicao de perdas causadas pela inflagao.

| kato de que, mais uma vez, ndo estava have&lo negociacdo, mas
| sim o mero anuncio unilateral de um indice. |Levando em conta
necessidade de recuperar o poder de compra de maio/2012 — a

reivindicagdo ¢ de 15,75% em maio/23 ¢ os restantes 8,48% até o

= | gﬁrgl doano=- osrepresentantes das @id%&s@eg’or&ram;“l\@s—;

mo com a queda do ICMS nestes primeiros meses, as contas das

universidades continuam em alta. Se os reitores avaliam que ndo

¢ possivel chegar aos 15,75% agora, até onde podemos avangar?”
| |
o Cruesp pede pausa

Diante do debate, o presidente do Cruesp anunciou a ne-

| Eessidade de uma pausa, para que pudesse conversar com seus co-
| legas — os reitores Carlos Gilberto Carlotti Jinior e Antonio José
| fie Almeida Meirelles (Tom Z¢) — e as equﬁpes‘ técnicas.

' | Lotada, sala virtual recebe informes

2989101

A plendria virtual, organizada pelo Férum das Seis

| truidas com o arrocho salarial e a auséncia de tontratagdes nos ultimos

__ Feitos esses e_outros apont@mmt?s o Forum criticou o__

A plendria virtual convocada pelo/Fotum das Seis reuniu__

500 servidor(as)es técnico-administrativ(a)os e docentes e pode-|
ria ter sido ainda maior, pois muitos ndo puderam entrar pelo limi-
te de presenga prestto na plataforma Zoom. |
— — Durante tdda-a tarde;-diretor(a)es—das-entidades foram:-
repassando os infO{me‘s da negociagdo. No intervalo e no ﬁnal,‘
representantes do Forum ingressaram no ambiente virtual para dar
mais detalhes. | |

| | |
Novo indice, pedido de reunides,
P lT‘tag especificas T
Apds uma hora de intervalo, os reitores e as equipes téc-
nicas retornaram. Cond a palavra, o presidente do Cruesp anun--
ciou um nove-indice:10,51%, composto pelos-14 meses e-mai
um percentual de reposi¢ao de perdas. O comprometimento com
folha de pagamenté, ainda considerando o patamar rebaixado de!
arrecadacdo do ICMS em RS 144,1 bilhdes e mantendo os bene-|
ficios em folha (gP ¢ Unicamp), fecharia 2023 em 81,4% na
Unesp, 8476% na USP ¢ 88,8% na Unicamp. — — — — —
Carlotti ¢ Tom Z¢é pontuaram que, com o indice, USP ¢
Unicamp estavam saindo da “zona de conforto” e que sera preci-‘
so acompanhar o cenario econémico, mas que ndo consideravam
estar colocando “em risco” as universidades. ‘
A coordenadora do Férum saudou a nova postura do|
Cruesp ao se dispor a negociacdo e solicitou o agendamento de
nova negociagdo, na proxima semana, para expor o retorno das/
assembleias de bas¢ das categorias. Carlotti ¢ Tom Z¢é lembraram|
que levariam a proPosﬁa para ser referendada em seus conselhos‘
universitarios, respectivamente marcados para 22 e 30 de maio.
Na opinidio deles, 1o haveria sentido em outra negociacdo apos|
isso. Ndo houve acprd? no agendamento da nova reunido. Ficou‘
acertado que o retorno das assembleias seria informado direta-
mente pela coorden‘agéb do Férum a presidéncia do Cruesp. |
- Frente a argumentagdo de que a Pauta Unificada tem ou-|
tros itens, além dos salarios, e que também precisam ser debatidos,
o presidente dLLCU.lffS iss&queissadeyeri&aconiecenpaxciaLmerb‘
te nas reunides enr ¢ada universidade. Ele defende que, a partir de
agora, ocorram as anoFian)es das respectivas pautas especificas. |
Houve acordo na realizacdo de novas reunioes técnicas
¢ ja ficou estabelecido um encontro em setembro, para analisar o
comportamento do[ICMS e as perspectivas do segundo semestre. |
O Forum ref?rc;ou a necessidade de atuacdo dos rei—‘
tores na tramitag:ﬁ(l da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO-
2024) na Assembldia Legislativa e informou que esta preparan-|
do um conjunto dq enpendas em prol de mais recursos para as,
universidades e o Centro Paula Souza.

- - - - — 44— = — — — — 4+ - — — — — — —
Assembleias de base atée 24/5. Nova |
reuniao do Forum em 25/5 |
s entidades do Forum devem realizar assembleias de base até o dia 24/5, |
quarta-feira, com o objetivo de avaliar a negpciagdo e 0s proximos passos. \
>\ No dia seguinte, o Forum volta a se reunir —nas dependéncias da Alesp — \
'/ para t?.bﬂlar o retorno das assembleias e, taglbéin, atuar junto aos deputados
N -~ e as deputadas em defesa das emendas apresentadas a LDO-2024.
| I = Fique‘atent(a)o a convocacao de sua entida(‘ie ¢ participe da assembleia.
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