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Hoje (25) tem Reuniao Extraordinaria
do Consu para aprovar o Vale Refeicao

Pressdo da categoria fez reitor recuar e descontar 5%, ao invés de 20% como queria
Ontem (24) a COP (Comissio de Orcamento e
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FILIADO A IZ:S1V=13V.N

VITORIA DA CATEGORIA

associada ao beneficio.

Patriménio) da Unicamp aprovou a proposta de VR (Vale
Refei¢do) apresentada pela reitoria.

E hoje (25) tem Reunido Extraordindria do Consu
(Conselho Universitario) paraaprovar tambémo VR.

Apds varios anos de luta, o STU conseguiu arrancar da
reitoria o beneficio para os/as trabalhadores/as da Unicamp.

No dia 18/04, o reitor apresentou uma minuta com a
contrapropostade VR com desconto de 5%.

Embora néao seja o valor defendido pelo STU, a diregao
entende que houve um avango por parte da reitoria em
diminuir de 20% para 5% a oneragdo em folha de pagamento

O valor unitério do VR é R$ 36 (brutos), mas com o desconto
de 5% vamos receber R$ 34,20 (liquidos) por dia trabalhado.

Essa é uma vitoria importante da categoria, mas
precisamos manter a nossa posicao para que a reitoria
diminua ainda mais o desconto.

Por isso, vamos manter a mobilizagdo para conquistar os
beneficios que foram concedidos na USP, principalmente o
auxilio satde e os dois abonos de R$ 5 mil, além da isonomia
dos niveis salariais.

Veja na tabela abaixo o quanto vocé devera receber de VR,
em maio, com a redu¢io do desconto em folha de 20% para 5%.

AREAS N° DE DIAS TRABALHADOS  QUANTO RECEBERIAMOS ~ VALOR MENSALDO  QUANTO VAMOS RECEBER ~ VALOR MENSAL DO
EM MAI10/2023 COMDESCONTODE20%  DESCONTO DE 20%*  COM 0 DESCONTODE 5%  DESCONTO DE 5%*
Ensino, Pesquisa, Administracao
e Area da Saide Diurno 22 R$ 633,60 R$ 158,40 R$ 752,40 R$39,60
Area da Satide Noturno 1 R$ 316,80 R$79,20 R$ 376,20 R$ 19,80
(*) Valor referente ao desconto em folha de pagamento.

Assemblelas elegem delegados/as para o XXIV Congresso da Fasubra

Assembleias do STU elegeram delegacgédo com 39 participantes

Na semana passada tivemos as
assembleias que elegeram os/as
delegados/as para o XXIV Congresso da
Fasubra “Defender a Democracia e
Avangar nas Conquistas”.

SEXTA-FEIRA TEM ASSEMBLEIA ORCAMENTARIA

Nesta sexta-feira (28), as 12h, na sede do STU, tem Assembleia Estatutéria Orcamentaria onde os/as associados/as do STU véo debater o balanco
financeiro 2022 e a proposta orcamentaria para 2023 do Sindicato. Para conferir os balancetes acesse o link: https:/bit.ly/AssembleiaOrcamentaria2023

As assembleias
aconteceram de 17 a
20/04, nos campi de
Limeira, Campinas,
Piracicaba e Paulinia,
. com a eleicdo de 39
dele-gados/as
titulares.

O Confasubra
acontece de 17 a
21/05, em Brasilia-DF, para debater e
decidir o plano de lutas, as formas de
organizagao dos/as trabalhadores/as e o
posicionamento da Fasubra diante da
defesa da educacio.

Também serd atualizado o estatuto
da entidade e eleita a Dire¢ao Nacional
da Fasubra e o Conselho Fiscal.

De acordo com a Fasubra, 10 teses
foram inscritas para o congresso, as quais
reunem as principais ideias e propostas
para os rumos da federagdo. Conhega as
teses em [www.fasubra.org.br].

O Confasubra é o maior e mais
importante congresso da Fasubra
(Federacdo de Sindicato de
Trabalhadores Técnico-
administrativos em Instituicdes de
Ensino Superior Publicas do Brasil), a
qual o STU éfiliado.




ISONOMIA JA!

STU cobra negociacao, mas o reitor
se recusa a ouvir os/as trabalhadores/as

Quantos dias sdo necessarios para
responder um oficio? E para sentar a
mesa para ouvir a categoria e negociar
como Sindicato?

Se for o Tom Z¢, o tempo ¢ infinito!
E isso mesmo, sem mentira !

Desde a posse desta diretoria do
STU, em abril/2022, o reitor ndo recebe
o Sindicato para negociar. E toda vez
que cobramos reunido ele empurra o
chefe de gabinete para falar com a gente.

Por que o “reitor do didlogo e da
democracia” se recusa a negociar com
os/as trabalhadores/as da Unicamp?

Semana passada, dia 17/04,
protocolamos um oficio cobrando
reunido de negociagdo para tratar das
seguintes reivindicagoes:

- Isonomia;

- Vale Refei¢do com desconto de R$ I;

- Auxilio Satide de R$ 165 a R$ 900
para titulares e dependentes (da ativa e
aposentados/as);

- Elevagio do piso médio para R$
4.923,45 e superior para R$ 9.257,99;

- Abono de R$ 5 mil em abril e maio
paratodos (da ativa e aposentados/as);

Mas até o fechamento deste boletim,
a diretoria do STU néo havia recebido
respostaainda.

Reitor fujao!

Toda vez que a reivindicagdo de
reajuste de saldrio e beneficios ou
corre¢do dos pisos aparece, Tom Zero
faz terrorismo dizendo que a proposta
compromete o caixa da universidade e
colocaem risco anossa data-base.

Mesmo quando a arrecadacdo de
ICMS cresce, o arrocho salarial segue
sendo a politica oficial de
(des)valoriza¢ao dareitoria.

Reitoria essa, que se diz preocupada
em comprometer as datas-bases
futuras, mas em 2022 concedeu 0% de
reajuste salarial.

Seria cOmica, se ndo fosse tragica
essa situagdo pela qual passamos!

Nossos saldrios estao tio defasados,

desde maio/2012, que ao longo desse
tempo deixamos de receber 18 saldrios.

Se fossem pagos R$ 5 mil de abono
para cada servidor/a (da ativa e
aposentado/a), como fez a USP, isso
custaria 2% do or¢amento da Unicamp.

Nossa assembleia apontou e a
diretoria do STU reforga a
necessidade de realizarmos reunides
de unidade para discutir formas de
pressionar o reitor vir para a mesa
negociar nossas reivindicagoes.

A Unicamp tem dinheiro em
caixa suficiente para negociar o
reajuste salarial e implantar a
isonomia entre as instituicoes. O que
falta é disposi¢do politica do reitor
para reconhecer e valorizar os/as
funcionarios/as.

Exmo. Sr.
Prof. Dr. Antonio
Magnifico Reitor
UNICAMP

abaixo relacionados:

Endereco: Avenid

Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp

FiABO & IS Fundado em 23 de junho de 1991

Oficio STU N° 150/2023

Cidade Universitaria, 17 de abril de 2023,

José de Almeida Meirelles

Senhor Reitor,

O STU - Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp, vem  atray de r
ic
g » Vem através deste solicitar o

agnificéncia, com urgéncia, para tratar sobre os pontos
= Isonomia;

< Vale Refeigao (VR) sem desconto;

@ Auwdlio saide de R$165.00 a Rs00,00

ara
aposeniadony para fitulares e dependentes (ativos e

- .

Elevaq;éo do piso médio para R$4.923,45 e superior Para R$9.257,99;

: .257,99;
s A:ono de R$5.000,00 em abril para todos (ativos e aposentados);
ono de R$5.000,00 em maio para todos (ativos e aposentados).

Certos da if
atengao de V. Magnificéncia, renovamos nossas saudagdes.

Atenciosamente

ELISIENE DO NASCIMENTO LoBo
JOSE LUIS PIO ROMERA
MARLI RODRIGUES ARMELIN
COORDENADORES GERAIS DO STU
(original assinado pelos coordenadores)

a Erico Verissimo, no1
CEP 13083-851, Cidade.

Unicamp
 cain
hrFune (19) 35217412/ 3521—759: Postal 6167

USP paga abono de RS 5 mil, enquanto

Tom Zé ignora reivindicacoes da categoria

Agoraé oficial!

Quinta-feira passada (20) os/as
docentes e servidores/as técnicos/as
da USP receberam R$ 5 mil pelo
Prémio Desempenho Académico
Institucional, que reconhece os
esfor¢os destes que contribuiram para
o aprimoramento do desempenho
académico da Universidade.

Isso significa que o abismo finance-
iro entre Unicamp e USP s6 aumenta,
por conta da falta de vontade do reitor
em resolver aisonomia.

A isonomia de salario e beneficios
¢ uma bandeira historica que nao sai
da nossa Pauta de Reivindicacoes
Especificas. Entra e sai reitor e 0 STU
segue pressionando por respostas que
nunca chegam!

Ano passado, nossos/as compa-
nheiros/as da Unesp anunciaram que
a reitoria de 14, depois de muita
pressao, comegou a negociar e pagar
os reajustes atrasados e mostrou
disposi¢ao de negociar com o
Sintunesp a constru¢do de uma

\

proposta com vistas a aplicagdo da

equiparagdo dos pisos salariais com os
praticados na USP.

O problema do Tom Z¢ ¢ engordar
a reserva financeira da Unicamp, que
ja atingiu R$ 1,8 bi, e sair dizendo aos
quatro cantos que precisamos ter
paciéncia porque o programa de
valorizagdo sera resolvido com a
progressdo na carreira.

Estamos cansados/as de demons-
trar que o projeto de carreira da
reitoria é falho, insuficiente e injusto
porque ndo reconhece verdadeira-
mente a dedicagao da categoria.

Se o reitor fosse realmente compro-
metido com a isonomia concederia
para cada trabalhador/a docente e ndo
docente o valor minimo do abono da
USP de R$ 5 mil.

Esse investimento é perfeitamente
possivel, pois custaria 2% do orcamen-
to da universidade!

E fundamental a nossa organizagio
e mobilizagdo diante da intransigéncia
do reitor ou a conta da crise sera
jogada nas costas dos/as trabalhado-
res/asoutravez.
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