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Hoje é o dia da nossa
PARALISACAO COM ATO para
mostrar ao Tom Zero que BASTA
DE ENROLACAO, a nossa
categoria merece respeito!

Com essa atividade daremos o
pontapé inicial na Campanha
Salarial 2023, acumulando forgas
para lutar pela isonomia e cobrar do
Tom Zero o cumprimento dos
compromissos assumidos no
periodo de campanha de valorizar
efetivamente todos/as funcionarios
daativa e aposentados/as.

Hoje ndo é dia de trabalhar!
Hoje vocé deve paralisar as suas
atividades e se juntar ao ato para
cobrar o posicionamento do reitor
sobre os temas centrais da campanha
deste ano: 26% de reajuste em parcela
unica, pagamento de abono, vale
refeicdo, auxilio satide, elevagdo dos
pisos médio e superior e isonomia jd.
A concentragdo da nossa
PARALISACAO ¢é em frente a
reitoria, as 9h. Como o reitor se
recusa a dialogar com a categoria,
vamos fazer muito barulho,
churrasquinho e protesto na porta da
reitoria para que ele nos receba ou
pelo menos agende uma reuniao.
Vamos mostrar ao Tom Zero que
estamos insatisfeitos com a sua
postura de priorizar a implanta¢ao
do Ponto Eletrénico e manter a

politica intransigente de
nao dialogar com a
categoria, empurrando
goela abaixo as suas
decisdes, como a indigesta
progressdo da carreira.

Sem contar a enrolagdo
para a liberagio do vale
refeicdo, uma conquista
que pode sair caro para os
nossos bolsos se a gente
ndo lutar pelo fim dos descontos nas
férias, licengas prémio e etc.

A Unicamp tem dinheiro para
nos pagar, mas precisamos botar
pressio no Tom Zero para ele
valorizar o nosso trabalho.

Priorizar a luta pela isonomia

Na USP o reitor liberou dois abonos
apartir de R$ 5mil para o funcionario/a
técnico/a e ndo é por bondade, ndo. E
porque os cofres estdo cheios e ele sabe
que precisava valorizar os/as
servidores/asinsatisfeitos/as!

Até a Unesp, que tem menos
recurso que a Unicamp, estd
avangando na negociacdo sobre a
isonomia coma USP.

Por aqui, além de nao apresentar
propostas concretas sobre as
reivindicagdes que o STU apresenta,
Tom Zero segue engordando a
reserva financeira da Universidade e
afirmando que os/as

trabalhadores/as tém que esperar
porque a tal politica de valoriza¢ao
profissional é de longo prazo.

Se continuarmos nessa marcha
lenta vamos nos aposentar sem ter
os nossos 18 saldrios perdidos
repostos. Saldrios esses frutos de
uma defasagem que enfrentamos
desde maio/2012, e que o reitor faz
questdo de aumentar.

Se a reitoria da Unicamp
reconhecesse o superdvit e concedesse
para cada trabalhador/a docente e nio
docente o valor minimo do abono da
USE, de R$ 5 mil, esse investimento
custaria 2% do orcamento da
universidade!

Ja que ndo rola didlogo, ndo resta
alternativaando seraluta!

Entao, convoca todo mundo da
sua unidade para se concentrar as
9h, nareitoria, que HOJE E DIA DE
PARALISACAO e a participacio do
maior numero de trabalhadores/as é
que dé forcaaestaluta.
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HOJE E DIA DE
PARALISACAC

REIVINDICAMOS

*26% de reajuste: para repor nossas perdas salariais ISONOMIA

desde maiode 2012. * Auxilio Saude: de R$ 165 a R$ 900 para titulares e
* Parcela fixa de R$ 1.200 para todos/as: para voltar o dependentes.

piso das Universidades Estaduais a trés salarios minimos. * Pisos Médio e Superior: elevagio do piso médio paraR$
* Vale Refeicio sem desconto: desconto de R$ 1,00 e 4.923,45 e superior paraR$ 9.257,99.

sem descontos nas férias, licencas prémio e etc. * Abono de R$ 5 mil em abril e maio.
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