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DIRETORIA ELEITA REAFIRMA COMPROMISSO DE LUTAR POR MAIS CONDIÇÕES DE TRABALHO

RESTAURANTES CONTAM 
COM FILAS EXCLUSIVAS PARA 

FUNCIONÁRIOS

10/06 (Segunda-feira)

6h: Panfletagem no Fretado
9h: Rolezinho (Concentração - CB)

14h: Visita na Área da Saúde (F2)
16h: Reunião da Comissão de Organização 

da Festa Junina
18h30: Plenária Organização da Greve 

Geral (Sindicato dos Metalúrgicos)

08 e 09 (Sábado e Domingo)

07/06 (Sexta-feira)

10h: Reunião na Área da Saúde (F2)
14h: Reunião na Área da Saúde (F2)
20h: Reunião na Área da Saúde (F2)

Plenária Nacional da Fasubra

10h: Assembleia Geral (Praça da Paz)
16h: Panfletagem Greve Geral 
(Terminal Barão de Geraldo)

07/06 - SEXTA-FEIRA
14h e 19h: Espetáculo “Festa do Peixe” 

(no Paviartes)

08/06 - Sábado
20h: Espetáculo “Entremeios” 

(CIS Guanabara

09/06 - Domingo 
19h: Espetáculo “Entremeios” 

(CIS Guanabara)
Reserve sua entrada com a Secretaria/STU

MOSTRA CÊNICA DE INVERNO

O STU conseguiu que a Prefeitura 
do Campus garanta aos funcionários 
prioridade na fila do RU, RA e RS. 

A fila exclusiva vai beneficiar 
também os patrulheiros, estagiários e 
usuários de empresas prestadoras de 
serviços.

A medida é importante para 
garantir que os funcionários não 
p e r c a m  t e m p o  e m  f i l a s  
comprometendo o horário de 
refeição e o tempo de descanso. 

Segundo a Prefeitura do Campus, 
a medida passou a valer na quarta-
feira (23) passada. 

ICMS DE MARÇO  CRESCEU 9,9%

NOVA DIRETORIA DO STU - GESTÃO 2022/2025
Marli Rodrigues Armelin, Marina Rebelo Tavares, Maria Edith de Almeida, 
Antonio Alves Neto, Sandra Aparecida de Almeida Ramos, Rafael Oliveira 
Jorge, Maria Cristina Rodrigues e João Pereira Martins.

CHAPA 

1

Elisiene do Nascimento Lobo, Marcos Bueno da Silva, Eduardo Favarão 
Gemis, Marli de Fátima Gomes Silva, Angelo Rafael Barreto, Lilian de 
Pádua, José Carlos Pereira, Sergio Paiollo, Ronald Jorge Menghini dos 
Santos, Reliton Cleber da Silva.

CHAPA 

2

José Luis Pio Romera, Evanir Lopes Teixeira, Gabriela Barros Gonçalves, 
Afonso Celso De Godoy Von Zuben, Robson José de Almeida, Jessica Del 
Carmen Veja Galvan Menezes, Antonio de Pádua Ilanes, Elson André da 
Silva, Ronaldo Luis de Almeida.

CHAPA 

3

Assembleia aprova intensificação das reuniões de 
unidades para construir novo ato com paralisação

A nova diretoria do STU (gestão 
2022/2025) tomou posse quinta-feira 
passada (31), com o compromisso de 
manter a tradição de luta do STU de ser 
combativo e independente da reitoria.

A diretoria é composta por 27 
membros, sendo que a Chapa 1: Unidade 
e Luta – Travessia garantiu 28,6% dos 
votos, elegendo 8 diretores; a Chapa 2: 
Alerta - Renovação e Ação conquistou 
38,2% dos votos e terá 10 diretores, e a 
Chapa 3: Avante STU fez 33,2% dos votos 
e elegeu 9 diretores.

Nesta gestão temos 11 mulheres, 
vários diretores vindos do Conselho de 
R e p r e s e n t a n t e s  d o  S i n d i c a t o ,  
especialmente da Saúde, uma área 
prioritária para a Universidade e a que 
mais acumula problemas referentes às 
condições de trabalho e assédio moral. 

A nova Coordenação Geral do STU é 
composta por Elisiene do Nascimento 
Lobo, José Luis Pio Romera e Marli 
Rodrigues Armelin. 

Na  p oss e ,  os  co ordenadores  
anunciaram que os desafios que essa nova 
gest ão  enf rent ará  s ão  grandes ,  

principalmente por ser ano eleitoral. E 
que a busca por unificar todas as forças 
para enfrentar a exploração dos 
servidores e os ataques ao serviço 
público, vindos de Bolsonaro e Doria, 
passa pela importante tarefa de organizar 
os/as trabalhadores/as pela base.

Em virtude da pandemia, a cerimônia 
foi híbrida. Ao longo da solenidade a 
nova gestão foi saudada por autoridades 

sindicais e políticas do PT, PCdoB, PSOL, 
CUT, CTB, ADunicamp, APG Unicamp, 
Fórum das Seis Entidades, Fasubra e a 
Reitoria da Unicamp. Além da vereadora 
Paolla Miguel (PT) e mandato do 
Gustavo Petta (PCdoB). 

Ao final, os convidados foram 
recepcionados com a roda de samba do 
cantor e compositor Chocolatte de Vila 
Maria e banda. 

Diretoria eleita reafirma compromisso de lutar por melhores condições de trabalho

A arrecadação do ICMS de março/22 
cresceu 9,9% a mais que maio/21 e atingiu 
R$ 12 bilhões. De janeiro a março, atingiu 
mais de R$ 35 bilhões, cerca de 11% maior 
que o acumulado no mesmo período de 2021.

Em 2021 as universidades tiveram 
superávits significativos, tanto pelo 
crescimento das receitas quanto pela 
redução das despesas causada pelas 
restrições impostas pela pandemia.

O valor orçamentário em caixa atingiu 
mais de R$ 6 bilhões, sendo R$ 3,6 bilhões 
na USP, R$ 1,3 bilhão na Unesp e R$ 1,2 
b i l hão  pe la  Un icamp,  con fo rme 
demonstrações contábeis publicadas no 
Diário Oficial do Estado.

Neste mês, o Fórum das Seis protocola 
a nossa pauta da data-base para negociar 
uma política salarial que recomponha o 
poder aquisitivo de maio/12. Para isso, 
seria necessário reajustar os salários em 
cerca de 17,7%. Venha para a assembleia!

H o j e  é  o  d i a  d a  n o s s a  
PARALISAÇÃO COM ATO para 
mostrar ao Tom Zero que BASTA 
D E  E N RO L AÇ ÃO ,  a  n o s s a  
categoria merece respeito!

Com essa atividade daremos o 
pontapé inicial na Campanha 
Salarial 2023, acumulando forças 
para lutar pela isonomia e cobrar do 
Tom Zero o cumprimento dos 
compromissos  assumidos no 
período de campanha de valorizar 
efetivamente todos/as funcionários 
da ativa e aposentados/as.

Hoje não é dia de trabalhar! 
Hoje você deve paralisar as suas 

atividades e se juntar ao ato para 
cobrar o posicionamento do reitor 
sobre os temas centrais da campanha 
deste ano: 26% de reajuste em parcela 
única, pagamento de abono, vale 
refeição, auxílio saúde, elevação dos 
pisos médio e superior e isonomia já.

A  concentração  da  noss a  
PARALISAÇÃO é em frente à 
reitoria, às 9h. Como o reitor se 
recusa a dialogar com a categoria, 
vamos fazer  muito barulho,  
churrasquinho e protesto na porta da 
reitoria para que ele nos receba ou 
pelo menos agende uma reunião.

Vamos mostrar ao Tom Zero que 
estamos insatisfeitos com a sua 
postura de priorizar a implantação 
do Ponto Eletrônico e manter a 

Assembleia indicou ampliar mobilização contra o ponto e pela carreira e a Pauta Específica

12 de 
Abril

GESTÃO
2022- 2025

PARALISAÇÃO

Venha debater com o STU a defesa do nosso Estado Democrático de Direito! 
Link na sala virtual: https://meet.google.com/ugk-ewpc-kgt

PAUTA 

-  para repor nossas perdas salariais desde maio de 2012. 26% de reajuste:

-  para voltar o piso das Parcela fixa de R$ 1.200 para todos/as:

Universidades Estaduais a três salários mínimos.

- desconto de R$ 1,00 e sem descontos nas Vale Refeição sem desconto: 

férias, licenças prêmio e etc.

ISONOMIA

Ÿ   de R$ 165 a R$ 900 para titulares e dependentes.Auxílio Saúde:

Ÿ elevação do piso médio para R$ 4.923,45 e Pisos Médio e Superior: 

superior para R$ 9.257,99.

ŸDefesa da Democracia;
ŸResistência aos ataques golpistas;
ŸProjeto de reconstrução do país.

QUEREMOS

CONCENTRAÇÃO ÀS 9H EM FRENTE À REITORIA

CONCENTRAÇÃO ÀS 9H EM FRENTE À REITORIA

08/2023

RESTAURANTES CONTAM 
COM FILAS EXCLUSIVAS PARA 

FUNCIONÁRIOS
lisação

HOJE
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PARALISAÇÃO
CONCENTRAÇÃO HOJE ÀS 9H, EM FRENTE À REITORIA

política intransigente de 
n ã o  d i a l o g ar  c om  a  
categoria, empurrando 
goela abaixo as suas 
decisões, como a indigesta 
progressão da carreira. 

Sem contar a enrolação 
para a liberação do vale 
refeição, uma conquista 
que pode sair caro para os 
nossos bolsos se a gente 
não lutar pelo fim dos descontos nas 
férias, licenças prêmio e etc.

A Unicamp tem dinheiro para 
nos pagar, mas precisamos botar 
pressão no Tom Zero para ele 
valorizar o nosso trabalho. 

Priorizar a luta pela isonomia
Na USP o reitor liberou dois abonos 

a partir de R$ 5 mil para o funcionário/a 
técnico/a e não é por bondade, não. É 
porque os cofres estão cheios e ele sabe 
que precisava valorizar os/as 
servidores/as insatisfeitos/as!

Até a Unesp, que tem menos 
recurso que a Unicamp, está 
avançando na negociação sobre a 
isonomia com a USP.

Por aqui, além de não apresentar 
propostas concretas sobre as 
reivindicações que o STU apresenta, 
Tom Zero segue engordando a 
reserva financeira da Universidade e 
a f i r m a n d o  q u e  o s / a s  

trabalhadores/as têm que esperar 
porque a tal política de valorização 
profissional é de longo prazo.

Se continuarmos nessa marcha 
lenta vamos nos aposentar sem ter 
os nossos 18 salários perdidos 
repostos. Salários esses frutos de 
uma defasagem que enfrentamos 
desde maio/2012, e que o reitor faz 
questão de aumentar.

Se a reitoria da Unicamp 
reconhecesse o superávit e concedesse 
para cada trabalhador/a docente e não 
docente o valor mínimo do abono da 
USP, de R$ 5 mil, esse investimento 
custaria 2% do orçamento da 
universidade!

Já que não rola diálogo, não resta 
alternativa a não ser a luta! 

Então, convoca todo mundo da 
sua unidade para se concentrar às 
9h, na reitoria, que HOJE É DIA DE 
PARALISAÇÃO e a participação do 
maior número de trabalhadores/as é 
que dá força a esta luta.



Em maio deste ano a arrecadação 
do ICMS teve um crescimento de 
1 9 , 4 5 %  e m  c o m p a r a ç ã o  a  
maio/2021. Já o acumulado de 
janeiro a maio de 2022 foi de R$ 
61,512 bi, o que corresponde a 
17,05% a mais que o acumulado no 
mesmo período de 2021, que havia 
atingido R$ 52,55 bi.

Em maio deste ano, a média de 
comprometimento acumulada com 
a folha de pagamento nas três 
Universidades Paulistas Estaduais 
ficou em torno de 68,50% (confira 
no quadro). 

O comprometimento do repasse 
de ICMS, fonte principal dos 
recursos, com a folha de pagamento 
teve uma subida mínima, mantendo-
se abaixo dos 70% previstos.

O curioso é que mesmo com o 
reajuste de 20,67%, aplicado em 
março passado, o impacto gerado na 
f o l h a  d e  p a g a m e n t o  d a s  
Universidades foi mínimo. 

COMPROMETIMENTO DOS RECURSOS COM FOLHA 
DIMINUI À MEDIDA QUE A ARRECADAÇÃO CRESCE

A previsão de arrecadação de 
ICMS feita pela Secretaria da Fazenda 
do Estado de São Paulo, utilizada pelas 
reitorias para elaborar os orçamentos 
das três universidades, estima um total 
de R$ 142,873 bilhões em 2022, valor 
que provavelmente será superado. 

Segundo o Fórum das Seis, os anos 
de arrocho salarial somados a esses 
bons resultados da arrecadação – que 
tem se acumulado desde após o quarto 
mês do início da pandemia – levaram 
as Universidades a uma situação 
financeira muito confortável.

Há quase 80 dias aguardamos o 
a g e n d a m e nt o  d a  re u n i ã o  d e  
negociação da nossa pauta de 
reivindicações. 

Não sabemos o porquê dos reitores 
fugir da mesa de negociação, mas o 
reajuste é necessário para recompor as 
nossas perdas salariais e, ao contrário 
do que dizem, não vai derrubar as 
finanças das Universidades. 

Queremos 20,99% já!
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HOJE É DIA DE

PARALISAÇÃO

Ÿ 26% de reajuste: para repor nossas perdas salariais 

desde maio de 2012.

Ÿ Parcela fixa de R$ 1.200 para todos/as: para voltar o 

piso das Universidades Estaduais a três salários mínimos.

Ÿ Vale Refeição sem desconto: desconto de R$ 1,00 e 

sem descontos nas férias, licenças prêmio e etc.

PAUTA 

-  para repor nossas perdas salariais desde maio de 2012. 26% de reajuste:

-  para voltar o piso das Parcela fixa de R$ 1.200 para todos/as:

Universidades Estaduais a três salários mínimos.

- desconto de R$ 1,00 e sem descontos nas Vale Refeição sem desconto: 

férias, licenças prêmio e etc.

ISONOMIA

Ÿ   de R$ 165 a R$ 900 para titulares e dependentes.Auxílio Saúde:

Ÿ elevação do piso médio para R$ 4.923,45 e Pisos Médio e Superior: 

superior para R$ 9.257,99.

QUEREMOS

REIVINDICAMOS
ISONOMIA

Ÿ   de R$ 165 a R$ 900 para titulares e Auxílio Saúde:

dependentes.

Ÿ elevação do piso médio para R$ Pisos Médio e Superior: 

4.923,45 e superior para R$ 9.257,99.

Ÿ em abril e maio.Abono de R$ 5 mil 
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