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Propostas para a Pauta Unificada de Reivindicacoes 2023

O Forum das Seis reafirma sua posicao

* em defesa da autonomia diddtico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial das Universidades Estaduais
Paulistas e do Centro Paula Souza (Ceeteps), conforme o artigo 207 da Constitui¢do Federal;

* pelo aumento de recursos financeiros do Estado destinados a educacdo publica, bésica e superior, garantindo as condi¢des para a
expansdo com qualidade e controle social; garantia de financiamento publico adequado e fim da inser¢do de gastos com
aposentadorias e pensdes no percentual minimo de 30% destinados a educacio;

* pela democratizacdo dessas institui¢des educacionais em todos os seus aspectos: acesso, permanéncia, producdo do conhecimento e
estrutura de poder;

* contrdria a repressdo e a perseguicdo a estudantes, funciondria(o)s técnico-administrativa(o)s e docentes, que lutam em defesa da
educagdo publica;

* pela necessidade de dotacdo especifica do orcamento das universidades paulistas e do Ceeteps para assegurar politicas efetivas de
acesso e permanéncia estudantil, seguindo padrdes isondmicos;

* contrdria a terceirizacéio de pessoal nas universidades estaduais paulistas e no Ceeteps;

* pela retomada plena das contratacdes de servidora(o)s docentes em RDIDP e técnico-administrativa(o)s, por concurso publico.

» em defesa de isonomia e paridade entre pessoas aposentadas e pessoal na ativa das Universidades Estaduais Paulistas e do Ceeteps;

* pela valorizagcdo salarial e condi¢des de trabalho e estudo adequadas para servidora(o)s técnico-administrativa(o)s, docentes e
estudantes;

* contra parcerias com o governo estadual que visem o avango da privatizacdo das universidades e do conhecimento produzido;

* em defesa das ciéncias e tecnologias com financiamento exclusivamente publico, contra o inovacionismo e o produtivismo
académicos.

E apresenta suas reivindicacoes para a data-base de 2023:

I - RECOMPOSIQAT O SALARIAL E ISONOMIA, JA!
Salario

Argumentacio

Desde a publicagdo do Decreto n°® 29.598, de fevereiro de 1989, que estabeleceu a autonomia didética e de gestdo financeira
para as Universidades Estaduais Paulistas, as politicas salariais de servidora(e)s docentes e técnico-administrativa(o)s tém sido
debatidas pelo Cruesp em conjunto com o Férum das Seis. Definiu-se como data-base o 1° de maio, data que marca, entre outros, o
dia a partir do qual devem ocorrer as recomposicdes salariais anuais devido as perdas inflaciondrias. Porém, desde 1989, quando teve
inicio a autonomia, estamos sendo submetida(o)s a perdas inflaciondrias significativas. Vejamos estes niimeros:

- Em negociagcdo com o Férum das Seis, em 7/3/2022, o Cruesp concedeu um reajuste de 20,67%, correspondente a uma parte da
inflacdio medida entre maio/2012 e fevereiro/2022. Na mesma negocia¢do, por meio do Comunicado Cruesp n° 1/2022 - e
posteriormente reafirmado pela equipe técnica do Cruesp — foi assumido o compromisso de reposicdo de 14 meses (mar¢o/2022 a
abril/2023) na data-base 2023.

- Adotando-se o indice de inflacdo do Férum das Seis (que considera o ICV-Dieese até fev/2020 e o INPC apés esta data) e supondo
que os indices de inflacdo dos meses de marco e abril de 2023 sejam os mesmos que de fevereiro/2023, a inflagdo acumulada desde
marc¢o/2022 serd de 7,10%.

- Considerando-se que a perda acumulada de maio/2012 a abril/2023 serd de 26,03%, apds a reposicdo da inflacdo dos 14 meses,
ainda serd necessdrio um reajuste de 17,68 % para voltarmos ao patamar salarial de maio/2012.

As perdas acumuladas a partir de maio/2012 chegam a patamares altos — em especial para aquela(e)s em inicio de carreira — e
considerando o bom momento econdmico e financeiro das universidades, o Férum das Seis reivindica ao Cruesp que se comprometa
com a elaboracdo democratica de um plano de recomposicdo, cuja aplicacdo se inicie em maio de 2023, de modo a recompor os
saldrios ao seu poder de compra de maio/2012.



Reivindicacoes
Com base nas consideracdes anteriores e, também, levando em conta:
1) o cendrio dos tltimos comprometimentos das folhas de pagamento em relagdo aos repasses do ICMS-QPE as Universidades,
2) os fundos de reservas das Universidades, e
3) o objetivo de construgdo de um efetivo sistema de educacio superior publica no estado de Sdo Paulo, que garanta tratamento
isondmico entre as instituicdes e a valorizacao das carreiras, reivindicamos:

1) Que, em maio de 2023, além do reajuste compensar a inflagdo dos 14 meses (margco /2022 a abril/2023), haja
também a implementagéo de um plano de recomposicéo salarial, garantindo-se, de imediato, um reajuste adicional para
cobrir a metade do indice que ficaria faltando para que os salarios voltassem a ter 0 mesmo poder aquisitivo dos
salarios de maio de 2012. Os indices projetados pelo Férum das Seis sdo: 7,10% (inflagdo de mar¢o/2022 a abril/2023)
+ 8,48% sobre o salario ja reajustado, o que corresponde a metade do total de perdas desde maio/2012. O indice total
de reajuste imediato, portanto, seria de 16,18%.

1.1) Continuidade do grupo de trabalho, com representantes do Cruesp e do Férum das Seis, para elaborar
um plano de recomposigao salarial com vistas a quitagdo ainda em 2023 da segunda metade da diferenca que
falta para a recomposigdo do poder de compra que os salarios tinham em maio/2012. Portanto, em ndmeros
previstos: 8,48%. Fechamento deste item em outubro de 2023, conforme compromisso histérico entre as partes,
de realizacdo de nova negociagdo no segundo semestre de cada ano.

2) Recomposicao das perdas salariais de servidora(e)s docentes e técnico-administrativa(o)s do Centro Paula
Souza (Ceeteps), de acordo com indices adotados pelo Cruesp no periodo de 1996 a 2023, em respeito ao vinculo legal
entre o Ceeteps e a Unesp, de acordo com o artigo 15 da Lei 952/1976.

Valorizacao dos niveis iniciais das carreiras

Nao menos importante do que as perdas a que estamos submetida(o)s € a situacdo sentida de forma mais acentuada por
servidora(e)s docentes e técnico-administrativa(o)s em inicio de carreira. Além de verem seus proventos serem consumidos pelas
perdas inflaciondrias, tais servidora(e)s foram e estdo sendo atingida(o)s de forma mais contundente pelas reformas da previdéncia
desde o comeco dos anos 2000. Assim, faz-se necessdria, além da recuperacdo das perdas, uma politica de valorizag¢do (inclusive
salarial) das posi¢des iniciais nas carreiras de servidora(e)s das tr€s Universidades Estaduais Paulistas e do Ceeteps. Importante,
ainda, criar canais de discussdo sobre as condicdes de trabalho da(o)s servidora(e)s docentes e técnico-administrativa(o)s, comumente
submetidos a uma sobrecarga de tarefas.

Houve compromisso do Cruesp de pensar propostas de valorizacdo dos niveis iniciais das carreiras como forma de garantir a
qualidade do trabalho realizado nas Universidades e no Ceeteps. Por isso, reapresentamos as seguintes propostas do Férum das Seis:

Para docentes:
Alteragdo nos intersticios que separam os salarios referéncia dos varios niveis da carreira, fixando-os em um
mesmo valor de 7% e usando o salario base do MS6 como referéncia.

Para as/os servidora(e)s téchico-administrativa(o)s:

Acréscimo de um valor fixo para toda(o)s: o valor fixo igual para toda(o)s incidira de forma diferenciada, pois o
acréscimo percentual serd maior para os niveis iniciais do que para os niveis mais altos na carreira.

Il - Acompanhamento dos efeitos da pandemia da Covid-19

1 - Elaboragdo de diagnosticos, pelas instituigdes, dos impactos da Covid-19 sobre as condi¢cdes de vida, salude fisica e mental,
levantando os agravos pés-Covid. Destinagao dos recursos necessarios para programas de minimizagao destes impactos.

2 - Monitoramento epidemioldgico permanente de casos e Obitos decorrentes da Covid-19. Se necessario, reedigdo de medidas
sanitarias que se fizerem necessarias.

3 - Disponibilizagao de relatérios sobre as reformas de infraestrutura fisicas realizadas por conta da pandemia.

4 — Implementagao ou ampliagéo dos sistemas de atendimento a salde mental nas universidades estaduais paulistas e Centro Paula
Souza.

5 - Defesa do efetivo ensino presencial seguro em todos os planos, contra o avango de modalidades mediadas por tecnologia ou EAD.
6 — Monitoramento das condigbes referentes a seguranga alimentar, especialmente de estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, tomando como base as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, inclusive no que se refere a
aquisicdo de alimentos da agricultura familiar.

7 — Participagao das entidades nos processos decisorios sobre os efeitos da pandemia da Covid-19.



lll - Acesso e permanéncia estudantil/gratuidade ativa

1 — Dotagdo especifica, a partir dos orcamentos das instituicdes, para assegurar politicas efetivas de acesso e permanéncia
estudantil, seguindo padrdes isondmicos entre as trés estaduais paulistas e o Ceeteps, visando:

1a — Ampliagdo das politicas de cotas étnico-raciais e sociais, e discussdo sobre adogdo de politicas de cotas para
pessoas trans e com deficiéncia, na graduagédo e na pés-graduagao.

1b — Moradia estudantil com condigbes dignas para atender a demanda em todos os campi.

1c — Manutengéo e construgdo de restaurantes universitarios em todos os campi, com estrutura e funcionamento
adequados as demandas das unidades e funcionaria(o)s contratada(o)s via concurso publico.

1d — Concessdo de bolsas de permanéncia estudantil conforme critérios socioeconémicos, adotando-se o valor do
salario-minimo vigente no estado de Sao Paulo.

1e — Todas as bolsas concedidas devem estar estritamente vinculadas as atividades académicas da(o)s bolsistas, com
a conversao das bolsas trabalho ou similares em bolsas de permanéncia estudantil.

1f — Compromisso das instituicbes com a saude mental do(a)s estudantes, em especial dos povos indigenas, devido ao
choque cultural representado pelo ingresso na vida universitaria.

2 — Participacdo da(o)s estudantes na gestdo das politicas de acesso e permanéncia estudantil, por meio de 6rgaos paritarios e
deliberativos.

3 — Contratagdes de servidora(e)s por concurso publico, para lidar diretamente com as demandas da permanéncia estudantil, por
exemplo, assistentes sociais.

IV — Condicoes de trabalho e estudo

1 — Pela imediata contabiliza¢éo, para toda(o)s as/os servidora(e)s das universidades e do Centro Paula Souza, do tempo de trabalho
para fins de licenga-prémio e adicionais de tempo de servigo, como quinquénio e sexta parte, desconsiderada pela LC 173/2020.
Aplicagéo dos efeitos da LC 191/2022 a toda(o)s as/os servidora(e)s que atuaram no enfrentamento a Covid-19.

2 — Ampliagdo do quadro permanente de servidoras e servidores docentes em RDIDP e técnico-administrativa(o)s, via concurso
publico, atendendo as demandas definidas pelas unidades de ensino e demais 6rgaos institucionais, garantindo-se novas vagas € a
reposicdo imediata nos casos de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento, mantendo-se as vagas para concursos nos cargos
efetivamente em vacéncia. Pela implementagdo ou ampliagdo de politicas de cotas para pessoas pretas, pardas, indigenas e com
deficiéncia, e discussao da extensao desta politica para pessoas trans.

3 — Garantia de vagas em creches para a(o)s filha(o)s das servidoras e dos servidores técnico-administrativa(o)s, docentes e
estudantes, bem como a(o)s filha(o)s das trabalhadoras e dos trabalhadores terceirizado(a)s, de modo a atender a demanda efetiva
em todos os campi; pela reabertura das creches existentes. Garantia de contratacéo de professora(e)s e funcionaria(o)s, por meio de
concursos publicos. Contra a desvinculagao e entrega das creches para organizagdes privadas.

4 — Dotagdo de centros de atendimento médico e odontolégico gratuito a comunidade em todos os campi, com a defesa dos
equipamentos publicos de saude sob gestao das universidades, como os hospitais universitarios.

5 - Transporte publico, gratuito e de qualidade para todas as pessoas que utilizam os campi das universidades e as unidades do
Ceeteps, garantindo a locomogéo por meio das linhas de dnibus necessarias, com a contratagdo de pessoal via concurso publico.

6 - Enquanto nao se eliminar o trabalho terceirizado nas trés universidades estaduais e no Ceeteps, que as instituicbes garantam
as/aos terceirizada(o)s tratamento isonémico ao da(o)s contratada(o)s (estatutaria(o)s e celetistas), seja no que se refere a direitos,
condicdes de trabalho e salario, seja no que é pago a titulo de beneficios.

7 - Garantia a/ao trabalhador/a-estudante de que seu periodo de estudos seja respeitado, sem quaisquer prejuizos, conforme previsto
na Lei n. 10.261, de 28/10/1968, e no Decreto n. 52.054, de 14/8/2007.

8 — Que os processos de “avaliagdo” institucional e docente para efeitos de avaliagdo, progressdo ou promogao na carreira
considerem os impactos da pandemia, principalmente sobre as mulheres.

9 — Que se institua o direito ao recebimento de insalubridade e periculosidade — de acordo com regime geral, inclusive aposentadoria
especial a toda(o)s a(o)s servidora(e)s, docentes e técnico-administrativa(o)s.

10 — Que se instituam politicas efetivas de combate aos assédios e outras formas de violéncia.



11 — Que se estabelecam politicas institucionais que garantam inclusdo e diversidade, com participacdo das pessoas envolvidas nos
processos decisorios, e ampliacdo das cotas para pessoas PPIs e trans, inclusive nos concursos para ingresso.

12 — Isonomia entre os trabalhadores da Unesp, Unicamp e USP.

13 — Pela democratizagédo das instancias de poder nas universidades e Ceeteps. Que a escolha de dirigentes aconteca e se esgote
nas universidades, com o fim da lista triplice, sem interferéncia do Executivo, garantindo a autonomia universitaria.

14 — Implementacéo de programas socioambientais em todos os campi.

15 — Contra as privatizagdes e terceirizagdes.

V - Defesa da saude publica, dos Hospitais Universitarios (HU) e
Centros de Saude

1 - Defesa do carater publico dos Hospitais Universitarios (HU), com reversdo de toda forma de privatizagdo (autarquizagéo,
fundagdes, Organizagbes Sociais — OS etc.) e apropriagdo privada de sua capacidade instalada e administrativa, com financiamento
publico adequado para seu funcionamento e melhoria do atendimento a populagéao.

2 - Reconhecimento e manutengao dos hospitais universitarios como unidades que realizam ensino, pesquisa e extensao.

3 - Jornada de 30 horas para as servidoras e para os servidores da area de saude, que trabalham diretamente no atendimento a
populacao.

4 - Contratagao de pessoal condizente com as demandas existentes nos HU e Centros de Saude, por concurso publico, de forma a
garantir atendimento de qualidade e boas condigdes de trabalho nestas instituicdes.

5 - Que todas as unidades de salde instaladas nas dependéncias dos campi das trés Universidades estaduais paulistas tenham o
carater Unico de atendimento publico -- 100% SUS e pelo fim da “dupla porta”.

6 — Defesa do lamspe. Reabertura de prazos para adesao de celetistas.

7 - Contra a privatizagao da saude.

VI - Centro Paula Souza
Pelo reconhecimento e respeito efetivo do vinculo existente entre o Ceeteps e a Unesp (Lei n® 952, de 30 de janeiro de
1976, Artigo 15).

Sao Paulo, xx de abril de 2023.
Coordenacao do Forum das Seis



