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DATA-BASE 2023

Quinta (30), 12h, no STU, tem assembleia para discutir Pauta Unificada

Nossa data-base 2023 estd chegando e o Férum das Seis ja
enviou uma minuta contendo as reivindicagdes que vdo compor
a Pauta Unificada 2023.

NA ASSEMBLEIA DESTA QUINTA (30), AS 12H, NO

STU, VAMOS DEBATER OS ITENS DA PAUTA UNIFICADA.

Desde maio/2012 estamos sendo submetidas/os a perdas
inflacionarias significativas. Prova disso é que o proprio Cruesp,
em negocia¢ao com o Forum das Seis, reconheceu a defasagem
salarial e assumiu o compromisso de repor nesta data-base os
ultimos 14 meses (mar¢o/2022 a abril/2023).

Partindo desse compromisso, o Forum das Seis propde as
seguintes reivindicagoes:

. Em 1/5/2023: 16,18% de reajuste (sendo 7,10% da
inflagdo de 14 meses + 8,48%, que é a metade da diferenca que
falta pararepor o poder de compra de maio/2012).

o Atéfinal de 2023: 8,48% (a outra metade que falta para
repor maio/2012). Além de nova negocia¢do em outubro/2023.

Nao basta os reitores reconhecerem a defasagem, é preciso
reajustar de fato os nossos saldrios. Por isso, é extremamente
importante que todos comparecam a assembleia para discutir a
pauta conjunta e os rumos da nossa mobilizagéo.

A proposta de Pauta Unificada de Reivindicagoes 2023 estd
disponivel em nosso site [www.stu.org.br] para consulta.

Defasagem salarial nio para de crescer

Més passado a imprensa divulgou que Campinas é a 42
cidade com maior custo de vida do Brasil, segundo ranking do
maior banco de dados de custo de vida do mundo, o Numbeo.

Isso significa que, considerando os gastos com alimentagao,
transporte, lazer e moradia, por exemplo, perdemos apenas para
capitais como Sio Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia.

Nem precisa dizer que diminuir a diferenca dos menores
salarios em relagdo aos maiores, valorizando os niveis iniciais
das carreiras vai amenizar muito as nossas condi¢des de vida.

PLENARIA DOS APOSENTADOS VAI DISCUTIR
DEMANDAS URGENTES DA CATEGORIA

O Departamento de Aposentados do STU esta
convocando os/as aposentados/as e pensionistas para uma
plenaria no dia 04/04, as 9h30, na sede do STU.

Na pauta estao:

- Abono da USP de R$5 mil;

- Informes da Unimed;

- Organizagdo para interessados/as em ser delegados/as no
Congresso da Fasubra.

A sua participa¢do ¢ muito importante, pois com unido
vamos conseguir conquistar as nossas pautas!

Ultima assembleia apo necessidﬁde de pressdo pela isonomia

Defesa do SUS e melhores condigées de trabalho

Além da reivindicagdo salarial, a nossa pauta conjunta cobra
também melhores condigdes de trabalho e 0 acompanhamento
dos efeitos da pandemia da Covid-19, com atengdo especial para
a participacdo das entidades nos processos decisdrios sobre os
efeitos pos-Covid.

Nossa pauta prevé também a defesa da autonomia universi-
taria e o fortalecimento do SUS e cobra o aumento de recursos
publicos para as institui¢cdes, a democratizagio das instancias de
poder e o fim das terceirizagdes e privatizagoes.

Reivindicamos ainda a permanéncia estudantil, o reconheci-
mento do vinculo entre o Centro Paula Souza e a Unesp e a
isonomia e paridade entre o pessoal da ativa e aposentados/as.

Proposta de reivindicagéo salarial a ser apreciada nas assembleias

** Reivindicacao para
pagamento em 1°/5/2023

Reivindicagao para
pagamento até final de 2023

* Inflagéo de

Inflagéo para

mar/22 a abri23 voltar a maio/12

1% 26,03% 16,18% (7,1% + metade do 8,48% (a outra metade do

que falta para voltar a maio/12) | que falta para voltar a maio/12)

* 0 indice de inflagdo adotado pelo Forum das Seis considera o ICV/Dieese até fevereiro/2020 e o INPC apds esta data.
*“* A relvindicagdo para 1952023 é a soma da inflagdo de 14 meses (mar/22 a abr/23) + & melade do que falta para voltar ao
poder de compra de maio/12

ELEICAO DE DELEGADOS/AS PARA CONFASUBRA

De 17 a 21/05 acontece em Brasilia-DF o XXIV
Confasubra e o STU comegou a se organizar para eleger em
todos os campi 0s/as nossos/as representantes para 0 congresso.

O Confasubra é a instancia maxima de delibera¢do da
Fasubra e acontece a cada trés anos, de acordo com o Estatuto.

Confiranossas assembleias para elei¢do de delegados/as:

-17/04 - 12h: Campus de Limeira (no Patio Central);

- 18/04 - 12h: Campus de Campinas (na Praga da Paz);

-19/04 - 10h: Campus de Piracicaba (no Patio Central).

A pauta da assembleia prevé “Informes Gerais” e a “Eleiciao
de Delegados/as para o XXIV Confasubra” Comparecal




ISONOMIA JA!

USP valoriza os/as trabalhadores/as enquanto
Tom Zé alimenta o cofre da Universidade

—

g

Mais uma vez a USP sai na frente
quebrando o tratamento isondmico entre
asuniversidades.

Na sessao extraordinaria do Conselho
Universitario, de 23/03, foram aprovados
dois projetos de abonos propostos pela
reitoria da USP.

1- Prémio de Desempenho
Académico Institucional no valor
individual de R$ 5 mil a todos/as os/as
servidores/as docentes e técnico-
administrativos/as, com pagamento
previsto para abril.

2- Projeto de Gratificagdo de
Valoriza¢ao, Reten¢io e Permanéncia
para valorizar o vinculo dos/as
professores/as e funcionarios/as de forma
a reter esses talentos nos quadros das
Universidades, com uma gratificagio que
varia de R$ 27 mil a R$ 30 mil para
docentes. Para os/as técnicos/as o valor
pode ser de R$ 4,5 mil a R$ 5 mil. O
pagamento, em ambos os casos, refere-se
a quem ingressou a partir de 2003, até a
presente data.

Dentre os pré-requisitos, a proposta
remunera aqueles/as que tenham
iniciado exercicio em cargo permanente
ou emprego publico ha no maximo 20
anos, e serd pago a partir de maio em trés
parcelas.

Ainda que esses abonos sejam pagos
uma tnica vez este ano, o curioso é que a
reitoria da USP justifica os pagamentos
dizendo que o impacto estimado sera
minimo, ndo comprometendo o caixa,
muito menosa folha de pagamento.
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STU presente no ato na reitoria da USP aprovagio doss

Enquanto isso...
# Tom Z¢ continua
guardando o nosso
dinheiro e desvalo-
rizando o trabalho
das categorias que
mantém a Unicamp
funcionando.

O que entendemos
com isso?

Que o reitor da
USP esta reconhe-
cendo o trabalho de
exceléncia desenvolvido pelos/as
servidores/as com a possibilidade de
receber este abono no préoximo més, e que
Tom Zé, continua sentado em cima do
nosso dinheiro e ndo abre espago sequer
paraum didlogo com a nossa categoria.

Temos que ficar atentos/as é que
estamos sob ataque iminente do projeto
neoliberal do governo Tarcisio, onde ele
ja deixou claro o ataque as universidades
podendo tirar toda nossa verba.

O reitor da USP, muito esperto, vem
protegendo a universidade e
reconhecendo as categorias através dos
abonos, aproveitando essa altissima
reserva em caixa.

Enquanto isso, o reitor da Unicamp
continua guardando o dinheiro no cofre e
correndo risco do Tarcisio confisca-lo a

qualquer momento.

De onde vem esse dinheiro?

Sabemos que essa conquista nio veio
de graca. E fruto da luta dos/as
trabalhadores/as daquela universidade.

Essas iniciativas da USP provam, mais
uma vez, que as universidades estdo com
os caixas lotados de dinheiro e o que falta
mesmo ¢ vontade politica dos reitores,
principalmente da Unicamp, em
valorizar a dedicacdo dos/as
servidores/as.

Hé décadas amargamos um arrocho
salarial que agora vem acompanhado do
desrespeito com a isonomia entre as
instituigoes.

Cadé o nosso VR, Tom Zé?

Enquanto o reitor da USP
desmascarou a farsa da falta de recursos
para a data-base, Tom Zé segue enrolado
para licitar e liberar o nosso VR (Vale
Refeicdo).

O VR s6 vai comegar a ser discutido
no expediente do Consu de hoje, depois
disso, ndo temos mais reunido marcada
até maio.

Por isso é importante que vocé venha

RTSYASSEMBLEIA NA QUINTA (30),
AS 12H, NA SEDE DO STU, Litattstee

organiza¢do da nossa campanha salarial e
também os proximos passos para garantir
aisonomiacoma USP.

UNICAMP TAMBEM TEM DINHEIRO

E se Tom Zé nos valorizasse...

Somos aproximadamente 9 mil docentes e funcionarios/as ativos/as. Se Tom
Zé pagasse um abono de R$ 5 mil, valor minimo indicado pela USP, ficaria RS 45
milhdes. Mais RS 25 milhdes, de abono para os/as aposentados/as, o total seria
deRS$ 70 milhdes.

A revisdo orcamentaria de 2022 apresentou um superavit de RS 560 milhoes,
e o acumulo da reserva orcamentaria (que esta no cofre da Unicamp), esta em R$

1,7 bilhao.
Se o reitor da Unicamp reconhecesse o superdvit e pagasse para cada
trabalhador/a docente e ndao docente o valor minimo do abono da USP
(RS 5 mil), esse investimento custaria 2% do orcamento da
universidade e 4% dareserva geral da Unicamp.
Esse investimento nao faria nem “cécegas” ao montante que o Tom Zé esta
acumulando.
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