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MOBILIZAÇÃO

Nossa última assembleia aprovou a 
manutenção do Estado de Greve e novo 

, nesta 

Neste dia acontece a reunião da 
Comissão Técnica formada por 
representantes do Cruesp e do Fórum 
das Seis.

Vamos nos concentrar para acom-
panhar essa reunião que tem como 
pauta a questão salarial de funcionári-
os/as e docentes das três estaduais 
paulistas e aproveitar para fazer muito 
barulho exigindo que o Tom Zé(ro) 
negocie a nossa Pauta Específica.

O ano já está quase terminando, 
mesmo assim, não podemos abrir mão 

ATO COM PARALISAÇÃO
sexta-feira (25), às 13h, em frente à 
reitoria.

REUNIÃO ABERTA
Sobre Contagem de TempoIMPORTANTEIMPORTANTE

COM AS ASSESSORIAS JURÍDICAS DO STU E ADUNICAMP

Concentração do Ato com Paralisação começa às 13h, em frente à reitoria. 

SEXTA (25) TEM ATO COM PARALISAÇÃO

Trabalhadora da Unicamp
@tamojuntos

30 155 205

É uma frustração misturada com decepção... 

É o mais profundo sentimento. Eu fiquei arrasada!

Foi o que disse uma servidora que teve seu 
processo deferido, mas não será contemplada.

dos nossos direitos, ainda mais com o 
0% de reajuste salarial que recebemos 
esse ano. 

Esse 0% não foi por falta de dinhei-
ro, mas por pura má vontade política do 
reitor Tom Zero em reconhecer que 
reajuste salarial é um direito e uma 
necessidade do/a trabalhador/a.

Dinheiro tem! Abre a mão Tom Zé e 
valorize os/as trabalhadores/as da 
Unicamp!

Para construir um forte Ato com 
Paralisação, o STU está organizando 
novas reuniões de unidade. Agende 
uma data no seu local de trabalho e 
avise o sindicato pelo e-mail: secreta-
ria@stu.org.br para contar com a 
presença de um diretor/a.

23 de Novembro

Gestão 2022 - 2025
41/2022

VAMOS PARA A FRENTE 
DA REITORIA COBRAR:

Ÿ Reajuste de 21%;

Ÿ Vale-refeição de R$ 990,00;

Ÿ Vale-alimentação de R$ 

1.596,94;

Ÿ Equiparação salarial dos pisos 

com as universidades paulistas;

Ÿ Valorização da carreira PAEPE;

Ÿ Investimento para progredir 

todos aprovados;

Ÿ Não implantação do Ponto 

Eletrônico.

Mais do que nunca precisamos nos mobilizar para 
garantir nossos direitos!

A cesta básica, a água, a luz e o gás subiram, menos o seu 
salário! E sabe outra coisa que também subiu? O salário do 
governador eleito de São Paulo, Tarcísio de Freitas 
(Republicanos) que passou de R$ 23.048,59 para R$ 
34.572,89, em 10/11, gerando um aumento de 50%.

Os novos salários do governador, do vice e dos secretários 
do Estado, que passam a valer a partir de 2023, foi aprovado 
por projeto de lei que tramitou em regime de urgência na 
Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo.

Esse aumento salarial a “toque de caixa” do alto escalão do 
governo estadual é inaceitável diante do arrocho salarial que 
estamos vivendo. Ainda mais por sabermos que a revisão 
orçamentária da Unicamp mostrou que a instituição tem o 
maior caixa da história e o menor comprometimento com a 

folha de pagamentos.
O STU já provou 

através de inúmeras 
simulações financeiras 
q u e  o  r e i t o r  t e m  
dinheiro em caixa para 
p a g a r  a s  n o s s a s  
reivindicações. 

É isso mesmo! 
Se o reitor quisesse poderia conceder o vale-refeição de R$ 

990,00, mais o vale-alimentação de R$ 1.596,94 e ainda 
garantir a progressão na carreira. Mas ele prefere fazer caixa 
com os recursos extras da universidade e correr o risco de ter 
tudo confiscado pelo governador eleito que já deu mostras 
que vai sucatear ainda mais a educação. 

Por isso precisamos continuar lutando pelos nossos direitos!

Mais do que nunca precisamos nos mobilizar para garantir nossos direitos!



ASSEMBLEIA CONFASUBRA

23/04 (segunda-feira)

24/04 (terça-feira)

9h: 1ª chamada / 9h30: 2ª chamada
Limeira (Auditório FT)

15h: 1ª chamada / 15h30: 2ª chamada 
Piracicaba(Sala Seminário 

Ondonto/Pediatria)

8h30: 1ª chamada / 9h: 2ª chamada 
CPQBA/Paulínia (Refeitório)

12h: 1ª chamada / 12h30: 2ª chamada 
Campinas (Ciclo Básico)
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NOSSA LUTA

Vitória do STU garante 
redução no custo do fretado 

Violência contra as Mulheres em Dados - Instituto Patrícia Galvão 
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STU ALERTA CATEGORIA 
PARA REFORÇAR VACINA 

CONTRA COVID-19

A nova tabela do fretado começou a 
valer em novembro e a nossa conquista já 
começou a surtir efeito.

Fomos informados que, em alguns 
casos, a redução de valores chegou a 50% 
da cobrança, gerando um impacto 
positivo no orçamento familiar de 
muitos/as funcionários/as. 

A redução no custo do fretado é uma 
pauta histórica do STU, que finalmente foi 
conquistada. Mas nossa luta ainda não 
terminou porque nosso objetivo é a 
gratuidade do benefício para todos/as.

 Inclusive para os/as funcionários/as 
residentes nos munícipios circunvizinhos 
(acima de 50km de raio), os/as quais 
possuem um alto custo diário para virem ao 

trabalho.Infelizmente por falta de vontade 
política e de reconhecimento da autonomia 
universitária, o reitor segue ignorando a 
r e a l i d a d e  d e s s e s / a s  n o s s o s / a s  
companheiros/as,  que não foram 
beneficiados/as ainda com essa redução.

Segundo o relato de um diretor do STU, 
antes ele pagava R$ 230,07 no fretado e 
agora está pagando R$ 91,30. O desconto é 
de R$ 138,77, ou seja 60,3%. 

A redução do valor, visando a gratuidade, 
é o 3º item da nossa Pauta Específica.

Essa vitória prova que precisamos nos 
manter unidos para avançarmos nas 
conquistas. E a forma mais eficaz de 
fortalecer e unificar a nossa luta é se 
associando ao STU. 

Vencimento Base Desconto 

Até R$ 4.026,36 (M1A) 2,5% 

entre R$ 4.026,37 e R$ 4.831,63 3,0% 

entre R$ 4.831,64 e R$ 5.797,96 3,5% 

entre R$ 5.797,97 e R$ 6.957,55 4,0% 

entre R$ 6.957,56 e R$ 7.260,00 4,5% 

Acima de R$ 7.260,01 R$ 326,70 

 

O  S T U  i n f o r m a  a o s / à s  
trabalhadores/as da Unicamp que 
houve um aumento do número de 
casos de COVID-19 detectados pelo 
Centro de Saúde da Comunidade 
(Cecom) na primeira quinzena de 
novembro. De 17 pulou para 281.

É fundamental que neste momento, 
onde estamos percebendo uma nova 
o n d a  d e  C O V I D - 1 9 ,  o s / a s  
trabalhadores/as atualizem seu 
esquema vacinal para protegerem suas 
vidas e das suas famílias.

A comunidade universitária da 
Unicamp pode atualizar seu esquema 
vacinal no Cecom, o horário é das 8h30 
às 17h30. É preciso agendar  no site. 

De acordo com o site da Unicamp os 
comprovantes das doses de reforço 
devem ser incluídos nos sistemas da 
Diretoria Geral de Recursos Humanos 
(DGRH), da Diretoria Acadêmica (DAC) 
ou no site da Funcamp. 

É importante ressaltar que para as 
matrículas do primeiro semestre de 
2023 será obrigatória a vacinação 
completa com as doses de reforço.

Desde o dia 11 de novembro, o 
Comitê de Contingenciamento do 
Coronavírus na Unicamp determinou a 
volta do uso de máscaras em ambientes 
fechados na Unicamp. 

S a l a s  d e  a u l a ,  b i b l i o t e c a s ,  
l a b o r a t ó r i o s ,  r e s t a u r a n t e s  
universitários e outros ambientes que 
não sejam de ar livre devem seguir as 
orientações da universidade. 

Segundo informações da Secretaria 
Estadual de Saúde de São Paulo, houve 
um aumento de 56% nas internações 
por covid-19 em UTIs. 

O STU reforça o pedido de alerta 
para que a nossa categoria atualize e 
reforce as vacinas contra COVID-19. É 
momento de se cuidar e se proteger, 
preservando as suas vidas e das pessoas 
que você ama.

Onde se vacinar contra
 COVID-19 na Unicamp

Unicamp retoma uso obrigatório de 
máscaras em ambientes fechados

SAÚDE

O mês de novembro também 
representa o , mês 
i n t e r n a c i o n a l  d a  p r e v e n ç ã o  e  
sensibilização da prematuridade. Em 
todo o mundo, um em cada dez bebês 
nasce prematuro, o que significa que 
cerca de 15 milhões de crianças nascem 
antes do tempo. 

No Brasi l ,  de acordo com a 
Organização Mundial da Saúde (OMS), 
11,7% do total  de nascimentos 
acontecem antes de 37 semanas de 
gestação. 

A  p r e m a t u r i d a d e  p o d e  s e r  
influenciada por diversos fatores. Para 
prevenir, é importante um pré-natal 
eficiente.

O Caism costuma levantar essa 
bandeira, decorando o hospital, fixando 
materiais informativos e propondo 
atividades de conscientização dos riscos 
decorrentes ao nascimento prematuro 
dos bebês. 

E a enfermagem, que cuida desses 
recém-nascidos 24h por dia, mantem a 
cor roxa como bandeira o ano inteiro. A 
dedicação dessas equipes à proteção e 
cuidados das vidas ali envolvidas é ímpar. 

Neste mês em especial, cobramos a 
mesma defesa da Administração do 
hospital.

S ã o  l a m e n t á v e i s  a s  o b r a s  
intermináveis, fechamentos de leitos e até a 

Novembro Roxo

Parabéns à Enfermagem

STU quer melhorias para o hospital, 
trabalhadores e pacientes

perda do título da iniciativa Hospital 
Amigo da Criança, que define diretrizes 
em defesa do aleitamento materno, sem 
publicação de atualização desde 2016. As 
equipes não abrem mão da qualidade e 
responsabilidade na assistência, o que não 
parece ser prioridade para a administração 
do hospital.

Vamos continuar lutando e cobrando 
diálogo com o sindicato, resoluções às 
pautas urgentes do hospital, valorização 
dos/as funcionários/as, respeito às 
normas regulamentadoras que garantem 
a salubridade do ambiente e também a 
garantia do serviço de excelência que vem 
se perdendo nessa gestão. E vamos cobrar 
transparência no processo de reforma da 
UTI Neonatal.

Novembro também é o mês dedicado 
à campanha Novembro Azul, que busca 
a ler tar  e  conscient izar  sobre  a  
importância da prevenção contra o 
câncer de próstata, o segundo mais 
incidente no homem (excluindo o câncer 
de pele não melanoma). 

Este ano o tema da campanha é 
“Saúde também é papo de homem”. O STU 
incentiva o e orienta os 
homens da necessidade de cuidarem da 
saúde, realizarem o  e 
sobre os riscos do câncer de próstata. O 
diagnóstico precoce é fundamental para 
aumentar as chances de cura.

P r e v i n a - s e  e  p r o m o v a  a  
conscientização contra o câncer de 
próstata!

Novembro Azul

Novembro Azul 

exame preventivo

STU REFORÇA IMPORTÂNCIA DE PREVENÇÃO E CUIDADO

LUTO
O STU se solidariza com os familiares 

e amigos/as da estudante Heloise 
Magalhães, aluna da FOP, morta por um 
grave crime de violência.

Reforçamos nossa luta por mais 
segurança e cobramos que o caso seja 
apurado e os culpados punidos.
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