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HOJE

8h30: Reunião de Unidade
13h30: 

20h:

Assembleia Geral (Praça da 
Paz)

 Comando de Greve Noturno - 
Área da Saúde (F2-HC/Caism)

Ontem o dia foi de ato e debate sobre os rumos da Educação e nossa organização na data-base

Hoje (8), 12h, na Praça da Paz, tem 
PARALISAÇÃO com ASSEMBLEIA

Hoje é extremamente importante 
cada trabalhador/a paralisar as suas 
atividades e se concentrar ao 

, para discutir o 
andamento da nossa carreira. 

meio dia, 
na Praça da Paz

Mais tarde, 14h30, os membros da 
CAD (Câmara de Administração) se 
reúnem para discutir os requisitos e 
critérios para progressão junto à 
carreira. Vamos nos concentrar em 
frente à reitoria para acompanhar 

, via 
Na reunião da CAD, a diretora do 

STU e conselheira universitária, 
Gabriela Barros, vai apresentar um 
conjunto de propostas de alteração às 
CAD's que regem a carreira PAEPE, 
elaboradas pela Comissão de Carreira 
do STU.

Essas propostas têm como base o 
que  o  

essa 
discussão transmissão ao vivo. 

STU vem debatendo e  
construindo junto ao grupo de trabalho 
criado para aprofundar o assunto. Se 
você quer contribuir, compareça à 
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VAMOS PARAR TUDO!

assembleia e inscreva-se, restam duas 
vagas.

D e f e n d e m o s  u m a  c a r r e i r a  
condizente com a trajetória do/a 
servidor/a, com progressão horizontal 
mais ampla, com critérios de avaliação 
mais objetivos, mais objetividade a 
respeito da especificidade dos perfis 
profissionais e maior transparência e 
democracia. Além de equiparação dos 
pisos salariais com as Universidades 
Estaduais Paulistas.

Pare tudo e venha para assembleia!

Sabemos que a nossa proposta cabe 
dentro do orçamento da universidade. 
Então o problema não é dinheiro, mas 
vontade política, já que as propostas do 
grupo de trabalho da reitoria não 
contemplam as nossas necessidades e 
nem todas têm custo à Universidade.

É hora de lutar por uma carreira 
decente! Ou você vai aceitar calado 
mais um processo de progressão 
confuso e que não te valoriza?

Venha deliberar sobre a Campanha Salarial e exigir melhorias na Carreira

Estamos cansados de denunciar uma carreira 
que  não atende as necessidades da categoria. A 
ausência de uma carreira transparente,  
estruturada, democrática é gritante e frustra os/as 
trabalhadores/as que se candidatam a cada 
processo de progressão.
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AGENDA DO DIA

9h: Reunião de Carreira (na 
sede do STU)

1 2 h :  

14h: 

P a r a l i s a ç ã o  c o m  
Assembleia (na Praça da Paz *)

Transmissão ao Vivo da 
Reunião da CAD (em frente à 
Reitoria)

* Se chover a assembleia será no STU

PROGRAMAÇÃO

Contra o ponto e pela valorização do/a 
trabalhador/a! Venha para a assembleia!

PAUTA
ŸCampanha Salarial - Pauta Específica
ŸPonto Eletrônico
ŸProgressão na Carreira

Hoje na nossa assembleia vamos 
discutir também os rumos da nossa 
Campanha Salarial.

Depois de mais de seis meses 
mobilizados o Cruesp agendou a 
reunião da Comissão Técnica, formada 
por representantes do Fórum das Seis e 
das Três universidades estaduais 
paulistas,  para discutir nossas 
reivindicações salariais. 

Estamos em e o reitor 
continua fugindo da mesa de negociação, 
mesmo com dinheiro em caixa.

Outro ponto crucial que vamos 
discutir também na nossa assembleia é 
a situação do Ponto Eletrônico.

Um absurdo querer gastar dinheiro 
em equipamentos de controle de ponto 
sendo que em muitas unidades as 
condições de trabalho são péssimas.

A verdade é que para que as 
reivindicações da nossa Pauta 
Específ ica avancem precisamos 
pressionar e, muito, o reitor Tom 
Zé(ro), presidente do Cruesp, a abrir 
negociação.

Estado de Greve 

Já passou da hora da reitoria 
v a l o r i z a r  s e u  q u a d r o  d e  
funcionários/as, que muito contribui 
para que a Unicamp seja uma 
universidade de excelência. 

Nada mais justo que aqueles/as que 
dão o sangue pela instituição tenham 
salários dignos, condições de trabalho 
decentes e uma carreira justa. Enfim, 
sejam valorizados/as e respeitados/as 
pelo trabalho que exercem.

Ve n h a  s e  s o m a r  a  n o s s a  
paralisação e vamos lutar juntos/as 
pelos nossos direitos.

DATA-BASE 2022
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