O ANEXO Ili: QUEM EU SOU E
PARA ONDE VOU NA CARREIRA?

Uma das reivindicagoes dos funcionarios na progres-
sao horizontal foi a falta de especificidade com relagao
aos perfis profissionais tao abrangentes na Universida-
de.

0 sindicato considera que, para reconhecer um funcio-
nario, sua contribuicao a Universidade e sua trajetoria de
progressao, deve-se avaliar e pontuar conforme 0s
seguintes perfis:

I. Profissional para assuntos administrativos

Il. Profissional para assuntos Universitarios

Ill. Profissional da arte, comunicacao e cultura

IV. Profissional da Tecnologia da Informagao e
ciéncia de dados

V. Profissional da Educagao basica

VI. Profissional das Fungoes especificas da Saude

Assim, sera possivel avaliar e pontuar os trabalhadores
de forma menos genérica, reduzindo a possibilidade de
interpretagoes diferentes das CSAs e garantindo maior
transparéncia e respeito as especificidades das profissoes
definidas pela CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagoes).

Além da visualizagao dos servidores dentro do seu per-
fil, nivel e caminhos para a progressao, o Anexo lll indica
um plano de carreira que seja fundamentado pela trajetoria
do servidor. O atual modelo, mantido pelo GT, indica nova-
mente aforma e regras de revezamento de recursos, fecha-
mento de ciclos e consequentemente um projeto que con-
temple os planos de cada Reitoria e ndo de fato a carreira do
trabalhador. Os moldes atuais definem, em linhas gerais, as
ferramentas aplicadas para implementar os objetivos finais
na gestao e nao tém por objetivo principal a valorizagao da
carreira PAEPE.

A CARREIRA QUE QUEREMOS

As propostas de alteragao indicadas pelo GT do Lanna
na CIDF ainda ndo contemplam um projeto de trajetoria
que nos represente na Universidade. E pior, retira a forga
representativa e democratica da CIDF, deixa em aberto a
definigdo do termo circunstanciado (transparéncia) e nao
preveé recursos quanto as divulgagoes previstas no calen-
dario que serd estabelecido pela CIDF e cria um orgamen-
to paralelo para os assessores do Reitor. Estes, dentre
tantos outros pontos que destacamos aqui, deverao pas-
sarpela CAD do dia 08/11 para aprovacao final.

0 STU protocolou, através da Conselheira Universitaria
Gabriela Barros, as nossas propostas de alteragoes, basi-
camente corrigindo as linhas do projeto apresentado.

&) 31/10 as 9h:

APRESENTACAO E DISCUSSAO
DO PROJETO PROPOSTO

03/11

CONVOCACAO DAS CSAS E BASE

Disponibilizamos em nosso site 0 documento completo
do STU, o projeto apresentado pelo GT do Lanna na CIDF e
0 documento adicionado na ultima hora, que criou a
Comissao paralela.

Nao pretendemos parar por aqui, mas seguir construin-
do o nosso projeto de carreira junto a base.

Faremos reunides com a categoria, convocando as
CSAs para esse debate, além da apresentacéo na CAD do
dia 08/11 (reunido transmitida on-line pelo canal da Reito-
riano youtube, assistam!).

Fiquem atentos no calendario e vamos
construir juntos a carreira que queremos!
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REITORIA CONTINUA TOCANDO O PROJETO
QUE NAO RESPEITA A NOSSA TRAJETORIA

0 STU vem estudando e trabalhando em um projeto de
carreira que respeite o trabalhador, reconhega a sua histo-
ria na Universidade e seja construido de forma transparen-
te e democratica. Divulgamos no 25° Boletim do STU, de
21/09, que estamos participando do GT de Carreira presi-
dido pela Cidinha Quina, diretora do DGRH. O GT é com-
posto por gestores representantes do HC e Caism, FCA,
Reitoria, trés diretores do STU da Coordenagao de Carreira
e as trabalhadoras que movimentaram o debate sobre pro-
cesso de progressao e carreira através de um abaixo assi-
nado, da Rosilene Gelape e Luciana Bueno.

0 GT foi criado para propor melhorias no Anexo Il da

CAD-A-11/2021 e CAD-A-12/2021, que ultrapassam as
linhas do Anexo sendo necessarias adequagoes as delibe-
ragoes CAD.

0 STU vem estudando os documentos e analisando as
linhas atuais das CADs que regem a nossa carreira (CAD-
A-11/2021 e CAD-A-12/2021 e Anexos). Viemos contan-
docomacolaboracao das trabalhadoras que compoem o
GT presidido pela Cidinha e com a assessoria do Carlos
Maldonado, que foi servidor publico, trabalhou na estru-
turagao das carreiras dos servidores de diversas cidades
e 0rgaos publicos e foi contratado por essa gestdo do
STU.

“ESSA”’ CARREIRA NAO PODE PARAR?

No entanto, nos foi informado que o Grupo de Trabalho
que estamos compondo sO poderia apresentar propostas
para o processo de progressao de 2024!

A carreira de 2023 ja esta atrelada a um projeto que foi
apresentado no expediente da CIDF do dia 06/10 pelo Pro-
fessor Rodrigo Lanna, que presidiu o GT de carreira criado
em margo de 2022. A restricao de trabalho so para o pro-
cesso de 2024 foi justificada pela necessidade de “fechar o
ciclo” e ndo parar a carreira, baseada na regra do intersticio
que pretende progredir todos os servidores revezando 0S
contemplados.

E para fechar o tal ciclo as regras nao poderiam ser alte-
radas.

Lanna exp0s o relatorio com as propostas de alteragao
nas CADs e no Anexo IIl e disponibilizou a apresentagao
para 0s membros da CIDF, que levariam o projeto para
debate nas CSARHs e unidades. O documento foi para
debate 14 dias depois, na pauta da CIDF extraordinaria do
dia20/10, com um anexo novo proposto dois dias antes.

Vamos apresentar nessa edigao especial as analises do
projeto do GT do Lanna feitas pela Comissao de Carreira do
STU, destacando os principais pontos criticos.

08/11 as 14h30:

ACOMPANHAMENTO DA CAD E DAS DELIBERACOES
VOTADAS PELOS CONSELHEIROS PRESENTES
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A CIDF DE PORTAS
FECHADAS

A Céamara Interna de Desen-
volvimento dos Funcionarios é a
Unica formada por representantes
da categoria PAEPE com maior
representatividade. Sao 6 mem-
bros de CSAs, 2 Conselheiros
Universitarios e os indicados: 1
representante da Area da Satde,
6 presidentes das CSAs, 5 assis-
tentes técnicos e 4 diretores das
areas de biologicas, exatas, huma
nas e artes e Tecnologicas. A
Camara é presidida atualmente
pelo professor Fernando Sarti,
pro-reitor de desenvolvimento
universitario, e conta também
com membros da reitoria, procu-
radoria geral e convidados, que
debatem e deliberam as questoes
pertinentes a carreira PAEPE.

Os debates sobre 0s moldes
da carreira, recursos e reclama-
coes gerais do processo de 2022
passaram pela CIDF. O cronogra-
ma de todo o0 processo, conforme
determinava a CAD-A-12/2021,
passou pela CIDF, assim como a
aprovagao dos relatorios finais
das Comissoes de Avaliacao. Os
recursos dos processos de 2022
foram analisados pela CIDF e, a
partir deles, foram detectados
erros e vicios que foram corrigi-
dos e nao podem se repetir.

No dia 20/10, apds o projeto
do GT do Lanna ser disponibiliza-
do para ampla anélise da comu-
nidade, o relatorio final foi para a
pauta da CIDF com uma ultima
proposta adicionada dois dias
antes. Essa ultima alteracao foi a
proposta de uma Comisséao de
Avaliacao separada apenas para
0S assessores do Reitor, com

verba propria paralela a verba
que a Reitoria pretende destinar
para a progressao de 2023. A
proposta foi votada e aprovada
na CIDF e devera passar pela
CAD do dia08/11.

Durante a CIDF a diretora do
STU Gabriela Barros destacou
todos os pontos analisados pela
Comissao de Carreira do sindica-
to, debatendo e propondo altera-
coes que contemplassem as rei-
vindicagoes da categoria aponta-
das ao longo dos ultimos proces-
sos de progressao. Todos os des-
taques e propostas do STU foram
para votagdo e reprovados, sendo
aprovadas as alteragoes do GT do
Professor Lanna, inclusive com a
criagcdo da Comissao dos asses-
sores do Reitor com a sua verba
paralela, a autonomia da DGRH
para criar o calendario sem apro-
vacéo pela CIDF e sem a definicdo
do termo “circunstanciado”, que
se refere a transparéncia das ava-
liagoes. A definicao de transpa-
réncia sera dada por Instrucéo
Normativa (IN) da DGRH, mas até
0 fechamento deste material nao
tivemos conhecimento do conte-
tdo dessalN.

A Reitoria passara a definir o
cronograma, 0s passos do pro-
cesso de progressao de 2023, a
progressao dos assessores do
Reitor e ainda a definicao de
transparéncia! E essa a carreira
que para a Reitoria ndo pode
parar, precisa completar o ciclo
sem mudangas, mas muda o que
convém e de fato nao parou, nem
para a discussao ampla com a
comunidade.

FILIADO A [ZETERA

O PROJETO DO GT DE MARCO
(PRESIDIDO PELO RODRIGO LANNA)

ﬁrojetado para atender 51 de 86
reivindicacoes recebidas sem ampla
divulgagao a comunidade

ﬁetira a autoridade da Camara Interna de
Desenvolvimento dos Funcionarios,
passando as decisoes do cronograma para
a DGRH

Menos democratica: ndo se sabe de onde
as sugestoes vieram e se representam toda
a comunidade. A CIDF néo teve tempo para
debater e tudo foi aprovado para
encaminhamento a CAD do dia 08/11.

%)rgamento paralelo: surgiu na pauta pouco tempo
antes da reuniao onde foi aprovada. A proposta da
criacdo de uma Comissdo SO para 0s assessores do
Reitor passou com a discussao de que garantiria uma
verba separada aos assessores, nao onerando a verba
da unidade, mas criando um orgamento paralelo para
esse grupo. Essa regra pode ser incluida, pouco
debatida e aprovada, apesar do ciclo de 3 anos ainda
precisar ser fechado enquanto essa carreira anda.

O projeto promete completar o ciclo de progressoes,
tornando a carreira objeto da Reitoria e ndo
instrumento de avaliagao e progressao dos

trabalhadores.

28/09/2022 m

/5 dos critérios para a progressao horizontal séo
obrigatorios na avaliacao: assiduidade e
pontualidade, qualidade de trabalho,
aproveitamento de recursos, iniciativa e
proatividade e engajamento, motivagao e
participacdo. Os 4 demais pontos propostos
serdo facultativos e definidos pela Comissao de
avaliagao, que devera apontar os critérios
previamente selecionados. Séo eles: trabalho em
equipe, flexibilidade e disponibilidade, autonomia
e capacitacao. Nos surpreende que, em uma
Universidade Publica, capacitacdo seja
considerado facultativo, portanto dispensavel,
enquanto os critérios de controle dos
funcionarios sao considerados prioridade.

O ANEXO Il E A PREVISAO ORCAMENT/\RIA

0 anexo Il modificado pelo STU (veja a tabela abaixo) propde o destravamento nas
progressoes horizontais permitindo que a distribuicao dos trabalhadores dentre 0s niveis
seja “espalhada”, desfazendo o efeito sanfona atual, ja que muitos estavam estacionados

nasletrasBeC.

Salarios em R$ Referéncias
Segmentos Niveis A .} c D E F
1 272528 2861,54 | 300462 | 3154,85 | 331259 | 347822
&@\ 2 3652, 14 3834,74 | 4026,48 4227,80 4439,19 4661,15
gb& 3 489421 513892 | 539587 | 566566 | 594894 | 6246,39
@Q 4 655871 6886,65 | 723098 | 759253 | 797215 | 8370,76
5 8789,30 9228,77 | 969020 | 10174,71| 1068345 | 11217,62
1 513892 5395,87 | 566566 | 594894 | 624639 | 6558,71
) 2 6886,64 7230,98 | 759253 | 7972,15 | 8370,76 | 8789,30
é@\e 3 922876 9690,20 | 10174,71| 1068345 | 1121762 | 11778,50
4 1236742 | 12985,79| 13635,08| 14316,84| 15032,68 | 15784,31
5 1657353 | 1740221 1827232 | 1918593 2014523 | 21152,49
1 969020 | 10174,71| 1068345| 1121762
& 2 1177850 | 1236742 1298579 | 13635,08
%QQQ}\ 3 14316,84 | 15032,68| 1578431 | 16573,53 | 1740221
4 18272,32 | 19185,93| 2014523 | 21152,49 | 22210,12
5 23320,62 | 24486,65| 25710,99 | 26996,53

O projeto do GT do Professor Lanna também propde essa retirada da trava,
com excecao da trava de A para B, que se mantém obrigando o trabalhador que
esta em “A” a pleitear a progressao para “G”, com dois saltos, diferente de todos
0s demais contemplados.

Os valores propostos na tabela estao calculados de acordo com a Lei vigente,
para que nao ultrapasse o teto salarial do funcionalismo publico. 0 sindicato,
ciente do custo que essa adequacao pode custar ao cofre da Unicamp, fez os
calculos e entendeu que a nossa carreira vai custar R$ 27,5 milhoes
mensalmente, e isso nao vai sobrecarregar a universidade. Segundo a
revisao orcamentaria apresentada no CONSU em 04/10 o comprometimento
com a folha caiu para 69,95%. Entao, mesmo com os reajustes da carreira, a
folha de pagamento dos funcionarios nao passara de 73%.

Portanto é possivel a adequagao dos niveis aos valores e ainda manter o
orcamento da Universidade sem prejuizos. Estamos falando aqui da valorizagao
das trabalhadoras e trabalhadores que se dedicam a manter a exceléncia da
Universidade no Ensino, Pesquisa e Extensdo e nao tém o devido
reconhecimento e respeito no atual modelo de carreira.

Financeiramente € possivel, mas falta vontade politica e investimento para o
devido reconhecimento da carreira PAEPE.

Ainda no anexo Il observem que propomos a equalizacao dos niveis, com 5
em cada segmento (fundamental, médio e superior), permitindo que o servidor
amplie suas progressdes, sem estacionar ao longo de sua trajetoria na
Universidade. Para tanto, propomos alteracoes necessarias no Anexo lll.




