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PONTO ELETRONICO

Voceé sabe o que pode mudar com
o Ponto Eletronico na Unicamp?

Venha para a plendria, amanha (22), 12h, na sede, com o juridico do STU

O STU esta convocando uma
Plendria as 12h, do dia 22/09, na sede do
sindicato para debater com as/os
trabalhadoras/es sobre o Ponto
Eletronico que o reitor Tom Zé esta
querendo implementar na Unicamp.

Venha saber sobre os aparelhos que estao
guardados ha mais de 10 anos na Unicamp e
darasuaopiniaosobreesteassunto.

Os advogados do escritério juridico
que representam o STU, Sobral & Stoco
Sociedade de Advogados também

estarao presentes nessa reuniao.

Apoio da Congregacio do IFCH

A Mog¢do aprovada por
unanimidade pela Congregagdo do
IFCH, em 14/09, foi sugerida na
primeira reunido da Comissao sobre o
Ponto Eletronico.

O STU observa a indisposi¢ao do
Tom Zero para negociar o nosso saldrio
enquanto tem pressa para impor o
controle das horas trabalhadas com
sucatas, digo, Ponto Eletronico.

O reitor ja pautou a proposta na
proxima CAD (Cédmara de
Administra¢ao), do dia 04/10, por isso
o STU convida todas/os a Plenaria
sobre o Ponto Eletronico.

Te esperamos amanha, quinta-
feira (22),as 12h, nasede do STU!

CONGREGACAO DO IFCH APROVA

MOCAO SOBRE O PONTO ELETRONICO

"A Congregagdo do Instituto de

Filosofia e Ciéncias Humanas, reunida
em sua 274° reunido ordindria, no dia 14
de setembro de 2022, manifesta sua
preocupagdo com a discussdo a ser
realizada na reunido da CAD de
04/10/2022 sobre a assinatura de um
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
junto ao Ministério Publico que prevé a
alteragdo do formato de controle da
jornada dos seus funciondrios técnico
Administrativos para um novo sistema
eletronico.

A assinatura foi proposta como forma
de pacificar questionamentos do
Ministério Publico quanto a aquisi¢do, no
ano de 2009, de 47 aparelhos de controle
eletronico de ponto que nunca foram
implementados.

A presenga destacada da Unicamp em
diversos rankings de exceléncia foi
construida com a participagdo
indispensavel do quadro de servidores do
quadro técnico-administrativo e ndo hd
motivos para criagdo de um novo modelo
de controle de jornada, uma vez que o
existente tem se mostrado eficaz. E bom
lembrar que experiéncias de ponto
eletronico ja existiram no passado e foram

abandonadas.

O contexto vivido atualmente pela
universidade é o da necessidade de
reposi¢do de funciondrios, que acumulam
fungoes e servigos devido a diminuigdo
acentuada do quadro nos ultimos anos, e
ndo hd necessidade de gerar custos
adicionais com um sistema que ndo
representard melhoria na qualidade dos
servicos prestados e que cria diferengas
ndo justificadas na forma como sdo
tratadas as diversas jornadas e categorias
que constroem a Unicamp.

Sobretudo, preocupa-nos que
negociacoes envolvendo questioes
trabalhistas ndo sejam realizadas
diretamente com as entidades
representativas de tais servidores, no caso,
0 STU, em conjunto com a Adunicamp e o
Férum das Seis. Considerando a exclusio
das representacoes sindicais dessa
negociagdo, em conjunto com a auséncia
de discussdo das pautas apresentadas por
essas entidades na data-base de 2022, essa
Congregacdo se manifesta contrdria a
assinatura de TAC dessa natureza e pela
abertura imediata de negociagoes de toda
a pauta trabalhista apresentada pelo STU,
pela Adunicamp e Forum das Seis. "

Documento reproduzido na integra.



CARREIRA

GT de carreira da reitoria
realiza primeira reuniao

0 QUE QUEREMOS?

A primeira reunido do GT (Grupo
de Trabalho) de carreira aconteceu
virtualmente quarta-feira passada (14).

Na ocasido foi determinado apenas
as datas e prazos do GT e as indicagdes
para a proxima reuniao, onde sera feito
o primeiro debate sobre as deliberacoes
CAD (Camara de Administragdo) e
seus anexos.

O grupo ¢ formado por integrantes
indicados pela reitoria para discutir as
Deliberagdes CAD, que regem o atual
modelo de carreira.

Foram indicados trés diretores/as
do STU, os/as Coordenadores/as de

Stéphane Powaczuk

O primeiro Sind-Hour do STU, que

aconteceu na ultima sexta-feira (16), foi
um sucesso e colocou a categoria para
dangar na sede do sindicato.

A Coordena¢do de Cultura do
sindicato organizou a sede com palco,
show de luzes, petiscos e bebidas para
receber a categoria.

Ao som de Nallu, Jodao Pigatto e as
musicas autorais da Banda O Tempo,
todo mundo se divertiu.

No primeiro show da noite, o
associado Marcelo Bolla deu uma
palhinha e dividiu o palco tocando

s
Carreira democratica, i @g'q
transparente e justa! /{Q%Q

Carreira, Eduardo Gemis, Gabriela
Barros e Bianca Zupiroli;
representantes de RHs representantes
de RHs e da DGRH, a diretora geral de
recursos humanos, Maria Aparecida.
Além das autoras do abaixo assinado
que mobilizou mais de mil
trabalhadores/as, Rosilene Gelape e
Luciana Bueno.

A Coordenacdo de Carreira do
Sindicato segue trabalhando com
assessoria profissional e juridica para
que o nosso projeto de carreira seja
implementado, seguindo os moldes da
carreira da Fasubra.

1° Sind-Hour do STU colocou a categoria para dancar

violao com a cantora Nallu.
A categoria aplaudiu de pé.

Para o Coordenador de
Cultura do STU, Beto
Roldan, foi um sucesso a
primeira edi¢do do Sind-
Hour, porque o sindicato se
propos a fazer esse evento e fez da
melhor maneira possivel. “Nos
empenhamos em montar uma boa
estrutura e conseguimos. Esperamos
que no préximo a categoria comparega
mais, porque criamos essa festa para
que os/as trabalhadores/as tenham
também um momento de descontragio
nanossasede”, completa Beto.

O proximo Sind-Hour ja esta
marcado para 07/10, com uma roda de
samba.

Anote na agenda e venha fazer parte
desse momento com o sindicato.

Nos dias 14 e 15/09 aconteceu a
votagdo para os/as novos/as
conselheiros/as do CONSU da
Unicamp, gestao 2022/2024.

Foram eleitos/ascomo TITULARES:

* Matheus Marcheti (Educorp)

¢ Adilton D. Leite (Deas)

* Claudio (Cemeq)

* 7¢ Luis Pio (Prefeitura/STU)

* Bruno (IB)

¢ Elaine José (HC)

* Gabriela Barros (Caism/STU)

Como SUPLENTES temos:

* Rafael Marconato (HC)

* Eva Lopes (Caism/STU)

* Pedretti (FCM)

* Erico Pimenta (IG)

e Elisiene Lobo (Caism/STU)

* Alessandra Roscani (HC)

e Alvaro (FCM)

E muito importante contar com
essa representacdo da nossa categoria
no CONSU porque sao eles/as que
lutam pelos nossos direitos. Por isso, o
STU agradece a confian¢a depositada
no/as diretores/as eleitos/as.

Seguiremos naluta, sendo a voz das
trabalhadoras e trabalhadores da
Unicamp nesse espago tdo importante
de delibera¢do na Universidade.

MESA REDONDA SOBRE RACISMO

Sintunesp promove Mesa Redonda
sobre Racismo, amanha (22), as 14h, na
Unesp (Auditério C do Ibilce), em Sdo
José doRio Preto.

A Coordenadora Geral do STU,
Elisiene Lobo, vai compor a mesa de
debate.

Assista a transmissao ao vivo:
https://youtu.be/Qah06ezSsNQ.
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